
الملف التعريفي 
 

م2024لأعضاء مجلس الإدارة الجدد 
( مَعين)التنمعة  الأسري  بمنطق  الباح  مععة  بج

مَعينتم اعتمعاد مجلس إدارة جمعة  التنمعة  الأسري  بمنطق  الباح  

بخطاببالمركز الوطني لتنمعة  القطاع الغير ربحي بقرار تشكةل المجلس 

م2027/12/14:حتى تاريخم 2024/09/24: بتاريخ EBM 018943رقم 





 مؤسسات من نراها وما ,عليه والتشجيع الخير على قادتها حرص هو البلاد هذه يميز ما
 واحدا جانبا إلا سواها أو البلاد هذه ملوك أسماء تحمل التي سواء المجالات مختلف في خيرية

  لبلدنا المشرقة الجوانب من

ملك المملكة العربية السعودية

خادم الحرمين الشريفين



 في ومؤثر وداعم مهم ربحي غير قطاع إلى للوصول نهدف
البحثية والمجالات والثقافة والصحة التعليم

ولي العهد و رئيس مجلس الوزراء

صاحب السمو الملكي



 المناسبة للظروف تهيئة من أبنائهم تعلم يعزّز أن يمكن ما كل على للعمل الأسرة أدعو
 مسيرة دعم في الفاعلة للأسر الحقيقية للشراكة تأكيدًا مستمر، وتحفيز ومتابعة

" أبنائها،  وتميز تعلّم

أمير منطقة الباحة 

الأمير الدكتور صاحب السمو الملكي



مقدم  

وصحبه أجمَعين وبعد آلهالحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى 

.  ة وتعزز مكانة الوالدين وتحفظ حقوق الأبناءسرمنذ بزوغ فجر الإسلام وتعاليم الرسالة الإسلامية الخالدة تحث وتشجع على بناء المجتمعات الإنسانية وفق منظومة قيمية ترفع من شأن الأ

وتكون هذه المجتمعات مثالاً صالحاً لتحقيق في ويكون هذا أكثر خصوصية لدى المجتمعات الإسلامية إذ أن صالح الأسرة واستقرارها يحفظ لها هويتها الإسلامية وتميزها الاجتماعي والثقا
.التنمية الأسرية وفقًا لأحكام الشريعة السمحة

لاجتماعية متوافقة معها لكي تنشأ هذه المجتمعات في والقد حث الإسلام من خلال مصادر التشريع الكتاب والسنة على أن يتحلى المسلم بالأخلاق الإسلامية الفاضلة وأن تكون المعاملات المالية  
.  بيئة محفزة تعينها على أداء واجباتها الشرعية والدنيوية مما يكفل لها التطور والسمو والازدهار

من خلال  دةوالتي أكدت أن مبادئ الإسلام هي منهج حياة لهذه البلد المباركة وترسيخ القيم الإيجابية والسلوكيات الحميدة لدى أفراد الأسرة الواح 2030لقد تبنت قيادة هذه البلد رؤية المملكة 
.  منظومة قيمية وتربوية واجتماعية

مما يؤكد مكانتها على قيادة هذه البالد حيث ركزت الرؤية على تمكين الأسر من الاستقرار الأسري وتأهيل المرشدين  2030حازت الأسرة على مجموعة من الأهداف التنموية في رؤية المملكة 
.   كافة جوانبها الاجتماعية والمالية والثقافيةة فيوافتتاح المراكز المعنية بالصالح الأسري ورفع المستوى الثقافي لدى أفراد الأسرة، وهذا ينتج بطبيعة الحال أسرة أكثر استقرارا وسعاد

ونعمل على تنمية الأسرة من خلال برامجنا المتنوعة  لحةونحن في جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة مَعين إذ ندشن خطتنا الاستراتيجية ونسعى بكل اقتدار وتفان لتحقيق هذه المستهدفات الم
.التي تعزز الاستقرار والسعادة الأسرية ليكونوا متمكنين على صناعة حياة سعيدة ومجتمع متكاتف ومؤمن بقيم لله الإسلامية الرشيدة

.  ستقرار الأسريالاوقد خصصنا في هذه الاستراتيجية مجموعة من الأهداف الاستراتيجية والمبادرات النوعية التي تساهم بحول لله لتحقيق رؤيتنا فللي تعزيز 

.نسأل الله تعالى التوفيق والسداد وأن يجعل هذا العمل مقبولاً مبروراً





 اءوبن الإسلامي المجتمع بناء في الأولى واللبنة الأولى النواة هي الأسرة   ❞
 الفرد يتربى الأسرة ظلال وفي المجتمع، أساس هي فالأسرة الإسلامية، الحياة

 .والأخوة والبنوة والأمومة الأبوة مشاعر الصالحة، المشاعر وتنمو الصالح
 من الرغم على .الأسرة ظل في البر وعلى الخير على التعاون الناس ويتعلم

 وأقوى المجتمع وجود أساس أنها إلا صغيرة اجتماعية وحدة الأسرة أن
 بوظائف تقوم فالأسرة الإنسانية، للطبيعة الحقيقي المهد فهي نظمه،

❝    والتداخل بالتكامل تتصف عديدة

 : ـدـــتمهةـ



 بمنطقة الأسرية والرعاية الزواج لتيسير الخيرية الجمعية ) مسمى تحت م 2007/هـ1428 عام تأسست معين الباحة بمنطقة الأسرية التنمية جمعية ❞
 تعليم في متخصصة ربحية غير تنموية جمعية وهي ( الباحة بمنطقة الأسرية التنمية جمعية ) إلى اسمها تغير م 2015 هـ 1436 عام وفي (الباحة

 للقيام وتأهيلها قدراتها ،وتنمية ومساعدتها الأسرة لاستقرار تسعى مستدامة تنموية ت مبادرا خلال من الأسرة وتوعية وإصلاح وإرشاد وتدريب
 تدل التي الايجابيات من وغيرها الخلق ،وحسن الحسنة والتربية المعاشرة وحسن والتكافل الترابط بهدف الأخلاقي البناء ،وتعزيز التربوية بوظيفتها

 الأبوين انفصال بعد للأبناء وآمنة صحية أسرية بيئة تكوين إلى الجمعية تسعى كما .به وتتأثر المجتمع في تؤثر وبالتالي الأسرة أفراد تفاهم على
❝ المتبادل الاحترام يسودها

:   ســالتأسة



علامتنا اللفظة 

”  مَعين نهر لا ينضب”  

 لاستقرار النوعية الخدمات شتى تقديم استمرارية الى نسعى حيث       

 للمشاكل والعلاج الأسرية والاستشارات الإصلاح تقديم خلال من الأسر

 من المشاكل في الوقوع قبل للأسر الوقائية البرامج لتقديم وكذلك

 متكاملة حزمة وعبر الزواج على للمقبلين والتأهيل التدريب خلال

.والتوعوية التنموية النوعية والمبادرات البرامج من

العاملون 

 لائحة في عليه المنصوص الاحتياج وفق العاملين اختيار تم

 لتقديم الوظيفي الوصف ووثيقة بالجمعية التنظيمي الهيكل

 الوظيفية الجدارات تحديد وتم الجمعية، من للمستفيدين الخدمات

 يلتزمون أنهم كما الجمعية، في المعتمدة الوظيفي الوصف وثيقة وفق

.الجمعية في المعتمد العمل أخلاقيات دليل وفق والعمل الجمعية بقيم







بنة  الشعار والنسب 

:الشعار الرئةسي
ويتم استخدامه على جميع المطبوعات ومنشورات 

الجمعية

:استةحاء الشعار
تم استيحاؤه من العناصر الثلاث الموضحة  

(جلسات الاستشارة والتعاون  -المنزل -الكلمة ) 

:بنة  الشعار
نسب توزيع عناصر الشعار

(Golden Ratio)



أصحاب المصلحة   –نطاق الخدمة     –الأولويات    –الفئة المستهدفة      –الخدمـــــــات       –القـــــيــــم          –الرســــالة          –الـــــرؤيــــة     



:وتشمل العمل بيئة في المعاملات في المهنية الممارسات وأفضل الإسلامية الشريعة وتعاليم مبادئ من قيمنا نستمد

الصدق .4            الإبداع .3                التعاون .2                  الالتزام .1
الجودة.8           المستفيد خصوصية .7                الإخلاص.6                                              الأمانة .5
التفاني .12                                     المهنية العناية .11                             والكفاءة الاعتمادية .10                           مريحة عمل بيئة .9

:قةمعنا   

❝ عالية إنسانية بقيم المميزة الأسرية الخدمة ❞ : ناــــرؤيت

 برامج خلال من وإرشادياً  وإصلاحياً  ثقافياً الباحة منطقة لأسر بيتاً (معَين) تكون أن ❞

❝ .وتدريبية وإرشادية ثقافية وأنشطة

:رسالتنا  



.أسر منطقة الباحة  .2  .مجتمع منطقة الباحة عموماً  .1
أصحاب القضايا الأسرية والخلافات الزوجية   .4  .المقبلين والمقبلات على الزواج  .3

:الفئ  المستهدف   

:خدماتنا 

التأهيل.  3  التمكين. 2  التطوير. 1
الإرشاد الأسري. 6  التدريب. 5             الإصلاح الأسري.4
الاستقرار الأسري.7



 المانحة المؤسسات   .3                                               المقيم   .2                         المواطن   .1
الرعاة   .6   الخاص القطاع   .5   العام القطاع   .4

:أصحاب المصلح   

❝ ورسالتها رؤيتها لتحقيق وتسعى عالية إنسانية بقيم المميزة الأسرية الخدمة ❞ :أولوياتنا 

❝ ومراكزها ومحافظاتها الباحة منطقة ❞ :نطاق الخدم  



 للأعوام خدماتها لمختلف عمل خطة عنه ينبثق شامل استراتيجي إطار ببناء (معَين) الباحة بمنطقة الأسرية التنمية جمعية تسعى
 والتدريب القدرات بناء منهجية وفق الخطة إعداد تم .الاستراتيجية أهدافها تحقيق في المتناغم والإيقاع التكاملية يحقق بما القادمة،

 جيالاستراتي التخطيط في والعملية النظرية النواحي على وتدريبه للجمعية الاستراتيجي التخطيط فريق تشكيل تم حيث بالممارسة،
 هذه إعداد من الجمعية في الاستراتيجي التخطيط فريق تمكنّ وقد .الخطة هذه إعداد عملية خلال لهم والإرشاد المساندة وتقديم

 الكبير بالتنّوع المرتبطة الكبيرة التحدياّت رغم للجمعية الموحدّ الاستراتيجي بالإطار الخروج من مكّنتهم محترفة منهجية وفق الخطة
.الجمعية عمل لمجالات

  : لجمععة  مَعين الإطار الاستراتةجي

 والرؤية المستفيدة، الفئات تحديد خلال من (معَين) الباحة بمنطقة الأسرية التنمية بجمعية العمل لمسار موجز الخطة هذه وتعتبر
 يمكن ولذا والبرامج، والأنشطة الأوليات تحديد في يساعد مما الاستراتيجية، والمبادرات الأداء، ومؤشرات والأهداف، والقيم، والرسالة

:يلي فيما الاستراتيجية الخطة هذه أهداف إجمال

.المستفةدين يخدم وبما الاستراتةجة ، الأهداف تحقةق في استثمعارها وحسن والبشريـ  المالة  الجمععة  وإمكانات موارد من الاستفادة تركةز .1
.الأساس الدور لتحقةق المجتمعع في فاعلةته وزيادة الأداء وتحسين لتطوير به يقوموا أن يمكن وما الجمععة  عن المصلح  لأصحاب واضح تصور إعطاء .2
.المجتمععي النشاط نفس ذات الخيري  المؤسسات من أمثالها عن الجمععة  بها تتمعةز التي الجوانب على التركةز   .3
.المرسوم  الاستراتةجةات تحقةق في والمنفذين القائمعين دور بعد أو وقرب والأداء، العمعل وتطور تقدم مدى معرف    .4
."المتوازن الأداء بطاق " منهجة  خلال من الاستراتةجة  الأهداف تحقق مدى قةاس  .5
.الاستراتةجة  الخط  تنفةذ عند ومراعاتها الحديث  الإداري  والنظم والمفاهةم الاستدام  وتحقةق المؤسسي والتمعةز السةاسات على التركةز  .6





     :الفكرة
 العمل، عليها يقوم التي والمخرجات المأمول والأسري الاجتماعي الأثر لتحقيق اتباعه سيتم الذي والمسار والرسالة الرؤية تبين عمل وثيقة هي الإستراتيجية الخطة          

 وفق الخطة تنفيذ لتسهيل والمادية والمالية البشرية الموارد تخصيص وتحدد والمبادرات، الإستراتيجية الأهداف منها وتتفرع عليها تعتمد التي الركائز الخطة توضح كما
  .والتقييم للقياس قابلة محكمة منهجية

:الإستراتةجة  الخط  أهداف
.والبشرية المادية الإمكانات وحدود للجمعية الحالي الوضع تحليل  .1
.المستهدفة الفئة لدى حاجة الأكثر العمل مجالات تحديد  .2
.الخطة مدة خلال تحقيقها المرجو للنتائج إستراتيجية طريق خارطة رسم  .3
.وفاعلية بكفاءة أهدافها تحقيق من الجمعية إدارة تستطيع لكي والوسائل والأدوات والبرامج الأنشطة تحديد  .4
.السلبية آثارها تخفيف أو تفاديها وكيفية المتوقعة بالمخاطر التنبؤ  .5

:التطلعات
.السعودية العربية المملكة في الأسرية التنمية على إيجابًا المؤثرة الإنجازات من مجموعة تحقيق إلى الإستراتيجية الخطة تسهم أن الله بحول نتطلع          

 : يالإستراتةج ةطخطتالوصف 



 : طمعوحنا
 من الأسرة أفراد على ها آثار وتخفيف الأسرية المشكلات لمعالجة والسعي الاستقرار مللن الأسر لتمكين مثالية نجاح أيقونة ومشاريعها الجمعية برامج تكون أن          

.مؤثرة وعملية علمية منهجية خلال

  : سنعمعل أين
.والمساندة والدعم التوجيه خلال من المملكة مناطق لبقية الأثر وتوسيع الباحة بمنطقة السعودية العربية المملكة داخل العمل          

 : إلى سنسعى
.بالجمعية المتاحة والأدوات والوسائل النجاح ممكنات كافلة تسخير .1
.المجتمع مكونات كافة مع قوية اجتماعية علاقات وبناء المفيدة المجتمعية الشراكات على التركيز .2
.المناسبة البشرية والكفاءات الطاقات توظيف .3
.الاجتماعي التواصل وشبكات التقنية من الاستفادة  .4
.الأسرية التنمية في المجتمع وأفراد للعاملين والمهني العلمي التأهيل .5
.الإسلامية القيم تعزيز في الأسرة دور تفعيل تستهدف برامج إقامة .6
.والكفاءة الخبرة ذوي من مستشارون مع للجمعية المالية الاستدامة تحقيق .7
.المجتمعية الخدمات تصميم في الابتكار .8

 : يالإستراتةج ةطخطتالوصف 





 والأم الأب من الأسرة أفراد جميع لدى العقلي التوازن مفتاح يعتبر الذي الأسري الاستقرار تحقيق
 وفي ومتوازنة، مستقرة حياة الأسرة تحيا الجوانب كافة من الأسرة استقرار تحقق إذا أنه حيث والأبناء،

 كافة من للأطفال للغاية وآمنة صحية نمو بيئة يوفر فإنه الأبناء، لدى للغاية هام الاستقرار جو الأول المقام
.العقلي والجانب النفسي والجانب الجسماني الجانب حيث الجوانب،

 وورش وأمسيات ملتقيات تنظيم عبر الحياتية الأسرية الظروف تحسين على العمل ضرورة الى وتسعى
 الأبناء مع السليمة التعامل وطرق الأسرية الحياة جودة حول الأمور لأولياء والندوات والدورات التدريبية

 عقلياً  الأبناء على الخاطئة الوالدية المعاملة أساليب بتأثير والتوعية العزيز خلالها من الجمعية لتحقق
.المتقدمة العمر مراحل أو المبكرة الطفولة مرحلة في سواء واجتماعياً ونفسياً

 :تسعى جمعة  مَعين من خلال الهدف العام الى



:تحقةق الأهداف المعتمعدة باللائح  الأساسة  التالة بتهدف الجمععة  إلى تحقةق الغرض الذي أنشئت من أجله، وذلك 

.الأسرية الحياة جودة يحقق بما نوعية برامج وفق مجالاتها كل في الأسرية والتنمية الاستقرار تحقيق.1

.وعينياً مادياً الزواج على والمقبلات المقبلين وإعانة وتدريب تأهيل خدمات تقديم.2

.الحضانة ونقل والزيارة الرؤية لتنفيذ الشخصية الأحوال دائرة قضايا تنفيذ خدمات تقديم.3

.الأسرية المشاكل وحل الأسري والإصلاح والارشاد التوجيه خدمات تقديم.4

.للأسرة التخصصية واللقاءات العمل وورش والفعاليات والندوات والملتقيات البرامج تنفيذ خدمات تنفيذ.5

.الزواج في الراغبين بين التوفيق وبرامج الأسرية والدراسات البحوث مراكز خدمات دعم.6

.الإنتاج الى الاحتياج من وتحويلها المنفصلة، المرأة ودعم تمكين في المساهمة.7

.الأطفال ورياض والحضانة الأمومة برامج خدمات تقديم.8

.العلاقة ذات الجهات مع بالتعاون الميسرة بالقروض المنفصلة وللمرأة المنتجة للأسر المساعدة بتقديم الاسهام.9

.الأسريين والمرشدين المصلحين تأهيل وببرامج العالية والإدارية الأسرية بالدبلومات الثالث القطاع ومنسوبي الأفراد تمكين.01





 : الأهداف الإستراتةجة 

 سهمت خدمات من الناشئة الأسر للزوجين يقدم ما) المفهوم
 اراتالمه اكتسابهم طريقة عن وذلك الأسرة استقرار في

 زمةواللا الأساسية المعرفة وجود تضمن التي الحياتية
(الزوجية حياتهما في لنجاحهما

تقديــــم خدمــــات التــأهيل والدعم 
للمقبلين والمقبلات على الزواج

تقديــــم خدمـــات التمكين والدعم الأسري 
 نم أفرادها من أي أو المتضررة للأسرة يقدم ما) المفهوم
 راتالمها تطوير طريق عن الكفاءة رفع في تسهم خدمات
  والتمكين

 
  اجتماعيا

 
 لتنموي ا البناء في وإشراكهم ومهنيا

 
 
(لهم اليوالم واللوجستي التوعوي  الدعم لتحقيق اقتصاديا

ث تقديــــم خدمــات التمكين والتنمية للقطاع الثال

 من '' الثالث القطاع'' الرابح للقطاع يقدم ما)المفهوم
 لأسرةا قضايا في المختصين كفاءة رفع في تسهم خدمات
( بالأسرة العلاقة ذات الكيانات وتطوير وتنظيم

تقديم الخدمات التوعوية والتثقيف الأسري 

 برنامج من افرادها من أي أو للأسرة يقدم ما) المفهوم
 شاديةوإر وتثقيفية وتوعوية نوعية وفعاليات وملتقيات

 لبيةالس للمؤثرات للتصدي الأسري  الوعي رفع على تحث
(الأسري  للاستقرار للوصول  الأسرة على

تقديـــــم خدمــــات الرعـــاية الأســـرية المتكاملة
 ماأو عام بوجه أفرادها من أي أو للأسرة يقدم ما) المفهوم
صر والطفل للمرأة يقدم

ُ
 وأصحاب والمحتاجين والأيتام والق

 هوليومج والأطفال السن وكبار والشابات والشباب الهمم
 خدمات من خاص بوجه الأسرية الرعاية فاقدي النسب

 وتأمين مورعايته لحمايتهم فئاتهم بحسب متنوعة اجتماعية
(السارية الحكومية التشريعات في المقررة حقوقهم

الهدف العام 

رية الاستقرار الأسري وجودة الحياة الأس تحقيق

2030هدف رؤية المملكة 



:الأهداف والبرامج التشغةلة  

.الزواج على والمقبلات المقبلين وتدريب تأهيل خدمات.1
  الــزواج علـــى والمقبـــلات المقبليـــن إعـــانة خدمـــات.2

 
  ماديا

 
.وعينيا

تقديــــم خدمــــات التــأهيل والدعم 
للمقبلين والمقبلات على الزواج

تقديــــم خدمـــات التمكين والدعم الأسري 

.لإنتاجا الى الاحتياج من وتحويلها المنفصلة المرأة ودعم تمكين خدمات.1
. والمنفصلات المنفصلين تأهيل برامج خدمات.2
الأطفال ورياض حضانة خدمات.3
 ذات الجهات مع بالتعاون  الميسرة للقروض المساعدة تقديم خدمات.4

.المنفصلة وللمرأة المنتجة لأسر العلاقة

ث تقديــــم خدمــات التمكين والتنمية للقطاع الثال
.الأسرية والدراسات البحوث خدمات.1
.ةالمختص الجهات مع العالية والإدارية الأسرية الدبلومات برامج خدمات.2
.للجمعيات والأكــاديمي والتـــــقني المـــــهني التـــــدريب برامــــج خدمــــات.3
.والأسرييـن والمرشدين المصلحين تأهيل برامج خدمات.4
  .الأطفــال حاضنــات وخدمــات ومــراكز برامــج خدمـات.5

تقديم الخدمات التوعوية والتثقيف الأسري 

.ـرةللأس التخصصية والملتقيـات البرنامـج تنفيذ خدمات.1
.ةالوطني والمناسبـات والاعيـاد الفعاليـات تنفيذ خدمات.2
.الأسـرية واللقاءات العمل وورش الندوات تنفيذ خدمات.3
.عـةالمتنو الأسرية والاستضافات الزيارات تنفيذ خدمات.4

تقديـــــم خدمــــات الرعـــاية الأســـرية المتكاملة
.بالمملكة بالأسرة المتــخصصة الحكــومي الاسنــاد خدمــات.1
 ؤيــةالر لتنفيــذ الشخصيــة الأحــوال دائــرة قضــايا تنفيـــذ خدمــــات.2

.الحضانة ونقل والزيــارة
.سريةالأ المشاكل وحل الأسري  والإصلاح والارشاد التوجيه خدمات.3
.الزواج على الراغبين بين التوفيق برامج خدمات.4

الهدف العام 

رية الاستقرار الأسري وجودة الحياة الأس تحقيق

2030هدف رؤية المملكة 





مؤشرات التحقق وقةاس الأداءشرح مفهوم الهدف

ما يقدم للزوجين الأسر الناشئة مـن 
خــدمات تســهم في اســتقرار الأســرة 
وذلـــك عـــن طريقـــة اكتســـابهم 
المهارات الحياتية التي تضـمن وجـود 
المعرفة الأساسية واللازمة لنجاحهما 

.ةفي حياتهما الزوجي

2ريرقتَ منيع2022

الهدف الإستراتةجي

تقديم خدمات التأهةل والدعم 
 للمعقبلين والمقبلات على الزواج

 

نسبة رضا أصحاب المصلحةمؤشر قياس الأثر

%وحدة القياس

كل برنامجدورية القياس

غير تراكميالتراكمية

يتم عبر الاستبيانات الورقية أو الالكترونية ونتائج قياس رأي المستفيد شرح المؤشر

متوسط نسب المعايير في استبيانات القياسمعادلة القياس

مدير المشروعمسؤول القياس والتنفيذ

 نسبة التغير الإيجابي في سلوكيات المستفيدينمؤشر

%وحدة القياس

كل برنامجدورية القياس

غير تراكميالتراكمية

حساب زيادة الوعي لدى المستفيدين من خدمات برنامج التوعية الأسرية من خلال القياس القبلي والبعدي المقدمة لهم ضمن البرامج شرح المؤشر

100× ( متوسط نتائج قياس الاستبانات البعدي÷ متوسط نتائج قياس الاستبانات القبلي )معادلة القياس

مدير المشروعمسؤول القياس والتنفيذ

لقياس الأثرSROIنسبة تطبيق منهجية مؤشر

%وحدة القياس
سنوي دورية القياس
تراكميالتراكمية
لقياس الأثر المراد تحقيقه على المستفيدين من خلال هذه بناء واستخدام أدوات هذه المنهجية sroiاعتماد منهجية شرح المؤشر

100× ( SROIإجمالي أدوات ومعايير ÷ المطبقة  SROIمجموع أدوات ومعايير ومنهجيات )معادلة القياس
مدير المشروعمسؤول القياس والتنفيذ

عدد الخدمات المقدمة للأسر المستفيدةمؤشر الإحصاء

خدمةوحدة القياس
سنوي دورية القياس
غير تراكميالتراكمية
مجموع الخدمات المقدمة للمستفيدينشرح المؤشر

اجمالي عدد الخدماتمعادلة القياس
مدير المشروعمسؤول القياس والتنفيذ

عدد المستفيدين من البرامج والخدماتمؤشر الاحصاء

فردوحدة القياس
سنوي دورية القياس
غير تراكميالتراكمية
مجموع الأسر المستفيدةشرح المؤشر

اجمالي عدد المستفيدينمعادلة القياس
مدير المشروعمسؤول القياس والتنفيذ



مؤشرات التحقق وقةاس الأداءشرح مفهوم الهدف

ما يقدم للأسرة المتضررة أو أي من 
أفرادها  من خدمات تسهم في رفع 
ــوير  ــق تط ــن طري ــاءة  ع الكف
ــاً  ــين اجتماعي ــارات والتمك المه
ومهنيـــاً وإشـــراكهم في البنـــاء 
التنمـــوي اقتصـــادياً لتحقيـــق 

ـــتي   ـــوي واللوجس ـــدعم التوع ال
.والمالي لهم

2ريرقتَ منيع2022

الهدف الإستراتةجي

التمعكين  تقديم خدمات
والدعم الأسري

 

نسبة رضا أصحاب المصلحةمؤشر قياس الأثر

%وحدة القياس

سنوي دورية القياس

غير تراكميالتراكمية

يتم عبر الاستبيانات الورقية أو الالكترونية ونتائج قياس رأي المستفيد شرح المؤشر

متوسط نسب المعايير في استبيانات القياسمعادلة القياس

إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

لقياس الأثرSROIنسبة تطبيق منهجية مؤشر

%وحدة القياس
سنوي دورية القياس
تراكميالتراكمية
لقياس الأثر المراد تحقيقه على المستفيدين من خلال هذه بناء واستخدام أدوات هذه المنهجية sroiاعتماد منهجية شرح المؤشر

100× ( SROIإجمالي أدوات ومعايير ÷ المطبقة  SROIمجموع أدوات ومعايير ومنهجيات )معادلة القياس
إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

عدد الخدمات المقدمة للأسر المستفيدةمؤشر الاحصاء

%وحدة القياس
سنوي دورية القياس
غير تراكميالتراكمية
مجموع الخدمات المقدمة للمستفيدينشرح المؤشر

اجمالي عدد الخدماتمعادلة القياس
إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

عدد المستفيدين من البرامج والخدماتمؤشر الاحصاء

%وحدة القياس
سنوي دورية القياس
غير تراكميالتراكمية
مجموع الأسر المستفيدةشرح المؤشر

اجمالي عدد المستفيدينمعادلة القياس
إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

عدد الساعات التطوعية الممارسةمؤشر الاحصاء

ساعة تطوعيةوحدة القياس
سنوي دورية القياس
غير تراكميالتراكمية

شرح المؤشر
ذ حساب عدد الساعات التطوعية التي تم تقديمها لتنفي

الخدمات
اجمالي عدد الساعاتمعادلة القياس

إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

عدد الشراكات المبرمة الفعالةمؤشر الاحصاء

شراكةوحدة القياس
سنوي دورية القياس
غير تراكميالتراكمية

شرح المؤشر
جهات مجموع الشراكات أو مذكرات التفاهم الفعالة التي تمت مع ال

ذات العلاقة بمجال التنمية الأسرية 
اجمالي عدد الشراكات الموقعةمعادلة القياس

إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ



مؤشرات التحقق وقةاس الأداءشرح مفهوم الهدف

مـا يقـدم للأسـرة أو أي مـن أفرادهـا 
بوجــه عــام أومــا يقــدم  للمــرأة 
والطفــــــل والقلأصــــــر والأيتــــــام 
ــــم  ــــحاب الهم ــــاجين وأص والمحت
ــن  ــار الس ــابات وكب ــباب والش والش
والأطفال ومجهـولي النسـب فاقـدي 
الرعاية الأسرية بوجه خـاص مـن 
خــــدمات اجتماعيــــة متنوعــــة 
بحسب فئاتهم لحمايتهم ورعـايتهم 
وتـــــأمين حقـــــوقهم المقـــــررة في 

التشريعات الحكومية السارية

2ريرقتَ منيع2022

الهدف الإستراتةجي

تقديم خدمات الرعاي  
الأسري  الاجتمعاعة  

المتكامل  

فصلةنسبة خفض الصدامات والنزاعات بين الأسر المنمؤشر قياس الأثر

%وحدة القياس

سنوي دورية القياس

تراكميالتراكمية

حساب حالات الصلح التي تمت بين المستفيدينشرح المؤشر

100× ( إجمالي الحالات÷ إجمالي حالات الصلح التي تمت )معادلة القياس

مدراء الأقساممسؤول القياس والتنفيذ

درجعدد الأطفال الذين تم تقديم خدمات التهيئة والتمؤشر

عدد الأطفالوحدة القياس

سنوي دورية القياس

غير تراكميالتراكمية

شرح المؤشر
 درجوالت التهيئة خدمات تقديم تم اللذين الأطفال عدد إجمالي
الأسرية المشاكل عن الناتجة النفسية الصدمات وعلاج

مجموع  عدد الأطفالمعادلة القياس

مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

عدد الخدمات المقدمة للأسر المستفيدةمؤشر الاحصاء

%وحدة القياس
سنوي دورية القياس
غير تراكميالتراكمية
مجموع الخدمات المقدمة للمستفيدينشرح المؤشر

اجمالي عدد الخدماتمعادلة القياس
إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

عدد المستفيدين من البرامج والخدماتمؤشر الاحصاء

%وحدة القياس
سنوي دورية القياس
غير تراكميالتراكمية
مجموع الأسر المستفيدةشرح المؤشر

اجمالي عدد المستفيدينمعادلة القياس
إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

  نسبة الحالات المنجزة للرؤية والزيارة والحضانةمؤشر الاحصاء
 
سنويا

الحالة المنجزة التي تم مباشرة تقديم الخدمةوحدة القياس
سنوي دورية القياس
تراكميالتراكمية

شرح المؤشر
 ةوالإحال المختصة الجهات من الواردة الحالات احتساب يتم

القياس عملية ضمن المركز يستقبلها التي الذاتية
% 100* مجموع الحالات المرسلة / عدد الحالات المنجزة معادلة القياس

مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

عدد المستفيدين من البرامج والخدماتمؤشر الاحصاء

نعدد الانشطة التوعوية أو التثقيفية المقدمة للمستفيديوحدة القياس
سنوي دورية القياس
تراكميالتراكمية

ةتنفيذ الأنشطة المتنوعة للمستفيدين من خدمات الجمعيشرح المؤشر

 معادلة القياس
 
إجمالي عدد الانشطة المنفذة للمستفيدين سنويا

إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

ديننسبة الجلسات الإرشادية والنفسية المقدمة للمستفيمؤشر الاحصاء

%وحدة القياس
سنوي دورية القياس
تراكميالتراكمية
 نسبة المستفيدين من جلسات الإرشاد الاجتماعي والنفس ي سشرح المؤشر

 
.نويا

معادلة القياس
د الكلي العد/ عدد المستفيدين من جلسات الإرشاد الاجتماعي والنفس ي

100*للمستفيدين
مدراء الأقساممسؤول القياس والتنفيذ

فيديننسبة الانتظام في مواعيد تنفيذ الأحكام من المستمؤشر قياس الأثر

%وحدة القياس

سنوي دورية القياس

تراكميالتراكمية

 بالحالات المنجزةشرح المؤشر
 
عدد المواعيد المتفق عليها مقارنة

100*يها عدد مواعيد التنفيذ المتفق عل/ إجمالي عدد المواعيد المنجزة معادلة القياس

مدراء الأقساممسؤول القياس والتنفيذ



مؤشرات التحقق وقةاس الأداءشرح مفهوم الهدف

ما يقـدم للأسـرة أو أي مـن افرادهـا 
ــات  ــات وفعالي ــامج وملتقي ــن برن م
نوعيــــة وتوعويــــة وتثقيفيــــة 
وإرشادية تحـث علـى رفـع الـوعي 

ية الأسري للتصدي للمؤثرات السلب
ــتقرار  ــرة للوصــول للاس علــى الأس

الأسري

2ريرقتَ منيع2022

الهدف الإستراتةجي

تقديم الخدمات التوعوي  
التثقةف والأسري

 

نسبة رضا أصحاب المصلحةمؤشر قياس الأثر

%وحدة القياس

سنوي دورية القياس

+القطبية

غير تراكميالتراكمية

يتم عبر الاستبيانات الورقية أو الالكترونية ونتائج قياس رأي المستفيد شرح المؤشر

متوسط نسب المعايير في استبيانات القياسمعادلة القياس

إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

لقياس الأثرSROIنسبة تطبيق منهجية مؤشر

%وحدة القياس
لكل مشروعدورية القياس
+القطبية
تراكميالتراكمية
لقياس الأثر المراد تحقيقه على المستفيدين من خلال هذه بناء واستخدام أدوات هذه المنهجية sroiاعتماد منهجية شرح المؤشر

100× ( SROIإجمالي أدوات ومعايير ÷ المطبقة  SROIمجموع أدوات ومعايير ومنهجيات )معادلة القياس
إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

عدد الخدمات المقدمة للأسر المستفيدةمؤشر الاحصاء

%وحدة القياس
نصف سنوي دورية القياس
+القطبية
غير تراكميالتراكمية
مجموع الخدمات المقدمة للمستفيدينشرح المؤشر

اجمالي عدد الخدماتمعادلة القياس
إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

عدد المستفيدين من البرامج والخدماتمؤشر الاحصاء

%وحدة القياس
نصف سنوي دورية القياس
+القطبية
غير تراكميالتراكمية
مجموع الأسر المستفيدةشرح المؤشر

اجمالي عدد المستفيدينمعادلة القياس
إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

عدد المستفيدين من البرامج والخدماتمؤشر الاحصاء

عدد الانشطة التوعوية أو التثقيفية المقدمة للمستفيدينوحدة القياس
سنوي دورية القياس
+القطبية
تراكميالتراكمية
تنفيذ الأنشطة المتنوعة للمستفيدين من خدمات الجمعيةشرح المؤشر

 معادلة القياس
 
إجمالي عدد الانشطة المنفذة للمستفيدين سنويا

إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ



مؤشرات التحقق وقةاس الأداءشرح مفهوم الهدف

القطـاع ''ما يقـدم للقطـاع الـرابح 
من خدمات تسـهم في رفـع  '' الثالث

ة كفاءة المختصين في قضايا الأسر
ــات ذات  ــوير الكيان ــيم وتط وتنظ

العلاقة بالأسرة 

2ريرقتَ منيع2022

الهدف الإستراتةجي

تقديم خدمات التمعكين 
والتنمعة  للقطاع الثالث 

 

نسبة رضا أصحاب المصلحةمؤشر قياس الأثر

%وحدة القياس

سنوي دورية القياس

غير تراكميالتراكمية

يتم عبر الاستبيانات الورقية أو الالكترونية ونتائج قياس رأي المستفيد شرح المؤشر

متوسط نسب المعايير في استبيانات القياسمعادلة القياس

إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

عدد المختصين الذين تم تنمية قدراتهممؤشر الاحصاء

مختصوحدة القياس
سنوي دورية القياس
غير تراكميالتراكمية

شرح المؤشر
 –المصلحين  –المرشدين  –المدربين ) مجموع عدد المختصين

وفق  الذين تم تنمية قدراتهم في المجال الأسري ( المحكمين
منهجية اعتماد المختصين المعتمدة لدى الجمعية

اجمالي عدد المختصين معادلة القياس
إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

 من طلاب الدراسات العليامؤشر الاحصاء
 
عدد المتدربين ميدانيا

متدربوحدة القياس
سنوي دورية القياس
غير تراكميالتراكمية

شرح المؤشر
 من طلاب الدراسات العليا الذ

 
ين يتم حساب عدد المتدربين ميدانيا

ة تدريبهم على رأس العمل داخل الجمعية في الخدمات المختلف
(بحوث ودراسات الأسرة –الإصلاح والتحكيم  –الإرشاد  –التدريب )

اجمالي عدد المستفيدينمعادلة القياس
إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

عدد الساعات التطوعية الممارسةمؤشر الاحصاء

ساعة تطوعيةوحدة القياس
سنوي دورية القياس
غير تراكميالتراكمية

شرح المؤشر
يذ حساب عدد الساعات التطوعية التي تم تقديمها لتنف

الخدمات للمختصين
اجمالي عدد الساعاتمعادلة القياس

إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

عدد الشراكات المبرمة الفعالةمؤشر الاحصاء

شراكةوحدة القياس
سنوي دورية القياس
غير تراكميالتراكمية

شرح المؤشر
جهات مجموع الشراكات أو مذكرات التفاهم الفعالة التي تمت مع ال

ذات العلاقة بمجال التنمية الأسرية 
اجمالي عدد الشراكات الموقعةمعادلة القياس

إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ

عدد البحوث والدراسات الأسرية التي تخدم الجمعيةمؤشر الاحصاء

بحثوحدة القياس
سنوي دورية القياس
غير تراكميالتراكمية
مجموع البحوث والدراسات الأسرية التي تخدم أهداف الجمعية وتم تطويرها والانتهاء منها خلال فترة القياسشرح المؤشر

اجمالي عدد الأبحاث والدراساتمعادلة القياس
إدارة المشاريع والمبادرات+ مدراء الأقسام مسؤول القياس والتنفيذ
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.البروفايل التعريفي للجمعية.1
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.رخصة بلدي النشاط التجاري .31

.سجل مركز وارف الباحه للتدريب.41

.عقد ايجار المبنى.51

شعار جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة.61



عين
َ

تخطيط م

.م2027 - م2023 لعام الاستراتيجية الخطة.1

.م2024 - م2023 لعام التشغيلية الخطة.2

.م2024 - م2023 لعام التنفيذية الخطة.3



عيةالتقارير الفنية والمالية الختامية السنوية للجم

م2019 - م 2015 الختامي التقرير.1

م2020 لعام الختامي التقرير.2

م2021 لعام الختامي التقرير.3

.م2022 لعام الختامي التقرير.4

.م2023 لعام الختامي التقرير.5

ــعـــيــــن.6
َ
م2023 عام حتى أرقــــــــام فــــي تـــقـــريـــرمـ

ــعـــيــــن عـــن قــــالوا تـــقـــريـــر.7
َ
مـ

نوالداعمو والشراكات والجوائز المكافئات.8



سرتقارير  البرامج المشاريع والمبادرات والخدمات النوعية لجميع أفراد الأ

عين جمعية قدمت
َ

 حزمة الماضية الأعوام خلال م

 النوعية والخدمات والمشاريع المبادرات من متنوعة

 يالأسر الاستقرار تحقيق إلى خلالها من تسعى التي

 ةمجموع المجاور بالباركود مرفق الأسرية الحياة وجودة

  .والمشاريع للمبادرات الختامية التقارير من



تقديــــم خدمــــات التــأهيل والدعم 
للمقبلين والمقبلات على الزواج

تقديــــم خدمـــات التمكين
والدعم الأسري  

تقديـــــم خدمــــات الرعـــاية 
الأســـرية المتكاملة

ة تقديم الخدمات التوعوي
والتثقيف الأسري 

تقديـــــم خدمــــات الرعـــاية 
الأســـرية المتكاملة

:يتم التشغيل عن طريق

:معتمد وصادرة التراخيص من
.  وزارة التجارة والغرفة التجارية والبلدية▪
.  يالمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهن▪
.المركز الوطني للتعليم الإلكتروني▪

يةيتم التشغيل عن طريق الجمع

 بجان
 
بين  الجمعية تقوم بتنفيذه مبادراته سنويا

:للمشروع التأهيل والدعم المالي ومعتمد من

.المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي▪

:يتم التشغيل عن طريق

:جار العمل على تراخيصه والصادرة من
.  وزارة التجارة والغرفة التجارية والبلدية▪
.  يةوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماع▪
.حيالمركز الوطني لتنمية القطاع الغير رب▪

:يتم التشغيل عن طريق

:معتمد وصادرة التراخيص من
.  المنصة الوطنية للتطوع▪
.حيالمركز الوطني لتنمية القطاع الغير رب▪
.ادراتجهات أخرى في حال تنفيذ البرامج والمب▪

:يتم التشغيل عن طريق

:معتمد من
.حيالمركز الوطني لتنمية القطاع الغير رب▪
. مكتب تحقيق الرؤية –وزارة العدل ▪
.إدارة مبادرة مراكز شمل بالمملكة▪

المشاريع النوعية للجمعية



حسابات التواصل
                0177255005: الهاتف
                       0506467723: واتساب 
 M3eenbaha: تويتر 

Info@maaen.org.sa: البريد الالكتروني 
 maaen.org.sa: الموقع الالكتروني 

SA8580000177608010270004
SA7580000177608010284443
SA9480000177608010285556
SA2810000030300000607207
SA9505000068203181469000
SA6805000068203181469001
SA5130400108095693680012

مصرف الراجحي الحساب العام  
مصرف الراجحي حساب الزكاة

مصرف الراجحي حساب الأوق اف
مالبنك الأهلي السعودي الحساب العا

مالعامصرف الانماء الحساب  
مصرف الانماء حساب الأوق اف

البنك العربي الحساب العام

الحسابات البنكة  
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:أصحاب المصلحة  

❝ ورسالتها رؤيتها لتحقيق وتسعى عالية إنسانية بقيم المميزة الأسرية الخدمة ❞ :أولوياتنا 

❝ ومراكزها ومحافظاتها الباحة منطقة ❞ :نطاق الخدمة 

ملكة من خلال العمل داخل المملكة العربية السعودية بمنطقة الباحة وتوسيع الأثر لبقية مناطق الم

.التوجيه والدعم والمساندة

 الأسرية تالمشكلا  لمعالجة والسعي الاستقرار من الأسر لتمكين مثالية نجاح أيقونة ومشاريعها الجمعية برامج تكون  أن ❞

❝مؤثرة وعملية علمية منهجية خلال من الأسرة أفراد على ها آثار وتخفيف
:طموحنا 
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