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تقرير مَعين 22022

تتشرف جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين ( 
بإهداء هذا التقرير إلى:

كل أسرة سعودية في وطننا الغالي
المملكة العربية السعودية
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ملك المملكة العربية السعودية 
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ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء
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- �أمير منطقة الباحة -حفظه ا

 صاحب السمو الملكي
ا�مير الدكتور
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جمعيــة التنميــة الأســرية بمنطقــة الباحــة معيــن تأسســت عــام 1428هـــ/2007 م تحــت مســمى ) الجمعيــة 
الخيريــة لتيســير الــزواج والرعايــة الأســرية بمنطقــة الباحــة( وفــي عــام 1436 هـــ 2015 م تغيــر اســمها إلــى 
ــم  ــي تعلي ــة ف ــة متخصص ــر ربحي ــة غي ــة تنموي ــي جمعي ــة ( وه ــة الباح ــرية بمنطق ــة الأس ــة التنمي ) جمعي
وتدريــب وإرشــاد وإصــاح وتوعيــة الأســرة مــن خــال مبــادرا ت تنمويــة مســتدامة تســعى لاســتقرار الأســرة 
ومســاعدتها ،وتنميــة قدراتهــا وتأهيلهــا للقيــام بوظيفتهــا التربويــة ،وتعزيــز البنــاء الأخلاقــي بهــدف الترابــط 
والتكافــل وحســن المعاشــرة والتربيــة الحســنة ،وحســن الخلــق وغيرهــا مــن الايجابيــات التي تدل علــى تفاهم 
أفــراد الأســرة وبالتالــي تؤثــر فــي المجتمــع وتتأثــر بــه. كمــا تســعى الجمعيــة إلــى تكويــن بيئــة أســرية صحية 

وآمنــة للأبنــاء بعــد انفصــال الأبويــن يســودها الاحتــرام المتبــادل .

قصتنا
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""ممععيينن""االلتتننممييةة  االألأسسررييةة  ببممننططققةة  االلببااححةة  
االلببااححةة  

ممننططققةة  االلببااححةة

هـ22-02-1448

390

هـ18-07-1428
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الأســرة لبنــة الأســاس فــي بنــاء المجتمعات , ‘‘
حيــث أن قــوة وضعــف المجتمــع تقــاس بنــاء 
ــاح  ــا , وص ــرة أو ضعفه ــك الأس ــى تماس عل

المجتمــع أو فســاده يتعلــق بالأســرة .

د. عبدالهادي بن أحمد الغامدي 

رئيس مجلس إدارة جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين (
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الأسماءمـ

عبدالهادي أحمد محمد الغامدي1

محفوظ بن عبدالله حسن الغامدي2

سعيد عبدالخالق سعيد بنه الغامدي3

رياض محمد عبدالله الغامدي4

سالم محمد مبارك الشدوي الغامدي5

فهد بن  سالم محمد رافع6

سعيد علي عبدالله الموسى الغامدي7

عبدالعزيز أحمد صالح الزهراني8

صالح احمد محمد الحامد الغامدي9

عبيد إبراهيم عبدالله الزبيدي10

معبرد أبوطالب خماش آل معبرد11

زاهي صالح موسى الغامدي12

سعدالله إبراهيم مستور الزهراني13

موفق علي أحمد الغامدي14

سعيد محمد جمعان الهدية15

أحمد محمد أحمد الغامدي16

محمد جمعان سعيد الزهراني17

محمد عبدالله محمد غنام18

عبدالله حسن علي فرحان19

سعيد صالح حسن الزهراني20

صالح أحمد صالح دخيخ21

أحمد محمد جمعان الغامدي22

عبدالوهاب عبدالله الغامدي23

عبدالله محمد عبدالله الغامدي24

عبدالله ذياب محمد العمري25

صالح عباس ساعد الغامدي26

علي محمد مبارك الشدوي27

أحمد عبدالله أحمد الزهراني28

سعيد عبدالرحمن سالم الزهراني29

بيان بأسماء أعضاء الجمعية العمومية لجمعية 
التنمية الأسرية بمنطقة الباحة )معين(.
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الصفة أعضاء مجلس الإدارة مـ

رئيس مجلس إدارة جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين (د. عبدالهادي أحمد محمد الغامدي1

نائب رئيس مجلس إدارة جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين ( أ. صالح احمد محمد الحامد الغامدي2

المسؤول المالي د. رياض محمد عبدالله الغامدي3

عضو د. فهد بن سالم محمد رافع4

عضو     أ. عبدالعزيز أحمد صالح الزهراني5

عضوأ. سعيد صالح مطر الزهراني 6

الصفة أعضاء الإدارة التنفيذية مـ

المدير التنفيذي أ.عزيز صالح عزيز  الغامدي1

مستشار الإدارة التنفيذية ومدير المراكز بالجمعيةأ.عبدالله سعيد الزهراني2

المحاسب المالي أ. غرم الله بن أحمد  الغامدي3

مدير وحدة التطوع أ.مستورة صالح الزهراني 4

سكرتارية والاتصالات إداريةأ. عائشة سعيد الزهراني

اخصائية اجتماعية نفسية أ. فاطمة محمد الغامدي

الاستقبال والتواصلأ. خيرية أحمد الغامدي

بيان بأسماء أعضاء مجلس إدارة جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة )معين(

الإدارة التنفيذية
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‘‘
ــوة.  ــوة والأخ ــة والبن ــوة والأموم ــاعر الأب ــة، مش ــاعر الصالح ــو المش ــح وتنم ــرد الصال ــى الف يترب
ويتعلــم النــاس التعــاون علــى الخيــر وعلــى البــر فــي ظــل الأســرة. علــى الرغــم مــن أن الأســرة وحــدة 
اجتماعيــة صغيــرة إلا أنهــا أســاس وجــود المجتمــع وأقــوى نظمــه، فهــي المهــد الحقيقــي للطبيعــة 

ــل. ــل والتداخ ــف بالتكام ــدة تتص ــف عدي ــوم بوظائ ــرة تق ــانية، فالأس الإنس

اهتمــت معيــن ببنــاء خطــط  إســتراتيجية وتشــغيلية وتنفيذيــة   جــاء هــذا الاهتمــام مــن منطلــق 
ــي  ــاء المؤسس ــي البن ــن ( ف ــة ) معي ــة الباح ــرية بمنطق ــة الأس ــة التنمي ــس إدارة جمعي ــات مجل توجه
والتخطيــط الإســتراتيجي الــذي يقــوم علــى رؤيــة ورســالة وأهــداف الجمعيــة ومواءمتها مــع توجهات 
هــذه البــاد المباركــة فــي دعــم وتمكيــن وتنميــة الأســر الســعودية فــي ظــل رؤيــة المملكــة العربيــة 

الســعودية 2030م.

مجلس الإدارة
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 )جمعيــة التنميــة الأســرية بمنطقــة الباحــة معيــن والمســجلة برقــم 390 وتاريــخ 18 /7 / 1428 هـ ومقرها الرئيســي 
مدينــة الباحــة وتحمــل فــي طياتهــا رســالة مجتمعيــة تخــدم الأســرة وتنميتهــا وتمكينهــا وحــل قضاياهــا ومواجهــة 

التحديــات والصعوبــات التــي تحيــط بهــا عبــر رســالة الإصــاح والإرشــاد والتدريــب والتمكيــن والتوفيق(

هوية الجمعية
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فــي معيــن  نســتمد قيمنــا مــن مبــادئ وتعاليــم الشــريعة الإســامية 

وأفضــل الممارســات المهنيــة فــي المعامــات فــي بيئــة العمــل وتشــمل :

تهدف
معيـن
الإرشاد الأسريإلــــى الإصلاح الأسريالتدريب

الإستقرار الأسري التطوير‏

التمكين

التأهيل

التفانيالتفاني

الصدقالصدق

الإبداعالإبداع

التعاونالتعاون

بيئة عمل مريحة  بيئة عمل مريحة  الأمانة  الأمانة  الإخلاصالإخلاصالالتزامالالتزام

العناية المهنيةالعناية المهنيةخصوصية المستفيدخصوصية المستفيد الاعتمادية والكفاءةالاعتمادية والكفاءةالجودةالجودة
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تقديم الخدمات الأسرية المميزة

أن تكون ) معين ( بيتاً لأسر منطقة الباحة ثقافياً الخدمة الأسرية المميزة بقيم إنسانية عالية
وإصلاحياً وإرشادياً من خلال برامج وأنشطة ثقافية 

وإرشادية وتدريبية .

منطقة الباحة ومحافظاتها ومراكزها

الهدف العام لمعين

نطاق الخدمةوتسعى لتحقيق رؤيتها: ورسالتها:

الأهداف العامة لمعينوتستهدف الفئات التالية:

مجتمع منطقة الباحة عموماً .

أسر منطقة الباحة .

المقبلين والمقبلات على الزواج .

أصحاب القضايا الأسرية والخلافات الزوجية .

خدمات الإصلاح الأسري .

خدمات الإرشاد الأسري .

خدمات التدريب والتأهيل .

خدمات التوفيق الزواجي .
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خدمات الإصلاح الأسري

خدمات الإرشاد الأسري

خدمات التوفيق الزواجي

البحوث والدراسات والدبلومات العالية 

• التمكين
• خدمات التطوير 

• خدمات المصالحة الأسرية 

01

02

03

04

الأهداف التفصيلية لجمعية معين:

الأهداف التنفيذية
لجمعية معين:

• خدمات التطوع 
• خدمات التنفيذ القضائي

• خدمات الكترونية 
• خدمات حضورية
• خدمات علاجية  

• خدمات وقائية 
• خدمات بنائية

الزياراتالدورات

الاستقطاب

الدراسات والبحوثالملتقيات

المؤتمراتالمؤتمرات

المنتديات

الحماية الأسرية  05
خدمات التدريب والتأهيل 03

• خدمات التدريب 
• خدمات التأهيل 
• خدمات التطوير 

• خدمات التطوع 
• خدمات التمكين 
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عضوية المجلس التنسيقي لجمعيات 
التنمية الأسرية في المملكة العربية 

السعودية.

عضو في اللجنة التنفيذية للمجلس 
التنسيقي لجمعيات التنمية الأسرية في 

المملكة العربية السعودية.

نائب رئيس المجلس التنسيقي لجمعيات 
التنمية الأسرية في المملكة العربية 

السعودية.

عضو في اللجنة التنسيقية للجنة التنفيذية 
للمجلس التنسيقي لجمعيات التنمية 

الأسرية في المملكة العربية السعودية.

 . عبدالله سعيد الزهراني

عضويات الجمعية على مستوى المملكة   

الدكتور : عبدالهادي بن أحمد الغامدي

عبدالله سعيد الزهراني الدكتور : سعيد بن محمد جمعان الغامدي
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الحوكمة:
• كغيرهــا مــن المؤسســات ســواء الحكوميــة أو الخاصــة، تســعى المنظمــات غيــر الربحيــة - بوصفهــا شــريكً ا أساســيا 
فــي التنميــة - إلــى الالتــزام بإطــار الحوكمــة التــي أقرتــه الدولــة والتعليمــات الصــادرة بهــذا الخصــوص، بهــدف تعزيــز المســاءلة عــن 
أدائهــا ورفــع مســتوى الشــفافية وبالتالــي تعزيــز الاســتدامة، وذلــك كلــه يصــب فــي تحســين أدائهــا وتســهيل الرقابــة علــى تنفيــذ 

 ســواء.
ٍ
أنشــطتها وخططهــا مــن قبــل الدولــة والمانحيــن والمســتفيدين علــى حــد

• الحوكمــة هــي مزيــج مــن السياســات والإجــراءات والنمــاذج التــي يضعهــا مجلــس الإدارة لإرشــاد وتوجيــه وإدارة ومراقبــة 
أنشــطة المنظمــة لحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح وتحقيــق اهــداف المنظمــة أمــا المراجعــة الداخليــة فهــي نشــاط مســتقل 
وموضوعــي يقــدم خدمــات توكيديــة واستشــارية بهــدف إضافة قيمة وتحســين فاعليــة منظومة الحوكمــة وإدارة المخاطر والرقابة 

الداخليــة وبالتالــي تعتبــر المراجعــة الداخليــة هــي الأداة الهامــة للتأكيــد علــى تفعيــل منظومــة الحوكمــة الرشــيدة فــي المنظمــة.

• تتحقــق مبــادي الحوكمــة الرشــيدة مــن خــال أدوات وآليــات ونمــاذج التطبيــق التــي لا تختلــف كثيــرا فــي مضمونهــا فــي أغلــب 
القطاعــات وتختلــف فقــط فــي بعــض تفاصيــل التطبيــق حســب أهــداف ورؤى وطبيعــة عمــل ذلــك القطــاع، وفــي القطــاع الغيــر 
ربحــي ســاهمت الدولــة بإنشــاء إطــار عــام لتطبيــق منظومــة الحوكمــة حيــث وضعــت نظــم وقوانيــن ولوائــح تســاعد فــي تطبيــق 
الحوكمــة الرشــيدة، وعكســت تلــك النظــم واللوائــح فــي نمــاذج عمــل عبــر منصــة مكيــن تســاعد المنظمــات فــي الارتقــاء بمنظومــة 

الحوكمــة لديهــا.

• للحوكمــة الأثــر الفعــال فــي تنســيق الجهــود وتنظيــم ســير العمــل دخــل المنظمــات بشــرط التأكــد مــن فعاليــة تطبيقهــا 
التطبيــق الأمثــل، ورفــع معــدلات الوعــي لــدى المناطيــن بتطبيــق مبــادئ ومعاييــر الحوكمــة وفــق المعاييــر الثلاثة : معيار الشــفافية 

والإفصــاح – معيــار الامتثــال – معيــار الســامة الماليــة.

الحوكمة
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في جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين ( تم الإنتهاء وكذلك إقرار 
العديد من السياسات واللوائح والأدلة وهي:

سياسة لائحة تنظيم العمل23سياسة اليات الرقابة 12سياسة مكافحة غسيل الأموال1

سياسة لائحة عمل أعضاء مجلس الإدارة24سياسة أمن أجهزة المستخدمين13سياسة الامن السبراني2

سياسة منهجية قياس رأي ذوي المصلحة 25سياسة أمن البريد الالكتروني14سياسة إدارة حزم التحديثات والإصلاحات3

سياسة تشكيل لجان الرعاية الاجتماعية26سياسة تعارض المصالح15سياسة إدارة هويات الدخول والصلاحيات4

سياسة انضمام الأعضاء لجمعية المتقاعدين27 سياسة جمع التبرعات 16سياسة اقراض الأعضاء والموظفين5

سياسة تفويض الجمعية العمومية28سياسة خصوصية البيانات17سياسة الإبلاغ عن المخالفات6

سياسة منهجية تصميم المبادرات29سياسة قواعد السلوك18سياسة الاحتفاظ بالوثائق7

سياسة الاشتباه في عمليات غسيل الأموال 8
سياسة لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية 19وجرائم تمويل الإرهاب

سياسة تعيين المدير التنفيذي30والمالية

سياسة الإستثمار31سياسة لائحة الحوكمة 20سياسة الامن السبراني للموارد البشرية9

سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين 10
سياسة لائحة الرعاية الاجتماعية21والأطراف الثالثة

سياسة لائحة الموارد البشرية22سياسة الحماية من البرمجيات الضارة11
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• مــن أهــداف رؤيــة المملكــة 2030 هــو رفــع نســبة مســاهمة القطــاع غيــر الربحــي فــي إجمالــي الناتــج المحلــي إلــى %5، وفــي برنامــج التحــول الوطنــي 2020 هنــاك قــرار 
بزيــادة نســبة المشــروعات الخيريــة ذات الأثــر الاجتماعــي والتــي تتــواءم مــع أهــداف التنميــة الوطنيــة طويلــة الأمــد الــى %33، فــي ظــل أنهــا فــي الوقــت الحالــي لا تشــكل ســوى 7%. 

• هــذه الأهــداف والطموحــات والتــي أتــت ضمــن محــور » وطــن طموحــا، حيــث ذكــر التعريــف بوضــوح دور الشــراكة بيــن مختلــف القطاعــات فــي الدولــة لتحقيــق التنميــة 
الوطنيــة، وهــذا يتطلــب مــن المؤسســات والكيانــات العاملــة أن ترفــع مســتوى الوعــي لديهــا بأهميــة دورهــا فــي التنميــة، والعمــل الجــاد المؤسســي فــي ســبيل تحقيــق هــذه 

الطموحــات خصوصــا مــع وجــود نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة، ونظــام الهيئــة العامــة للأوقــاف.. ولــدى المؤسســات والكيانــات العاملــة فــي القطــاع غيــر الربحــي 

ــاء  ــة (.. فلمــاذا بن ــر مــن الأدوات والممارســات التــي تســتطيع مــن خلالهــا الإســهام الفعــال فــي تحقيــق أهــداف التنميــة الوطنيــة، مــن أبرزهــا: ) بنــاء الشــراكات الفعال الكثي
الشــراكات الفعالــة؟ 

• إن المتتبــع لفكــر الشــراكات يجــد انــه ينطــوي علــى مبــدأ مهــم وعميــق وهــو »تعظيــم الأثــر« تحفــه قيــم ســامية مــن أهمهــا: العدالــة، تقاســم المنفعــة، الثقــة، 
الشــفافية والوضــوح.. وهــذا المبــدأ وقيمــه هــي الدافــع الرئيــس للمؤسســات والكيانــات العاملــة فــي القطــاع غيــر الربحــي لتبنــي بنــاء الشــراكات الفعالــة ضمــن منظومــة العمــل 

الخاصــة بهــا فضــا عــن تحقيقهــا للكثيــر مــن الفوائــد والتــي تعــزز مــن قدراتهــا للقيــام بدورهــا فــي تحقيــق التنميــة الوطنيــة وتحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 2030 وبرنامــج التحــول 

الوطنــي 2020، ومــن أبــرز هــذه الفوائــد: رفــع كفــاءة وفعاليــة الأعمــال والأنشــطة التــي تقــوم بهــا المؤسســة، وتحقيــق انجــازات أكبــر لــم تكــن متاحــة ســابقا، وزيــادة فــرص تبــادل 

المــوارد والمنافــع، وتحقيــق الاســتقرار والاســتدامة للأعمــال التــي تقــوم بهــا المؤسســات. 

• وختامــاً: إن تحقيــق الشــراكات الفعالــة ليــس مجــرد أمنيــة أو حلــم، بــل هــو عمــل جــاد داخــل الكيــان يصــل بــه إلــى أن يكــون شــريكا ناجحــا فعــالا، ممــا يؤهلــه لأن يتحصــل 
علــى فوائــد الشــراكات ويكــون مســاهما قويــا فــي تحقيــق أهــداف التنميــة الوطنيــة.

الشراكات
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 هــي ) كليــة الباحــة الأهليــة للعلــوم - المركــز الإعلامــي بمنطقــة الباحــة – جمعيــة الحمايــة الأهليــة بجــدة – جمعيــة 
توفيــق الأهليــة بمكــة المكرمــة - جمعيــة باحــة ود الأســرة بمحافظــة المخــواة  -  الجمعيــة الأهليــة لإكــرام المســنين 

بمنطقــة الباحــة )إكــرام ( - جمعيــة الدعــوة والإرشــاد وتوعيــة الجاليــات بالعقيــق (

قد حققت ) معين ( في عام 2022 م العديد من الشراكات 
في القطاعات ) الحكومي – والخاص – الخيري (

شراكاتوعددها 7

جمعية باحة ود الأسرة
بمحافظــــــة المخــــــواة

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي

ترخيص رقم ٢٢٨٦

خـــــواة
ة الم

بمحافظ جمعية باحة ود الأسرة

جمعية تعنى بالتنمية الأسرية

0552277850 

 0177222344

@bahat_wed
bahat-wed@outlook.sa
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https://maaen.org.sa موقع الجمعية

8عدد الاستبانات المنشورة

24عدد التقارير المالية المنشورة

10عدد النماذج المنشورة

9عدد الآليات المنشورة

8عدد اللجان المنشورة

8عدد الوائح المنشورة

5عدد المنهجيات المنشورة

30عدد السيايات المنشورة

151.225عدد مرات الدخول للموقع

432 طلبعدد طالبي الخدمة عبر موقع الجمعية

14عدد الدورات المقدمة عبر الموقع

421 مستفيدعدد المسجلين في الدورات عبر الموقع

421 مستفيدعدد الشهادات المرسلة من الموقع

61 خبراًعدد الأخبار المنشورة في الموقع

103 منشورعدد المنشورات  التي نشرت في الموقع

96 رسالة نصيةعدد الرسائل النصية التي ارسلت عبر الموقع

60عدد التقارير المنشورة
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@M3eenbaha تويتر الجمعية

عدد التغريدات

إجمالي المشاركات

 عدد المنشورات والصور

عدد المتابعين

الإعجابات

عدد مرات الظهور

إعادة تغريد

202 تغريدة

96.311

446

357.215

8.280 متابع

206

225



خدمات وبرامج جمعية ) معين ( 



مشروع تأهيل المقبلين على الزواج 2022
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يســتهدف مشــروع تدريــب وتأهيــل المقبليــن والمقبــات علــى الــزواج عــدة جوانــب أساســية مرتبطــة بالحيــاة الزوجيــة 

الســعيدة وذلــك لبــدء الحيــاة الزوجيــة علــى أســس ســليمة و الوصــول إلــى بيــوت مطمئنــة مســتقرة وتقليــل نســبة الخلافــات 

والنزاعــات والطــاق فــي المجتمــع المحلــي. 

أعــد هــذا المشــروع لتأهيــل الشــباب والفتيــات المقبليــن والمقبــات علــى الــزواج لبنــاء أســرة آمنــة مســتقرة، بعدمــا أوضحــت 

الدراســات الاســتقصائية أنَّ %97 ممــن حصلــوا علــى الــدورة يعيشــون حيــاةً أســرية مســتقرة، علمًــا بــأن المشــروع يشــمل الأســرة 

علــى كافــة الأصعــدة اجتماعيًــا واقتصاديًــا وثقافيًــا.

مشــروع تأهيــل وتدريــب المقبليــن والمقبــات علــى الــزواج وهــو إقامــة العديــد مــن الــدورات التدريبيــة للمقبليــن والمقبــات 

علــى الــزواج علــى يــد مدربيــن معتمديــن يدربــون علــى  حقيبــة وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة المعتمــدة التــي تشــمل 

خمســة جوانــب رئيســية ) الجانــب الشــرعي –الجانــب الاجتماعــي – الجانــب الاقتصــادي –الجانــب النفســي  – الجانــب الصحــي ( إضافــة 

إلــى تقديــم الاستشــارات الأســرية والتجــارب الناجحــة - مــدة الــدورة 3 أيــام و اجمالــي عــدد الســاعات : 15 ســاعة تدريبيــة .

مقدمة 
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مشروع تأهيل المقبلين على الزواج 2022

الهدف العام: 

التدريب والتأهيل الأسري

الأهداف التفصيلية:

التوعية بأهمية التأهيل المعرفي والمهاري 
للمقبلين على الزواج.

تخفيف العبء عن المؤسسات الاجتماعية 
المعنية بحل الخلافات الزوجية.

إكساب المقبلين على الزواج فنون حل 
المشاكل الزوجية.

حضور ما نسبته %95 من المقبلين على 
الزواج لبرنامج التأهيل والتدريب.

التقليل من نسب الطلاق الناتجة عن سوء فهم 
شريكي الحياة لبعضهما.

معرفة المقبلين على الزواج على الجوانب 
الشرعية والنفسية والاقتصادية والصحية.

1

2

3

4

5

6

ــام بواقــع )20( ســاعة تدريبيــة  ينفــذ فــي جميــع محافظــات منطقــة الباحــة والبالغــة )10( برنامــج تدريبــي لمــدة 3 أي
محافظــات ويســتهدف المقبليــن والمقبــات علــى الــزواج ,ويســعى إلــى تدريبهــم وتأهيلهــم فــي الجوانــب الزوجيــة والأســرية 

لبنــاء أســرة ناجحــة وســعيدة ومترابطــة والحــد مــن المشــكلات الزوجيــة ومعالجتهــا.

نبذة عن المشروع:
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دريــب وتأهيــل الملتحقيــن بالــدورات علــى الجوانــب الأســرية و إكســابهم فنــون الحيــاة الزوجيــة وتوعيتهــم فــي جميــع 
جوانــب الحيــاة ) الجانــب الشــرعي – الجانــب الاجتماعــي – الجانــب الاقتصــادي – الجانــب النفســي – الجانــب الصحــي (.

المقبليــن والمقبــات علــى الــزواج مــن أبنــاء وبنــات 
منطقــة الباحــة الذيــن تــم عقــد قرانهــم

المخرجات

المناطق المستفيدة الفئة المستهدفة
من المشروع 

جميع محافظات ومراكز منطقة الباحة

مدة تنفيذ الدورة

عدد دورات المقبلين 
والمقبلات على الزواج

أيام

دورة

3

10

326

200,000

عدد المستفيدين من دورات 
المقبلين والمقبلات  على الزواج

مــتدرب
ومتدربة

ألف

مبلغ إقامة دورات 
المقبلين على الزواج



مشروع الرعاية الأسرية 
المصالحة الأسرية

 قسم الإصلاح الأسري 

بجمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين (
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جْوَاهُمْ إِلاَّ مَنْ أَمَرَ بِصَدَقَةٍ أَوْ مَعْرُوفٍ أَوْ إِصْلاحٍَ بَيْنَ  ن نَّ ﴿ لاَّ خَيْرَ فِي كَثِيرٍ مِّ
اسِ وَمَن يَفْعَلْ ذَلِكَ ابْتَغَاء مَرْضَاتِ الّلّهِ فَسَوْفَ نُؤْتِيهِ أَجْراً عَظِيماً ﴾ النَّ

»النساء : 114«



تقرير مَعين 302022

مقدمة

نبذة عن قسم الإصلاح

أهمية القسم

!

وبعد: 		 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله صلى الله عليه وسلم
رغبــة فــي تحقيــق الجــودة والإتقــان وضبــط وتوحيــد الإجــراءات الإداريــة والفنيــة فــي معالجــة القضايــا الأســرية والزوجيــة 
التــي ينظــر إليهــا قســم الإصــاح الأســري بجمعيــة التنميــة الأســرية بالباحــة )معيــن( فقــد اقتضــت المصلحــة اعتمــاد الآليــة الآتيــة 

لتحســين ســير العمــل فــي القســم ويعتبــر العمــل بهــا ملزمــا مــن تاريــخ اعتمادهــا ...

ــة التنميــة الأســرية معيــن ويســعى لتحقيــق اهــداف  يســير القســم فــي العمــل كمــا وفــق التخطيــط الاســتراتيجي لجمعي
الجمعيــة وتــم افتتــاح قســم الإصــاح الأســري بمقــر الجمعيــة بتاريــخ   6 /   4 / 1439 هـــ كمــا يتــم العمــل وفــق دليــل متخصــص 

لقســم الإصــاح الأســري ووفــق )24( نموذجــاً اداريــاً وإرشــادياً خاصــاً بقســم الإصــاح الأســري.

الحفــاظ علــى تماســك العلاقــات الأســرية واســتقرارها قــال تعالــى: ﴿وَلهَُــنَّ مِثْــلُ الّــذِي عَلَيْهــنَّ بالْمَعْــرُوفِ﴾ »البقــرة : 228«. فاللــه 
تبــارك وتعالــى فــي هــذه الآيــة الكريمــة قــد بيــن أن لــكل مــن الزوجيــن حــق علــى الآخــر, وأوجــب علــى كل طــرف الوفــاء بمــا عليــه 

للآخــر؛ لأن ذلــك هــو الســبب الوحيــد للاطمئنــان والهــدوء النفســي, وإشــاعة المــودة والرحمــة والســعادة الزوجيــة واســتمرارها.
تِها﴾   »متفق عليه« . قَالَ رِسُولُ اللّهِ صلى الله عليه وسلم : ﴿وَالرّجُلُ رَاعٍ فِي أهْلِه وَهُوَ مَسْئولٌ عَن رَعِيّتِهِ وَالْمَرْأةُ رَاعِيَةٌ فِي بَيْتِ زَوجِها وَهِيَ مِسْئولِةٌ عِنْ رِعِيِّ
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الأهداف:

مساعدة الأسر على تلافي المشكلات الأسرية.
العمــل علــى الحــد مــن حــالات الطــاق قبــل وقوعــه 
دون  والحيلولــة  منخفضــة،  معــدلات  إلــى  وصــولًا 

ــرية . ــات الأس ــم النزاع تفاق

السعي نحو حل المشكلات الأسرية بالصلح نشر ثقافة الصلح في المجتمع .
قبل لجوء أفرادها إلى ساحات القضاء .

الإصلاح بين المتخاصمين في الأمور الأسرية.

المحافظة على استقامة وضع الأسرة وتنقيتها من:

0104

0205

0306
07

 أ- ) تقاطع الأرحام، الطلاق، العضل، شتات الأبناء ( .

ب- تقديم المشورة والنصيحة لمن يتقدم بطلبها في هذا المجال

إقامة البرامج والدورات التطويرية والتأهيلية.

يرتكز قسم الإصلاح على:

يقــدم قســم الإصــاح الأســري خدماتــه داخــل مكاتــب جمعيــة التنمية الأســرية بمنطقــة الباحــة )معيــن( وخارجها إن لــزم الأمر 
بالشــراكة مــع محكمــة الأحــوال الشــخصية بالباحــة لكافــة أفــراد الأســرة لتحقيــق الاســتقرار والتوافــق الأســري وحــل المشــكلات 

التــي تعتــرض حياتهــم.
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خدمات الإصلاح الهاتفي:

1

2

3

4

5

7

6

8

تقديم المساعدة في مجال الإصلاح الأسري لخفض 
المشكلات التي تهدم استقرار الأسرة.

 يقدم المصلح الأسري المساعدة على حل المشكلات 
الزوجية المرتبطة بـ:

    أ- البرود العاطفي.
    ب- التقصير في الحقوق والواجبات والتسلط.

    ت- أثار وسائل التواصل الاجتماعي على الأسرة والعلاقات داخلها.
    ث- الخيانة الزوجية وأثر تلك العلاقات المحرمة على الأسرة. وغيرها.

الاضطرابات النفسية والتخفيف من حدتها الناتجة عن 
القلق والغيرة والإدمان.

يقدم المصلح الأسري التوجيه المناسب للتعامل مع 
خصائص المراحل العمرية والأساليب الخاطئة مع 

الأبناء مثل التسلط والإفراط.
يقدم المصلح الأسري المساعدة للحد من حالات العنف 

داخل الأسرة.

يقدم المصلح الأسري المساعدة للتخفيف من تدخل 
الأهل والأقارب السلبي في الحياة الزوجية.

يقدم المساعدة للحد من الآثار المترتبة على الطلاق.

يقدم المعايير الصحيحة لاختيار شريك الحياة.

يرتكز عمل المصلحين الأسريين بالإصلاح الأسري على:
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نموذج ميثاق العمل للمصلح الأسري 

التطوع هو عمل يقوم به الشخص تجاه مجتمعه دون مقابل لعمله أو جهده ويُعد التطوع من أرقى أنواع التواصل الإنساني الذي يعكس قدرة الشخص على دعم مجتمعه ومن حوله نبذه عن العمل التطوعي
بشكل إيجابي.

الحقوق والشروطالواجبات والالتزامات
اعتراف الجمعية بعمل المتطوع شفهياً وخطياً.الالتزام بأنظمة وقوانين جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة )معين( التي أتطوع بها.

تنمية مهارات المتطوع عبر التدريب في العمل التطوعي.المبادرة بالمساعدة دون النظر لعائد مادي أو شخصي.

إيضاح المهام المطلوبة من المتطوع وإعطاءه المعلومات الكافية لتوضيح المهمة التي يُكلف  به.العمل مع كافة شرائح المجتمع بروح الجماعة والمحبة.

عدم استغلال المتطوع لمصالح خاصة أو أعمال غير متفق عليها.نقل المعرفة والخبرة.

تحديد الوقت المناسب لممارسة العمل التطوعي عند الطوارئ.الجدية والصدق في أداء العمل الذي أكلف به من قبل الجمعية.

أن يشعر أن جهوده تسهم فعلياً في تحقيق أهداف الجمعية.احترام رأي الآخرين.

توفير البيئة الآمنة للمتطوع.العمل ضمن المجموعة )فريق العمل(.

تزويد المتطوع بالمكان والمعدات والأدوات اللازمة ليقوم بعمله.المحافظة على سرية المعلومات والبيانات والاتصالات.

تكريم المتطوع )خطابات شكر، شهادات تقدير، المشاركة في الأنشطة،دورات(.عدم تقديم ي برنامج أو فعالية باسم الجمعية إلا بعد الموافقة الرسمية منها.

منح العضوية التطوعية بالجمعية.عدم استغلال أهداف الجمعية للمصالح الشخصية.

لا تلتزم الجمعية بأي مبالغ مالية للمتطوع إلا في حال وجود عقود مثبتة تحدد طبيعة العمل 
منح شهادات معتمدة تحمل مسمى العمل التطوعي الذي يقوم به المتطوع.والمبلغ اللازم.

للجمعية الحق في إنهاء العضوية أو عقد التطوع في أي وقت وفق ما تقتضيه المصالح دون أي 
التزام حقوقي أو مادي.

وُقِعت الاتفاقية بتاريخ:        /      /   وُقِعت الاتفاقية بتاريخ:        /      /   144144هـهـ

الطرف الثاني جمعية التنمية الأسرية )معين( بمنطقة الباحةالطرف الأول المتطوع

الإسمالإسم

التوقيعالتوقيع
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الإحصائيات

37 قضية  مقدمة من جهات خارجية
46 قضية عدد قضايا الإصلاح حضورياً

9 قضية مقدمة من قبل المستفيد نفسه "ذاتية"

138 مستفيد عدد المستفيدين

11 عدد المصلحين المتطوعين

698 ساعة عدد الساعات التطوعية

30 فرصة عدد الفرص التطوعية

86 جلسة عدد الجلسات

112 عدد المستفيدين المراجعين للموقع الإلكتروني
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مشروع الرعاية الأسرية

مركز شمل فئة )جـ ( بمنطقة الباحة
لعام 2022م
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‘‘
انطلاقا مــــن توجهــــات المملكة العربية السعودية في توفير مراكــــز تنفيــــذ أحــــكام الرؤيــــة والزيــارة والحضانــة 
ــات  ــلى المنطلق ــداً عـ ــرة، وتأكي ــة بالأس ــالات العناي ــي مج ــة ف ــات المتخصص ــن الجه ــل الأدوار بي ــدل وتكام ــوزارة العــ بــ
الشــرعية والقانونيـــة والاجتماعيــة وغيرهـــا فــي مجـــال تنفيـــذ أحـــكام الرؤيـــة والزيــــارة والحضانــــة، انطلقــت بحمــد الله 
خدمــات مركــز شــمل الباحــة )جـــ( بكافــة الطاقــة التشــغيلية للمركــز وفــق التخصصــات المتنوعــة التــي تعنــى بخدمــة 
المســتفيدين وقاصــدي المركــز بمهنيــة عاليــة وســرية تامــة حفاظــاً علــى خصوصيــة العمــل والمســتفيد بفريــق منســجم 

ومتناغــم وفــق الخطــة التشــغيلية للمركــز . 

ويحـــرص الفريـــق أن يكـــون متكاملًا ومحققاً للأهداف المرجوة منـــه ومحـــدداً دور الشـركاء وأســـلوب العمـل ودور 
المركــز والعامليــن بــه، ويهــدف المركز الى تكويـــن بيئـــة مناســـبة لرؤيـــة الأطفال لوالديهـــم أو اصطحابهـــم في زيـــارة أو 

نقـل حضانتهـــم للطـرف الآخر.

وتــــم بتوفيــــق الله انطلاق المبادرة ثــــم بتعــــاون الزملاء في مجلس إدارة جمعية )معين( والوســيط في التنفيــــذ 
وقيــــادة المبــــادرة لتحقيــق الهدف المنشــود بأعلى جــودة واحترافية.

ونسأل الله العون والسداد.

مدير مركز شمل ) ج ( بمنطقة الباحة

د. موفق بن علي الغامدي
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وزارة العدلمالك المبادرةمبادرة شمل المنطقة الجنوبيةاسم المبادرة

مركز شمل جـ بمنطقة الباحةجهة التنفيذ )المركز(جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة مَعينالجمعية المنفذة

منطقة الباحةنطاق المبادرةمحاكم منطقة الباحة ومحافظاتهاجهة الاحالة

تنفيذ أحام الزيارة والرؤية والحضانةطبيعة المبادرةالمطلقين والمطلقات وذويهمالفئة المستهدفة

الأثر المستهدف
توفـــر بيئـــة مهيـــأة اجتماعيــاً ونفســـياً وأمنيـــاً، 
ــة  ــي بيئـ ــم ف ــا الأب أو الأم بأطفالهـ ــي فيهـ ليلتقـ
مواتيـــة يســـودها الجـــو الأســري، ويراعـــى فيهـــا 

جوانــب الســـامة والصحـــة والترفيــه.

2019/12/16 متاريخ انطلاق اعمال المركز

البيانات الأولية لمركز شمل بمنطقة الباحة

أهداف مراكز التنفيذ

والتوجيــه تنفيذ الزيارات الخارجية بين المتخاصمين. الأســرية  الاستشــارات  خدمــات  تقديــم 
للحــالات. والارشــاد 

تنفيذ رؤية داخلية لحالات خاصة تحت 
إشراف أخصائيين وأخصائيات.

تقديم الاستشارات القانونية للمستفيدين.

تنفيذ نقل الحضانة بين الأطراف المتنازعة.
تقديم خدمة الرعاية الوالدية للمطلقين للحد 

من النزاعات والمشاكل الأسرية التي تؤثر على 
مستقبل الاطفال النفسية والاجتماعية

0104
0205

0306
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العدد الإجمالي للمستفيدينعدد مرات الدخول للموقع البندم

59عدد الحالات الواردة.1

280عدد المستفيدين من الاحكام القضائية عن طريق الحكم القضائي )السند التنفيذي( أو الإحالة الذاتية.2

28دراسة الحالة.3

23التهيئة للأطفال.4

39الاستشارة الاجتماعية والاستشارة النفسية.5

22الاستشارة القانونية.6

8الحضانة / نقل الحضانة.7

135الرؤية "الزيارة الداخلية".8

487الزيارة الخارجية أو زيارة الاصطحاب9

1624زيارة المبيت10

10التحويل المنزلي11

188المحضون أو المزور12

59المنفذ ضده )الحاضن(13

59المنفذ له )غير الحاضن(14

59عدد الحالات التي قبلت التنفيذ15

14عدد الحالات المغلقة تماماً من المركز16

المستهدفات المحققة بمركز شمل
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الإحصائيةالبيانم

149 منصةعدد المنصات المرفوعة بالنظام الخاص بالمحكمة1

53 تقريرعدد التقارير الشهرية المرفوعة لوسيط المبادرة2

24 تقريرعدد التقارير والخطط المعدة لوسيط المبادرة بالمنطقة الجنوبية 3

26 اجتماععدد اجتماعات موظفي المركز4

22 اجتماععدد حضور اجتماعات مع الوسيط والوزارة بشأن المبادرة5

34 دورةعدد الدورات الممنوحة للموظفين للتطوير ولتحسين مستوى العمل6

6 مراتعدد حضور المقيمة من وزارة العدل للمبادرة7

%93.52نسبة التقييم الحاصل عليه المركز 8

%90نسبة الاشباع العاطفي للمحضونين9

الإحصائيات الإدارية الخاصة بالمركز
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الخدمات المستفادة من العمل بمركز شمل على مستوى العمل الاجتماعي: 

التيسير على المواطنين في تنفيذ أحكام الحضانة والرؤية والزيارة ضمن بيئة ملائمة لأفراد العائلة.

خلق فرص عمل في مجال الخدمة المجتمعية.

تحسين مستوى التعاون ما بين وزارة العدل والجهات الحكومية والقطاع الثالث في تقديم خدمات متكاملة 
لخدمة المجتمع.

بناء الشراكات والعلاقات الاجتماعية مع الجهات ذات العلاقة لتقديم الخدمات بالشكل المطلوب.

تهيئة بيئة عمل مناسبة يسودها التعاون والتكاتف والتكامل بين أعضاء الفريق.

تكامل وتكاتف الجهود مع الجهات الخارجية ذات العلاقة بمركز شمل.

إعداد فريق عمل متكامل لتقديم كافة الخدمات بجودة عالية واحترافية.

1

2

3

4

5

6

7
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مركز وارف وأكاديمية معين
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تحديد الاحتياجات التطويرية 
وتحسين الأداء المستمر.

إعداد الكوادر الإدارية 
المتخصصة كل في مجاله 34

أن نكــون المركــز الرائــد فــي تقديــم حزمــة مــن 
بحيــث   ، العاليــة  والقيمــة  الجــودة  ذات  الــدورات 
ــاج  ــادة إنت ــز وزي ــق التمي ــدورات بتحقي ــذه ال ــوم ه تق

. المتدربيــن فــي حياتهــم ومجــال عملهــم 

تزويــد ودعــم المتدربيــن بأحــدث المعــارف والمهــارات 
ــع  ــك لرف ــة وذل ــة ناجح ــوادر مجتمعي ــاء ك ــة لبن اللازم
معــدلات الأداء الكلــي لمجــال عملهــم وحياتهــم بطرق 

ــك مــن خــال دورات التدريــب. ــر فاعليــة وذل أكث

الرؤية

الرسالة

الأهداف 

تقديــم خدمــة تدريبيــة عاليــة الجــودة 
ــاص  ــاع الخ ــة والقط ــات الحكومي للجه
بهــدف تنميــة موظفيهــا باعتبارهــم 

أهــم عنصــر مــن عناصــر التقــدم.

إعداد وتنفيذ البرامج والدورات 
التدريبية في ضوء ما رخص لنا )المجال 

التطويري(.

سد الفجوة في سوق التدريب وتلبية 
الاحتياجات التدريبية.

12

5

مركز وارف الباحة للتدريب

أحد مراكز جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة )مَعين(

تأسس عام 1438 هـ

الشفافية
والمصداقية

الريادة والتميز 
في الأداء

الالتزام بأخلاقيات 
العمل

الالتزام وبناء 
الثقة

المتدربين هم شركائنا 
في النجاح

القيم 
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علــى  للتدريــب  الباحــة  وارف  مركــز  حصــل 
ــي ــم الالكترون ــي للتعلي ــز الوطن ــص المرك ترخي

تقرير مركز وارف الباحة للتدريب وأكاديمية معين لعام 2022

مركز وارف الباحة للتدريب

المقرعدد المدربينعدد الساعات التدريبيةعدد المتدربينعدد الدوراتالعام / البيان

منصة مركز وارف 202297401647
الباحة للتدريب

مركز وارف الباحة للتدريب

 755 مستفيدالاجمالي

أكاديمية معين

المقرعدد المدربينعدد الساعات التدريبيةعدد المتدربينعدد الدبلوماتالعام / البيان

نظام البلاك بورد / 20221152812
جامعة المجمعة



تقرير مَعين 502022

برامج الدبلوم
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الدبلوم )بالإنجليزية: Diploma(‏ هي شهادة ممنوحة من جهة جامعية تفيد تخطي الطالب لمرحلة دراسية في تخصص معين.

ــى مــن درجتــي أو البكالوريــوس، مثــل: الدبلــوم المتوســط والدبلــوم فــوق المتوســط،  ــواع؛ منهــا مــا هــو أدن والشــهادات الدراســية عــدة أن
ومنهــا مــا هــو أعلــى مــن درجتــي أو البكالوريــوس، مثــل: الدبلــوم العالــي، ومنــه الدبلــوم العــام والدبلــوم الخــاص.

تخــدم الدبلومــات العديــد مــن الأغــراض للطــاب؛ فقــد تســتخدم تلك الدبلومات لســد الفجوة بيــن المراحل المختلفة للدراســة الأكاديمية أو 
لتقديــم تدريــب ومؤهــات مهنيــة إضافيــة. توجــد دبلومــات فــي مجموعــة مختلفــة مــن الموضوعــات الدراســية فــي الآداب والعلــوم الإنســانية 

والأعمــال وعلــوم الأحيــاء وعلــوم الحيــاة والهندســة والتكنولوجيــا والعلــوم الطبيعية وغيرها

واستشــعاراً مــن ) معيــن ( لأهميــة برنامــج الدبلــوم فقــد تــم عقــد شــراكات مــع كبــرى جامعــات المملكــة العربيــة الســعودية مثــل: جامعــة 
الإمــام محمــد بــن ســعود  بالريــاض والجامعــة الاســامية بالمدينــة المنــورة وجامعــة المجمعــة وجامعــة الباحــة لتقديــم العديــد مــن 

الدبلومــات الهامــه منهــا :

الدبلوم العالي في الإرشاد 
الأسري

دبلوم المسؤولية الاجتماعية

دبلوم الرعاية النفسية الصحية

دبلوم المنظمات غير الربحية

علماً أن مدة الدراسة في جميع الدبلومات عام دراسي كامل "ثلاثة فصول دراسية"
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مشروع مركز الحماية الأسرية بمنطقة الباحةمشروع مركز الحماية الأسرية بمنطقة الباحة
أحــد برامــج الإســناد الحكومــي بجمعية التنمية الأســرية

 بمنطقة الباحة مَعين للعام 2022م
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يســرّ مركــز الحماية الأســرية بمنطقــة الباحة أن يضــع بين أيديكم 
هــذا التقريــر المفصــل لتجربــة إســناد مركــز الحمايــة الأســرية 
لجمعيــة التنميــة الاســرية )معيــن( وإبــراز جميــع تفاصيــل البرنامج 

لمــدة عــام كامــل مــن الإســناد الحكومــي بمنطقــة الباحــة
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الفكرة

تنفيــذ حزمــة متكاملــة مــن الخدمــات لتغطــي احتي�اجــات الضحايــا والمعتديــن أثنــ�اء وبعــد العنــف الأســري، كمــا يهــدف البرنامــج 
إلــى تفعيــل نظــام شــامل ومتكامــل يحقــق الأمــان ويحــد مــن العنــف الأســري وزيــادة الوعــي، والكشــف عــن المتعرضيــن للعنــف 
فــي وقــت مبكــر، وذلــك مــن خــال الحمايــة الأســرية الــي تعمــل تحــت إشــراف وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، 

بالشــراكة مــع القطــاع الثالــث لزيــادة التغطيــة الجغرافيــة لجهــات الحمايــة الاجتماعيــة.

الرؤية

الريادة في بن�اء أسرة متماسكة تحقق الأمان لأفرادها بالحد من العنف الأسري.

تعريف البرنامـج

ــة  ــل لحماي ــج متكام ــر نه ــى تطوي ــة إل ــة الاجتماعي ــرية والتنمي ــوارد البش ــعى وزارة الم ــة 2030« تس ــة المملك ــن »رؤي  م
ً
ــا  انطلاق

الأســرة. ويشــمل ذلــك زيــادة الوعــي بالعنــف الأســري، ووضــع نهــج ثابــت لتحديــد المخاطــر والإبــاغ عــن حــوادث العنــف ودعــم 
ــا )9(  ــدد محافظاته ــغ ع ــة البال ــة الباح ــة بمنطق ــج الحماي ــناد برنام ــغيل لإس ــودة بالتش ــة الم ــع جمعي ــراكة م ــاء ، وبالش العم
 والســعي  لبنــ�اء قــدرات القــوة العاملــة وتحديــد معاييرهــا وتنميــة الشــراكات مــع القطــاع الثالــث.

ً
محافظــة وعــدد )42( مركــزا
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النتائج

المكونات المعتمدة 
لتشغيل البرنامج

الحد من العنف وزيادة الوعي.

الكشف المبكر عن المتعرضين للعنف.

توفير الأمن للمستفيدين ودعمهم للتعافي.

معاقبة المعتدين للتوقف عن استخدام العنف.

توفير الأمن للأطفال ودعمهم.

العمليات : عمليات التشغيل الرئيسية التي يتم تنفيذها من خلال تقديم 
الخدمة )أي الخطوات العامة المتخذة لدعم النساء  أو الأطفال(.

 العاملون : 
الموظفون الذين يعملون في المراكز وقدراتهم ومهاراتهم الأساسية.

 الأنظمة والتقنية :
 الأنظمة والتكنولوجيا الداعمة التي ستكون مطلوبة لدعم تقديم الخدمات.

 الهيكل التنظيمي : 
الهيكل التنظيمي الذي سيدعم تنفيذ المراكز.

 الحوكمة : 
هياكل ولجان الحوكمة التي ستدعم تنفيذ وتسليم المراكز.

 البنية التحتية والتصميم المادي :
الاعتب�ارات الرئيسية الخاصة بتصميم مباني المراكز وبنيتها التحتي�ة.
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 ممكنات جمعية التنمية الأسرية 
بمنطقة الباحة )معين( لتشغيل البرنامج

 يرتبـط البرنامـج بشـكل أساسـي بالأهـداف الاسـتراتيجية للجمعيـة التـي تسـعى إلـى تحقيـق الاسـتقرار الأسـري وجـودة الحيـاة الأسـرية ضمـن 
2030م. المملكـة  رويـة  أهـداف وممكنـات 

تعد الجمعية متخصصة  في مجالات التنمية الأسرية في منطقة الباحة بتقديم خدمات الرعاية الأسرية خلال السنوات الماضية.

تمتلك الجمعية كوادر ذو كفاءات عالية من الموظفين والموظفات والإداريين والأخصائيين الاجتماعيين النفسيين والمستشارين الأسريين.

تعتز الجمعية بشراكاتها الفعالة مع جميع القطاعات والمؤسسات الحكومية والأهلية »الغير ربحية«  والبالغ عددها 97 شراكة فاعلة.

تنفذ الجمعية مشروع الرعاية الأسرية على مستوى منطقة الباحة بجميع محافظاتها والبالغة عددها )9( محافظات وعدد)42( مركزاً إدارياً

تتميـز الجمعيـة بتقديـم الخدمـات اللوجسـتية والإغاثيـة المتكاملـة للأسـرة لتكـون #بيتاً_لأسـر_منطقة_الباحة ضمـن خطتهـا الاسـتراتيجية ومـن 
ضمنهـا التالـي:

خدمـات برنامـج الاسـناد الحكومـي »مركـز شـمل« بالشـراكة مـع وزارة العـدل الـذي يسـعى لتنفيـذ أحـكام الأحـوال الشـخصية )الحضانـة والرؤيـة 
والزيـارة ( فـي مـكان ملائـم اجتماعيـاً ونفسـياً وامنيـاً للحـالات التـي لا تتوفـر لهـا فـرص رؤيـة والديهـم نتيجـة الخلافـات الزوجيـة أثنـاء وبعـد الطالق 

أو بسـبب عـدم توفـر مـكان ملائـم للرؤيـة. 

خدمات قسـم الرعاية الاسـرية »الإصلاح والإرشـاد والتوجيه الأسـري« الذي يسـعى لفض النزاعات والخلافات الأسـرية وتقديم خدمات الارشـاد 
والتوجيه الأسـري.
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الهدف الرئيسي

تحقيق الاستقرار النفسي والاجتماعي للنساء والأطفال 
المتعرضين للعنف أو الايذاء من خلال برامج متخصصة.
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الأهداف التفصيلية للبرنامج

تعزيز القدرات المعرفية لموظفي مركز الحماية الأسرية.

تطوير مركز بلاغات العنف الأسري وحماية الطفل.

تطوير حزمة متكاملة من الخدمات لتغطي احتي�اجات الضحايا والمعتدين.

تخطيط الســـلامة للمرأة المعرضة للعنف الأســـري لتمكينها مع التركيز على بن�اء استقلالية لها .

التدخل المبكر للحفاظ على الأطفـــال والمراهقيـــن الأصغـــر من ١٨ ســـنة والذيـــن تأثروا 
بالعنف الأســـري وتطلبـــت حالتهم التدخل العلاجي لتجـــاوز التجارب التي تعرضوا لها.

توفيـــر الدعم المنظـــم للمرأة التي عانت من العنـــف من خلال بيئ�ة جماعيـــه .

بن�اء مهارات التواصل بي�ن الزوجيـــن وتطوير الطرق الســـليمة للتعامـــل فيما بينهمـــا للوصول 
إلى علاقات أسرية جيدة بشرط رغبة كلا الزوجين في المشاركة.

التدخل المبكـــر للحفاظ على الأســـرة وتوفيـــر الدعـــم العملي والتربوي لتمكين الأســـر التي 
عانت من العنـــف للحصول على حياة كريمة.

توفير جلســـات فردية واستشـــارات نفســـية، اجتماعيـــة وأسرية. 

تطوير حملات توعوية لوقاية المجتمع من العنف الأسري.
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البرامج المساندة لمراكز الحماية الاسرية بمنطقة الباحة 
لجمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة مَعين 2022م

فكرة البرنامج »الوصف«

 تقــوم فكــرة البرنامــج علــى عمــل برامــج نوعيــة متخصصــة للأســر المنفصلــة أو المتعرضــة لنــوع مــن أنــواع  العنــف ســواء كان نفســي أو لفظي أو جســدي 
أو جنســي أو الإهمــال الاقتصــادي أو إســاءة المعاملــة مــن  امتنــاع شــخص أو تقصيــره فــي الوفــاء بواجباتــه أو إلتزاماتــه فــي توفيــر الحاجــات الأساســية 
لشــخص آخــر مــن أفــراد أســرته أو ممــن يترتــب عليــه شــرعا أو نظامــا توفيــر تلــك الحاجــات لهــم تنظــم مــن قبــل اخصائييــن متخصصيــن فــي مجــال الأســرة 
مــن أجــل تحقيــق الدعــم النفســي والاســتقرار الاســري والاجتماعــي مــع أقرانهــم  وبنــاء الاســرة التــي هــي أســاس المجتمــع  ولبنــة بنــاء الأمــة علــى قــدر مــن 

الوعــي الصحيــح والعلــم الراســخ مــن خــال ســتة برامــج وتفصيلهــا كالآتــي:

 برنامج 
تعافي الأطفال

 برنامج 
التواصل السليم

 برنامج 
إدارة الحالة

 برنامج 
الحفاظ على الأسرة

 برنامج 
دعم النساء

 برنامج 
تعديل سلوك المعتدين



تقرير مَعين 602022

برنامج تعافي الأطفال
جلســـــات للأطفـــــال والمراهقيـــــن الأصغـــــر مــن 18 ســـــنة والذيـــــن 
تأثــروا بالعنــف الأســـــري وتطلبـــــت حالتهــم التدخــل العلاجــي لتجـــــاوز 

ــا. ــوا له ــي تعرض ــارب الت التج

برنامج التواصل السليم
يهــدف إلــى بنــاء مهــارات التواصــل بيــن الزوجيـــــن وتطويــر الطــرق 
الســـــليمة للتعامـــــل فيمــا بينهمـــــا للوصــول إلــى علاقــات أســرية 

المشــاركة. الزوجيــن فــي  جيــدة بشــرط رغبــة كلا 

برنامج تعديل سلوك المعتدين

يقدم الدعم بتوفير جلســـــات فردية واستشـــــارات نفســـــية، اجتماعيـــة 
وأسرية.

برنامج دعم النساء

برنامـــــج يوفـــــر الدعــم المنظـــــم للمــرأة التــي عانــت مــن العنـــــف من 
خــال بيئة جماعيـــــة.

برنامج الحفاظ على الأسرة
هـــــو برنامج تدخل مبكـــــر للحفاظ على الأســـــرة يهـــــدف إلـــــى توفيـــر 
ــف  ــر التــي عانــت مــن العنـــ ــم العملــي والتربــوي لتمكيــن الأســـ الدعـــ

للحصــول علــى حيــاة كريمــة.

برنامج إدارة الحالة

برنامــج يتــم فيــه تعييــن أخصائيــة للعمــل مـــــع المـــــرأة لتحقيـــــق 
ورفاهيتهــا. ســـــامتها 
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المستشــارينالبرنامج المســاندم
 عدد

الانتداب أيام 

 عدد أيــام التدريب

 للبرنامــج الواحد 
موقــع التدريب

1
 برنامج 

تعافي الأطفال
5 ايامأ. عبد الرحمن  صالح الغامدي

 3 أيام 5 ساعات

 لليوم الواحد

 مركز 

حماية جدة

2
 برنامج 

التواصل السليم
5 ايامد. موفق علي الغامدي

 3 أيام 5 ساعات

 لليوم الواحد

 مركز 

حماية جدة

3
 برنامج

 الحفاظ على الأسرة

أ. عبدالرحمن صالح الغامدي

أ. عزيز صالح عزيز الغامدي
5 ايام

 3 أيام 5 ساعات

 لليوم الواحد

 مركز 

حماية جدة

4
  برنامج 

إدارة الحالة

أ. أحمد محمد الغامدي

أ. عزيز صالح عزيز الغامدي
5 ايام

 3 أيام 5 ساعات

 لليوم الواحد

 مركز 

حماية جدة

5
 برنامج تعديل 

سلوك المعتدين
5 ايامد. سعيد محمد الغامدي

 3 أيام 5 ساعات

 لليوم الواحد

 مركز 

حماية جدة

6
 برنامج 

دعم النساء 
5 ايامأ. فاطمة محمد جمعان

 3 أيام 5 ساعات

 لليوم الواحد

 مركز 

حماية جدة
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 إحصائية مركز الحماية الأسرية بمنطقة الباحة 
2022 ديســمبر   29 وحتــى   2022 فبرايــر  مــن  الفتــرة  خــال 

يناير 
2022

فبراير
2022

مارس
2022

ابريل
2022

مايو
2022

يونيو
2022

يوليو
2022

أغسطس
2022

سبتمبر
2022

أكتوبر
2022

نوفمبر
2022

29 ديسمبر
2022
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مباشرة البلاغات

 اجمالي 
عدد البلاغات

1047

 حرج
207

 متوسط
753

 منخفض
87

تصنيف 
البلاغات
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أسباب 
المشكلة

تم استقبال 
البلاغات من

 أسرية
579

 زوجية
235

بلاغ ذاتي

المحكمة

الصحة

حقوق الإنسان

الشرطة

الديوان الملكي

الإمارة

مركز الأمان الوطني

التعليم

التأهيل الشامل

النيابة

المرور

821

1

64

1

131

1

5

2

9

2

3

7

 جنسي
20

 إهمال
208

 هروب فتيات
5
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إحالة البلاغات لخدمات الجمعية

مركز الاصلاح الاسري 
بجمعية معين

مركز شمل ) جـ ( 
الإرشاد الاسري بمنطقة الباحة

بجمعية معين

25
66

أطفال

رجال

نساء

875

922

اجمالي عدد 
المستفيدين

2714917

عدد الزوار
1068

محافظة قلوةمحافظة المخواة

محافظة الحجرةمحافظة غامد الزناد	

محافظة العقيقمحافظة بلجرشي

محافظة القرى

مدينة الباحة

محافظة المندق

اجمالي عدد 
الزيارات الخارجية

 63 
زيارة

74

21

75

4

28

5
البلاغات 

المحالة للإيواء

حالات تم إيوائها

حالة الإيواء

 تم خروج جميع
الحالات من الإيواء

جنس الحالة

 7 
 بلاغات

 7

 1 6
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عدد البلاغات شهرياً ونسب الإقفال لكل أسبوع

فبراير

2022

عدد البلاغات

التميز

الأسبوع 

الأول

الأسبوع 

الرابع

الأسبوع 

الثاني

الأسبوع 

الخامس

الأسبوع 

الثالث

 23

أ. أريج 

%25

%40

%100

...

%127

أغسطس

2022

عدد البلاغات

التميز

الأسبوع 

الأول

الأسبوع 

الرابع

الأسبوع 

الثاني

الأسبوع 

الخامس

الأسبوع 

الثالث

 143

لم يعلن

%105

%128

%132

%113

%104

أبريل

2022

عدد البلاغات

التميز

الأسبوع 

الأول

الأسبوع 

الرابع

الأسبوع 

الثاني

الأسبوع 

الخامس

الأسبوع 

الثالث

 63

...

%89

%125

%95

...

%120

أكتوبر

2022

عدد البلاغات

التميز

الأسبوع 

الأول

الأسبوع 

الرابع

الأسبوع 

الثاني

الأسبوع 

الخامس

الأسبوع 

الثالث

 116

لم يعلن

%110

%105

%103

%100

%117

يونيو

2022

عدد البلاغات

التميز

الأسبوع 

الأول

الأسبوع 

الرابع

الأسبوع 

الثاني

الأسبوع 

الخامس

الأسبوع 

الثالث

 124

د الرحمن
أ. عب

%103

%96

%107

...

%92

ديسمبر

2022

عدد البلاغات

التميز

الأسبوع 

الأول

الأسبوع 

الرابع

الأسبوع 

الثاني

الأسبوع 

الخامس

الأسبوع 

الثالث

 120

لم يعلن

%100

%128

%95

...

%103

مارس

2022

عدد البلاغات

التميز

الأسبوع 

الأول

الأسبوع 

الرابع

الأسبوع 

الثاني

الأسبوع 

الخامس

الأسبوع 

الثالث

 37

...

%100

%88

%113

...

%106

سبتمبر
2022

عدد البلاغات

التميز

الأسبوع 

الأول

الأسبوع 

الرابع

الأسبوع 

الثاني

الأسبوع 

الخامس

الأسبوع 

الثالث

 108

لم يعلن

%124

%114

%115

...

%108

مايو

2022

عدد البلاغات

التميز

الأسبوع 

الأول

الأسبوع 

الرابع

الأسبوع 

الثاني

الأسبوع 

الخامس

الأسبوع 

الثالث

 114

...

%115

%113

%86

%140

%85

نوفمبر

2022

عدد البلاغات

التميز

الأسبوع 

الأول

الأسبوع 

الرابع

الأسبوع 

الثاني

الأسبوع 

الخامس

الأسبوع 

الثالث

 84

لم يعلن

%171

%111

%118

%112

%120

يوليو

2022

عدد البلاغات

التميز

الأسبوع 

الأول

الأسبوع 

الرابع

الأسبوع 

الثاني

الأسبوع 

الخامس

الأسبوع 

الثالث

 115

لم يعلن

%132

%118

%95

%92

%109

466 خطاب صادر

مخاطبة الجهات
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التطوع داخل المركز
 اجمالي عدد 

الساعات التطوعية

2200 ساعة

عائشة سعيد 
الزهراني

عبد الله سعيد 
الزهراني

عبد الرحمن صالح الغامدي

1100

660

440
ساعة تطوعية

ساعة تطوعية

ساعة تطوعية

فريق العمل

بداية البرنامج

نهاية  البرنامج

12345678910111213
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شركاء النجاح 

 شرطة مدينة الباحة
 شرطة محافظة العقيق
 شرطة محافظة القرى
 شرطة محافظة بني حسن
 شرطة محافظة المندق
 شرطة محافظة المخواة
 شرطة محافظة بلجرشي
 شرطة محافظة قلوة
 شرطة محافظة الحجرة
 شرطة محافظة غامد الزناد
 إدارة التحريات والبحث الجنائي بمدينة الباحة
إدارة التحريات والبحث الجنائي بمحافظة بلجرشي

 مستشفى المخواة العام
 مستشفى الأمير مشاري بمحافظة بلجرشي
 مستشفى العقيق العام
 مستشفى المندق العام
 مستشفى قلوة العام
 مستشفى القرى العام
 مستشفى الملك فهد بالباحة
 مجمع إرادة للصحة النفسية بالباحة
مركز الرعاية الصحية الأولية بالظفير

 إدارة التعليم  بالباحةمركز التنمية الاجتماعية بالباحة
إدارة التعليم بالمخواة

إدارة وحدة الحماية من العنف 
 الأسري بمنطقة الباحة

جمعية البر الخيرية بالباحةجمعية اسعاد ببني سار
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١- تفعيل دور الجهات الأسـرية في مناقشـة ظاهرة المخدرات وإدراجها في برامجها التوعوية والتثقيفية ومعالجتها والتحذير منها بكل الوسـائل المختلفة 
فهـي تحمل على عاتقها حماية الأسـرة.

٢- التأكيد على الجهات الأسرية بحث الأسباب النفسية المتعددة التي يمر بها كافة أفراد الأسرة  والتي لها دور بارز في حدوث العنف وخاصة على الأطفال.

٣- التأكيـد علـى دور التوجيـه الطلابـي فـي الجهـات التعليميـة وخاصـةً فـي المدارس للعنايـة بالطلاب والطالبـات المعنفين والمتضررين دراسـياً بسـب وقوع 
العنف الأسـري.

٤- تعزيز دور الشراكات الفاعلة بين الجهات الحكومية والخاصة والقطاع الثالث في معالجة العنف الأسري بكافة أشكاله.

٥- التأكيـد علـى الجهـات المختصـة فـي معالجـة قضايا العنف الأسـري بتمكيـن وتأهيل وتدريـب العاملين والمختصين فيهـا للتعامل الأمثل مـع كافة مظاهر 
الأسري. العنف 

٦- تسليط الضوء من خلال الجهات المختصة على جوانب العادات والتقاليد السائدة في المجتمع التي قد تتسبب في العنف الأسري.

٧- التأكيـد علـى تفعيـل دور الدراسـات والأبحـاث الأسـرية فـي تناول قضايا العنف الأسـري وإبرازهـا بالطرق الإعلامية المتنوعة بهدف إيصال رسـالتها السـامية 
فـي الحد مـن مظاهر العنف الأسـري.

٨- إقامـة الـدورات والنـدوات والمنتديـات المتعـددة والمكثفة في الجهات الأسـرية لمعالجة قضايا العنف الأسـري وزيادة فاعليتها وتكاملهـا وتبادل الخبرات 
والتجـارب النافعة مـع بعضها البعض.

٩- ضرورة إيجاد وحدات وأقسام مختصة ومؤهلة بالكوادر المميزة داخل المنظمات الأسرية لمناهضة ظاهرة العنف الأسري.

 أهم التوصيات :
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مشاركة جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين (
 في حملة ) أسرتي أولى ( 

بالشراكة مع جمعية أسرية بمحافظة الأحساء
 

مشروع أسـرتـي أولـى 
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   أسرتي أولى 

1444/5/26 هـ - 2022/12/20 م 

 شعار الحملة

وأولو الأرحام بعضهم أولى ببعض في كتاب الله 

-أخرجه البخاري-وإن لأهلك عليك حقًا 

-سورة الأنفال آية 75-

2
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أهداف الحملة :

مدة تنفيذ الحملة : 

توعــــــية المجتـمع بأولية الأســـرة (الوالدان/ الزوج/ الزوجة/ الأولاد) في المجتمع . 
تعزيز  مكانة الأسرة في المجتمع .

تسليط الضوء على أهمية تقديم احتياجات الأسرة الاجتماعية والتربوية والنفسية 
والمالية، على غيرها من الأصحاب والأعمال الشخصية.

 (10) أيام  ابتداء من الثلاثاء 2022/12/20م

المستهدفون : 

الأسرة السعودية.

وسم الحملة : 

#أسرتي _ أولى

3

برامج الحملة: 

برامج ثقافية:
١/الأمسيات الحوارية .

٢/الدورات التدريبيـــة .

١/ البـــرامـــج النــســائـــيــــة .

٢/ المعـــارض التـــــوعـــوية.

٣/ برامج و أركان الأطفال .

١/ الأفــــلام التوعـــويــــــة .

٢/ الرســـــائل المصـــورة .

٣/ المساحات في التويتر.

٤/ اللقـــــاءات الإعــــلامية.

٥/ المشاركات الإذاعية والفضائية.

برامج أسرية:

برامج إعلامية:

5
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أسماء الدورات التدريبية: 

كيف نغرس المودة في بيوتنا؟

6

برامج إدارة المرأة والطفل 

عنوان البرنامج  

مجالس الأسر  

دثار 

نبراس القيم  

أفق 

أوقات سعيدة  

رحلتي  

واحة صيف  

الفئة المستهدفة 

الأسر  

أمهات 

فتيات 

فتيات  

أطفال 

الأطفال  

أطفال _ فتيات  

نوع البرنامج 

لقاءات 

لقاءات 

تفاعلي - حواري 

تفاعلي - حواري 

تفاعلي - حواري 

تفاعلي - حواري 

تفاعلي - حواري

7
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أسماء الأمسيات الحوارية والحلقات الإذاعية :

م

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

العنوان

أولادي مشروعي الأكبر

أسرتي أولى

التوازن التربوي بين الوالدين

الموازنة بين الوظيفة والأسرة

لماذا يهرب بعض الآباء والأزواج من البيت؟

كيف تكون الأسرة جاذبة للمراهقين؟

كونوا لهم أصدقاء

أثر العلاقة الزوجية الخاصة في استقرار الأسرة

كيف تكون الأسرة جاذبة للأطفال؟

كيف أكون مصلحًا في أسرتي؟

كيف نجعل النظام الغذائي عادة أسرية؟ 

(المستشار الأسري بجمعية أسرية بالأحساء) د/ عبدالله بن محمد الحمام 

احتواء المواقف

(مستشار أسري وتربوي)  أ/ فيصل حسن مغربي

كيف نكسب أطفالنا؟

أ/فهد بن عبدالرحمن الربيع  (مستشار لمرحلة الطفولة)

كيف تغرس الثقة في طفلك؟

أ/عبدالله بن حمد الحسين (مستشار لمرحلة الطفولة)

احم طفلك

(مستشار لمرحلة الطفولة) أ/ نايف بن عبدالحي العبد الحي

كيف يتحاور الزوجان؟

أ/سعد بن صالح التركي (المستشار الأسري بجمعية أسرية بالأحساء)

العلاقة بين الأسرة والصحة النفسية 

(معالجة نفسية واستشارية أسرية)  أ/انتصار محمد معروف

أهمية الحوار الزوجي.

(مديرة إدارة تنمية المرأة والطفل بجمعية أسرية بالأحساء) أ/ سميرة بنت مجلي المطلق

التوازن بين الأسرة والوظيفة.

أ/حنان بنت محمد المبارك  (مديرة مركز التنمية الأسرية بالمبرز )

كيف أغرس الطموح لدى طفلي؟

أ/مروة بنت عبدالباقي البدنه  (مستشارة أسرية وتربوية)

8

مشاركة المستشارين والمستشارات الصوتية :

كيف نجعل النظام الغذائي عادة أسرية؟ 

(المستشار الأسري بجمعية أسرية بالأحساء) د/ عبدالله بن محمد الحمام 

احتواء المواقف

(مستشار أسري وتربوي)  أ/ فيصل حسن مغربي

كيف نكسب أطفالنا؟

أ/فهد بن عبدالرحمن الربيع  (مستشار لمرحلة الطفولة)

كيف تغرس الثقة في طفلك؟

أ/عبدالله بن حمد الحسين (مستشار لمرحلة الطفولة)

احم طفلك

(مستشار لمرحلة الطفولة) أ/ نايف بن عبدالحي العبد الحي

كيف يتحاور الزوجان؟

أ/سعد بن صالح التركي (المستشار الأسري بجمعية أسرية بالأحساء)

العلاقة بين الأسرة والصحة النفسية 

(معالجة نفسية واستشارية أسرية)  أ/انتصار محمد معروف

أهمية الحوار الزوجي.

(مديرة إدارة تنمية المرأة والطفل بجمعية أسرية بالأحساء) أ/ سميرة بنت مجلي المطلق

التوازن بين الأسرة والوظيفة.

أ/حنان بنت محمد المبارك  (مديرة مركز التنمية الأسرية بالمبرز )

كيف أغرس الطموح لدى طفلي؟

أ/مروة بنت عبدالباقي البدنه  (مستشارة أسرية وتربوية)

9
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مخرجات الحملة  :

أمسيات 
حوارية 

دورات 
تدريبة

مشاركات
إذاعــــــــية 
وفضــائية

رسـائل
 إعلامية
توعـــوية

إنفوجرافيك

رسائل 
صوتية

9

15

10

بـرامــــج 
المــــرأة 
والطفل 25

9

80

10

10



75 تقرير مَعين 2022



تقرير مَعين 762022

الركن التعريفي للجمعية بمنتزه غابة رغدان

أسرة واعية 
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تقــوم علــى اقامــة مبــادرة تعريفيــة بــدور الجمعيــة الأســري وتدشــين مبادراتهــا النوعيــة والتقنيــة فــي خدمــات الإرشــاد الأســري ) مستشــارك ( ضمــن فعاليــات صيفنــا 
مــع معيــن أحلــى 2022 فــي منتــزه غابــة رغــدان بمنطقــة الباحــة مــن خــال التنســيق مــع امانــة منطقــة الباحــة تحقيقــا لنشــر التوعيــة والارشــاد للأســر والمجتمــع 
بالتزامــن مــع اليــوم العالمــي للأســرة وأن تكــون جمعيــة معيــن بيتــا لأســر منطقــة الباحــة ثقافيــا وإصلاحيــا وإرشــاديا مــن خــال برامــج وأنشــطة ثقافيــة وإرشــادية 

وتدريبيــة.

فكرة المبادرة

التعريف بجمعية التنمية الأسرية 
التوعية والارشاد) معين ( ودورها

تقديم الخدمات الاستشارية

0103

0204 ترفيه الأطفال

إقامة العديد من اللقاءات والزيارات والضيافات كما تقدم الجمعية 
كتيبات ومنشورات خاصة بالتعريف بالجمعية .

قدمــت الجمعيــة استشــارة الكترونيــة تهــدف الــى حــل المشــكلات الأســرية ونشــر التوعيــة والارشــاد وتقديــم 
ــي المناســب  ــار الأخصائ ــم اختي ــى الباركــود بطريقــة ســهله ومبســطة ويت الاستشــارات الأســرية  بالدخــول عل

ويكــون التواصــل عــن طريــق الايميــل الالكترونــي ويتــم التواصــل معــه فــورا .

فعاليات المبادرة:

التعريف بجمعية التنمية الأسرية  ) معين (:

الاستشارات:
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مشروع ملتقى جمعيات التنمية الأسرية
 بالمملكة العربية السعودية 2022م

أسـرة سـعـوديـة آمـنـة 
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م لجمعية التنمية 2022الملتقى العلمي الأسري لعام •
تحت عنوان( مَعي   )الأسرية بمنطقة الباحة 

•

"2022أسرة سعودية آمنة " •
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(مَعي   )جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة •

ة للاست• ي بيت الخبر
اكة مع جامعة الباحة ممثلة ف  شارات بالشر

والدراسات الدعوية والفكرية والقضائية

مة
نظ
لم
ة ا
جه
ال
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ية والتنمية الاجتماعية  فرع وزارة الموارد البشر
بمنطقة الباحة

ن ) وجمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة  (معي 
ي الملتقى العلمي الأسري لعام 

م لجمعية التنمية 2022ترحب بكم فن
ن )الأسرية بمنطقة الباحة  تحت عنوان( مَعي 

"2022أسرة سعودية آمنة " 

احة مركز الأمي  حسام للمؤتمرات بالب
ن بتاري    خ  م2022/ 08/ 22:هـ ا لموافق1444/ 01/ 24:يوم الإثني 
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ن مَ )الباحةبمنطقةالأسريةالتنميةجمعيةمناستشعارا   لواجبها (عي 
ي الأسري

كالتعاونإطار ؛وفن ي ممثلةالباحةجامعةمعالمشيى
بيتفن

ة لدعمائيةوالقضالفكريةو الدعويةالدراساتو للاستشاراتالخير
كالهدفتحقيقأجلمنالتنمويةالمبادرات لأسرة،الخدمةالمشيى
ي الجمعيةمنورغبةلذلكوتحقيقا 

اتمنالاستفادةفن بيتخير
ة ي الخير

امجإقامةفن لعلميةاالحلقاتو الدوراتو والملتقياتالير
قةبمنطالأسريةالتنميةجمعيةدعتفقد خدماتهنطاقداخل
ن )الباحة ةبيتمعبالتعاونو (مَعي  العلمي قى الملتعقد إلىالخير
ي سيكونحيثم2022لعامالأسري

منالعديد الملتقى هذا فن
تحتالمفتوحةاللقاءاتو الدوراتو الورشو العلميةالأوراق
."2022آمنةسعوديةأسرة"عنوان

برعاية صاحب السمو الملكي الأمي  الدكتور
حسام بن سعود بن عبد العزيز ال سعود

أمي  منطقة الباحة
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الرؤية

ي الريادة
ةعاليبمهنيةالأسريةالخدماتفن
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أن يكون ملتقى أسرة سعودية آمنة
م2022

العربية ممكنا  للجهات الأسرية بالمملكة
ي تقديم خدمات الإصلا 

ح السعودية فن
ة والإرشاد والتأهيل والحماية الأسري

بقيم مهنية عالية 
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الهدف العام 

ن المنظمات الأسرية ودورها ال بارز تمكي 
ي تقديم خدماتها النوعية والمت

ة فن ن مي 
ي الإصلاح 

تحت أهداف متعددة فن
ي 
والإرشاد الأسري ودور مراكز الحماية فن
ل الحد من العنف والإيذاء المرأة والطف
لتحقيق مستهدف رؤية المملكة 

2030العربية السعودية 
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الأهداف التفصيلية

ن الجهات المشاركة من خلال طرح برامج وتجارب نو .1 .عيةتمكي 

ات والأفكار من خلال مظاهرة علمية أسرية .2 تبادل الخير
.متخصصة

ن الجهات الأسرية من الاستفادة من برامج الاسناد .3 تمكي 
(.الحماية أنموذجا  )الحكومي 

ي الحد من العنف.4
توعية الجهات الأسرية بأهمية دورها فن

.والإيذاء ضد المرأة والطفل

توعية الجهات الأسرية بأهمية الدراسات والأبحاث داخل.5
امج وال ي معرفة الاحتياج وبناء الير

مبادرات المنظمات ودورها فن
.النوعية

ي داخل التوعية بأهمية تطبيق مهارات الإصلاح والإرشاد الأسر .6
.الجمعيات الأسرية



89 تقرير مَعين 2022

وسائلعير كاف  بوقتالملتقى قبلالتسجيلعمليةتتم•
ونيةوالوسائلالجديد الإعلام تضمنةميش بطريقةالالكيى
العملوأوراقالحقائبوتسليمالجودةوضمانالعملتسهيل
.بعدعنأو المباسرر للحضور سواءالتسجيلوباركود 

التسجيل
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ي الحد من العنف والايذالأسريةدور الحماية 
اء ف 

ضد المرأة والطفل

:الجلسة الأولى 

ة خالد . د الغامديسمب 

م4:35حتى 4:15

الأهليةجمعية حماية الأسرة 
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م4:35حتى 4:15

يةالأسر تجربة الإسناد الحكومي للجهات 

:الجلسة الثانية 

مودةجمعية التنمية الأسرية 

ي محمد ال . أ
رض 

م4:55حتى 4:35
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م4:35حتى 4:15

ي الجهات 
الدراسات والأبحاث الأسرية ف 

والمأمولالأسرية بي   الواقع 

:الجلسة الثالثة 

(مَعي   )جمعية التنمية الأسرية 

الهديةسعيد بن محمد . د

م5:30حتى 5:10
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م4:35حتى 4:15

تجربة الدبلومات الأسرية المتخصصة 
ي الجهات 

الأسريةودورها ف 

:الجلسة الرابعة 

ة  بالأحساءمركز بيت الخبر

بالبيدعبدالله . د

م5:50حتى 5:30
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م4:35حتى 4:15

لأسريةاالمهارات التطبيقية للاستشارات 

:الجلسة الخامسة 

يةالاسر ملتقى جمعيات التنمية 

مرضاحعوض بن محمد . د

م6:10حتى 5:50
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م4:35حتى 4:15

السنالخدمة المجتمعية المقدمة لكبار 

:الجلسة السادسة 

المسني   جمعية إكرام 

رياحعبد الرحمن أبو . أ

م6:20حتى 6:10



97 تقرير مَعين 2022

ت
ـيــا

ص
تــو

الــ

م6:20حتى 6:10

الهديةسعيد بن محمد . د

قى للملتاللجنة العلمية 
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م 2022توصيات ملتقى أسرة سعودية آمنة •
ي  الحد من مظاهر العنف الأسري ومعرفة الأسباب والوقاي-1•

ة والعلاج التأكيد على دور الجهات الأسرية ف 

ي دعم استقرار الأسرة
امج النوعية والتوعوية ف  .لهذه الظاهرة والحث على إقامة البر

فادة من برامج التأكيد على الجهات الأسرية بالمبادرة إلى تمكي   منظماتهم وحوكمتها وجاهزيتها للاست-2•

ي وتمكي   ال .قطاع غب  الربحي الإسناد الحكومي حسب اختصاصاتها تحقيقاً لمتطلبات برنامج التحول الوطت 

ي تحقيق -3•
ية واسالإكتفاءالتأكيد على دور الجهات الأسرية الرائد ف  ي بالموارد البشر

تقطاب الكفاءات الذاتى

ي مجالات الأسرة المتعددة عن
طريق المتخصصة عن طريق تأهيل العاملي   بها أو داخل نطاق خدماتها ف 

اكة المجتمعية بي   الجهتفيذ  ي الدبلومات المتعددة والمتخصصة تفعيل الشر
اكة ف  ات الأسرية أو الشر

.والجامعات السعودية

ت
ـيــا
ص
تــو
الــ
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 م 2022توصيات ملتقى أسرة سعودية آمنة
4- الأبحاث حث الجهات الأسرية خصوصاً والمنظمات غب  الربحية عموماً على تأسيس وحدة الدراسات و

امج ومعالجة الخطط وفق منهجية علمية وأكاديم ي دراسة الاحتياج وبناء البر
ية وتفعيل دورها ف 

ي هذا المجال
.والاستفادة من مبادرات المجلس الفرعي التخصصي ف 

5-ها ضمن معايب  الإ ي المنظمات الأسرية وتأطب 
ي الأسري ف  ورة تفعيل دور الإرشاد المهت  رشاد العلمي ض 

ات الناجحة اء والمختصي   والخبر .والتخصصي وفق أفضل الممارسات والاستفادة من الخبر

6-ك مع الج ي رعاية المسني   وإيجاد أواض التعاون المشبى
معيات التأكيد على دور الجهات الأسرية ف 

امج النوعية والتأهيلية ل اكة على البر هذه الفئة الغالية التخصصية للمسني   ودور الرعاية لهم والعمل بالشر

.على قلوبنا

7- الاختلاف الوصية بتقوى الله تعالى وإخلاص العمل لله تعالى والحرص على التكامل المحمود ونبذ

.والتفرق المذموم

ت
ـيــا
ص
تــو
الــ
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ي المجتمــــع إلــــيه
ي مجــــالات الأسرة المختلفــــة ك لســــد الاحتيــــاج الكبــــب  ف 

م ، مــــن شــــتى تأهيــــل مرشــــدين ف 
ســــة عمليــــات التخصصــــات، تــــأهيمي أكاديميًــــا مهنيًــــا، واكتســــاب المعلومــــات والمهــــارات الأساســــية لممار 

.الإرشاد الأسري بموضوعاتها المختلفة

اكة م ع تم تنفيذ الدبلوم بالشر
جامعة المجمعة  دبلوم الارشاد الأسري 
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كة تم تنفيذ الدبلوم بالشرا
مع جامعة المجمعة  ن  أسماء الخريجي 

م2022دبلوم الارشاد الأسري 
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توجيهاتالبتنفيذ(معين)الباحةبمنطقةالأسريةالتنميةجمعيةقامت
فقوالزواجعلىوالمقبلاتالمقبلينوتدريبلتأهيلالكريمةالسامية
والتنميةالبشريةالمواردوزارةقبلمنوالمعتمدةالمعدةالحقائب

انبالجوومراعاة,السمحةالإسلاميةالشريعةمعيتفقبماالاجتماعية
أسرةبناءشأنهامنالتيوالصحيةوالاقتصاديةوالاجتماعيةالنفسية
.مستقرةآمنة

بتنفيذ(معين)الباحةبمنطقةالأسريةالتنميةجمعيةقامتعليهوبناء  
جميعفيالزواجعلىوالمقبلاتالمقبلينوتدريبلتأهيلدورة118

(986)و(شاب2290)منهااستفادالباحةمنطقةومراكزمحافظات
شابة

حةالبابمنطقةالأسريةالتنميةجمعيةعطاءامتدم2022العامهذاوفي
بمبلغودعمهموتدريبهمتأهيلهمتمشاب(10)عددليشمل(معين)

يعيالسبابراهيمعبداللهمؤسسةمنسخيبدعمريالألف50,000وقدره
الخيرية

فشكراً لهم 

اج
زو
لى ال

 ع
ن ي 
قبل
لم
م ا
دع
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ية
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ت ا
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مَعين( يسر جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة  )  

أن تتقدم لكم بخالص الشكر وعظيم الامتنان لمساهمتكم الفاعلة في برامج ومشاريع الجمعية

وتحقيق رؤية ورسالة الجمعية وأهدافها في خدمة مجتمع منطقة الباحة

مثمنين لكم جهودكم المباركة

عمر الموجان/ الشيخ دثفيسالم بن / الشيخ عبدالله شنان/ الشيخ سامي غنيم / الشيخ 
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ألبوم الصور 
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تقرير مَعين 1102022
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مشاركة معين في المناسبات الوطنية والايام العالمية  
مشروع  المشاركات 
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مشاركة معين في المناسبات الوطنية والايام العالمية  
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معين للتطوع 2022م
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م2022فعاليات معين للتطوع 
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لتطوعالمشاركة عبر وسائل التواصل الاجتماعي لتعزيز دور الأسرة في اليوم السعودي العالمي ل 

فعاليات معين 
م2022للتطوع 
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م2022منتدى معين للتطوع 
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المنتدىفكرة
للمشاركة2022تطوعللمعينمنتدىشعار تحتوذلكللجمعيةالزومبرنامجعبر بعدعنمنتدىبإقامةالتطوعيبالعملالأسري الوعيوتعزيز نشر علىالمشروعفكرةتقوم

افقم12/12/2022:بتاريخالاثنينبيومالمقام(الوطنعطاء)والعالميالسعوديالتطوعيباليوم السادسةالساعةالىمساء  الرابعةالساعةمنه18/05/1444:المو

والاعلاموالتسويقمكينوالتوالتدريبوالتأهيلوالاستشاراتالارشادخلالمنتطوعياالمجتمعتثقيفوأيضاوالإرشادللإصلاحتطوعيةفرصطرح)الىيسعىالذيمساء  

(والاجتماعيةالتطوعيةجالبراموتنفيذالتطوعطريقعنالمجتمعيةالقيممنتعزز التيوالأبحاثالدراساتوتقديموالمؤتمراتوالملتقياتوالفعالياتالمبادراتوتنسيق

رؤيةلتحقيقات/المتطوعينمنعددأكبر استقطاباجلمنوذلكم2023لعامالتطوعيةالنوعيةالمبادراتتدشينوسيتمللتطوعالسنوي تقرير عرضبالمنتدىويتم

.الطموحةوأهدافهامملكتنا
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المنتدىاهداف
.الباحةبمنطقةواعيتطوعيأسري مجتمعخلقفيالمساهمة-

.والاجتماعيالفكري الامنترسيخاجلمنالأسري المجتمعفيالتطوعيالعملثقافةنشر -

.بالجمعيةالتطوعيةالبيئةتعزيز -

.الجمعيةخدماتعبر للمتطوعينالعمليةالخبراتلاكتسابالفرصةاتاحة-

.الخيريةوالمؤسساتوالمنظماتالأسرةأفرادبينالفاعلةالشراكةتحقيق-

.ربحيالغير القطاعفيالتطوعوتطور المجتمعتطور علىالمحافظة-

.طوعيةالتالمشاريعوتنميةتفعيلعلىوالعملوالفعليالحقيقيالاحتياجتتبعفيالأهليةالجمعياتدور تفعيل-
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المنتدىمبررات
.الأهليةالمؤسساتفيالتطوعفيوالمتطوعاتللمتطوعينرغبةوجودعدم-

.أسرهملأفرادالتطوعيالعملبأهميةوالامهاتالآباءمعرفةضعف-

.بالتطوعالأسرةأفرادجميعبإشراكأو الأسريةالتطوعيةالفرصبتنوعالمجتمعوعيقل-

.التطوعيللعملمستغلهغير والشباتللشبابكافيةفراغأوقاتوجود-

.التطوعخلالمنالاجتماعيةالحياةفيالشبابإشراكفرصقلة-

والحوار تصال،الامهاراتمنيعزز التطوعيفالعملعالية،بجودةالتطوعيللعملممارسينيكونواكيالأبناءنفوسفيالتطوعقيمغرسضرورة-

.وغيرهاالوقتوإدارةالجماعي،العملوكذلكالفريق،بروحوالعملوالقيادة،
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المنتدىمخرجات
الاجتماعيةوالتنميةالإنسانيالنمو تعيقالتيبالمشكلاتالشبابتوعية-

التطوعفيالثقةمنواسعةجسور وبناءالمسؤوليةمشاعر تعزيز -

.الجمعيةمجالاتفيوالتدريبللتعليمالتطوعيةالفرصةنمو -

.الجمعيةخدماتفيالمتطوعينمعالفعالالاتصالتحقيق-

.تطوعيالوالتطور التقدممسار يخدمبماالمجتمعفيالموجودةوالكفاءاتالطاقاتتنمية-

.والمجتمعالأسر علىالمؤثرةالمشاكلتخفيفالتطوعيالعملمنينتج-

.الطموحةوأهدافهامملكتنارؤيةلتحقيقات/المتطوعينمنعددأكبر استقطاب-
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وطنعطاءللتطوعوالسعوديالعالمياليوم

قرروانالذيأولئك.والمتطوعاتبالمتطوعينالعالميحتفيعام،كلمنديسمبرمنالخامسفي
.بالخيرعامراً صالحاً مكاناً الأرضليجعلوا.والعالممجتمعهملخدمةوأجسادهمأروحاهمبذل

جهودوإبرازالتطوعيبالعملالتعريفإلىم1985عامالمتحدةالأممأقرتهالذياليوميهدف
فيلقتطالتيالتطوعيةالمبادراتفيللمشاركةالمجتمعشرائحكافةوتحفيز.المتطوعين

ساسإحالمجتمعفييعززسنويملتقىاليومهذافيكونالأصعدةمختلفلتغطياليومذلك
الغاليوطنناوازدهارنماءفييسهمعطاءرافديكونالذيوالعطاءالبذل

طاءعشعارتحتللتطوعوالسعوديالعالمياليوموتفعيلالاجتماعيةالمشاركةمبدأومن
معينمنتدىعبربالمشاركة(معين)الباحةبمنطقةالاسريةالتنميةجمعيةقامتحيثوطن
لارشاداخلالمنتطوعيا  المجتمعتثقيفوأيضاوالإرشادللإصلاحتطوعيةفرصوبطرحم2022

والفعالياتالمبادراتوتنسيقوالاعلاموالتسويقوالتمكينوالتدريبوالتأهيلوالاستشارات
طريقعنالمجتمعيةالقيممنتعززالتيوالأبحاثالدراساتوتقديموالمؤتمراتوالملتقيات

والاجتماعيةالتطوعيةالبرامجوتنفيذالتطوع
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م2022انطلاق منتدى معين للتطوع 
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مقدمة

ًالسادسةالساعةتمامفيهـ1444-05-18:الموافقالاثنينيوموتوفيقةللهبحمدتملقد للتطوعمعينمنتدىمساء 

منطقةبالاسريةالتنميةجمعيةاقامتحيثوطنعطاءشعارتحتللتطوعوالسعوديالعالمياليوملتفعيلم2022

سبسيمسفرشبابالأستاذالمنتدىجلساتإدارةتحتوكانتالزومبرنامجعبر2022معينمنتدى(معين)الباحة

مجلسرئيسمعالأولىالجلسةبدأتثمومنوتعالىسبحانهاللهكلاممنعطرةباياتالمنتدىافتتاحتموحيث

لاسريةاالتنميةبجمعيةالتطوععنبالتحدثبدأوالذىالغامدياحمدبنالهاديعبدالدكتورمعينبجمعيةالإدارة

لأسرةلالتطوعيالعملأهميةعنتكلمتوقدالغامديحسننسرينالأستاذةمعالثانيةالجلسةبدأتوثم،(معين)

التسجيلرابطللحضورارسالتموكما(معين)التطوعدليلوعرضم2023لعامالتطوعيةالفرصاطلاقتمثمومن،

.الحامداحمدصالحالأستاذمعالتوصياتذكرتمذلكبعدثم.م2022معينبمنتدىوالتسجيلالتطوعيةبالفرص
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إدارة جلسات المنتدى 

بسيسشباب مسفر . أ 

المشرف التربوي بالإدارة العامة للتعليم بالباحة
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الجلسة الأولى

عبدالهادي بن أحمد الغامدي. د

((معين)التطوع بجمعية التنمية الأسرية 
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الجلسة الثانية

حسن  الغامدينسرين.أ

مهتمة في شؤون الأسرة والتطوع
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تم من خلال المنتدى
م2023إطلاق الفرص التطوعية لعام 

م2023إطلاق الدليل التنظيمي للتطوع في معين لعام 

تدشين ايقونة التسجيل للمتطوعين بالموقع الإلكتروني للجمعية
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م 2023الفرص التطوعية بجمعية معين 

معد للتقارير

مصلح اسري

مصلحة أسرية

مصمم موشن جرافيك

معد محتوى كتابي

معد محتوى رقمي

مساعد اداري بالجمعية

معد مبادرات اجتماعيةمعد مبادرات توعوية

معد مبادرات ثقافية

معد مبادرات اسرية

الدعم التقني 

وغيرها من الفرص التطوعية 
ي المتنوعة بالموقع الإلكترون 

الخاص بالجمعية
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إطلاق الدليل التنظيمي للتطوع
م2023في معين لعام 
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تدشين ايقونة التسجيل للمتطوعين
بالموقع الإلكتروني للجمعية
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توصيات المنتدى
صالح أحمد الحامد     . أ

نائب رئيس مجلس ادارة جمعية التنمية الأسرية 
(معين ) بمنطقة الباحة 
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المنتدىتوصيات
.الربحيغير بالقطاعالتطوعيالعملزيادةفي2030الرؤيةمستهدفاتتحقيق•

جميعبينالتكاملقيقتحإلىالوصول بهدفالتطوعيالعملوتقييمالمتاحةوالفرصالتطوعيةالمشـاريعلدراسـةبالمنطقة،للتطوعتنسيقيمجلسإنشاء•

.والأهليةالخيريةالجمعيات

.التطوعيةالمشاريعوتنميةتفعيلعلىوالعملوالفعليالحقيقيالاحتياجتتبعفيالأهليةالجمعياتدور تفعيل•

.فيهاوالمختصينوالمعنيينالجهاتبإشرافكجماعاتوالعملالتطوعيةالفرق واستقطابتبني•

.المجتمعفيلهايجابيالإ والتأثير الأثر ومعرفةبالأسرةالعلاقةذاتالنوعيةالتطوعيةالمبادراتلتنفيذوتطلعاتهمالمنطقةوبناتأبناءإحتياجاتدراسة•

.المنطقةفيرةالأسمجالفيالتطوعيالعملتواجهالتيالتحدياتلمواجهةالتطوعيةوالوحداتالخيريةالجمعياتمدراءبينالدوريةاللقاءاتإقامةأهمية•
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المنتدىتوصيات
وسائلمعظمالمنتالتواصلخلالمندورهاوإبراز منظم،بشكلالتطوعحركةوبلورةالأسرةمجالفيالتطوعيالعملبأهميةالمجتمعتوعية•

.وجهأحسنعلىبهاالقيامعلىوتدريبهبهالمنوطةالمهاملأداءالمناسبالمتطوعواختيار الإعلام،

.أدائهادوتجويالتطوعيةالعملبفرق والارتقاء،الأسرةمجالفيالخيري التطوعيللعملالتبرععلىالأعمالورجالالمؤسـسـاتتحفيز •

.التثقيفيةوالندواتالملتقياتعقدخلالمنالأسرةمجالفيالتطوعيالعملثقافةنشـر •

.نوعهأو شكلهأو حجمهكانمهماالأسرةمجالفيالتطوعيالعملتشجيع•

.بهاتقومالتيوعيةالتطبالنشاطاتوالتعريفذلكعلىوتشجيعهمالتطوعيللعملالمواطنيندعوةفيالحقيقيلدورهاالخيريةالجهاتممارسة•
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إنجازات

جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة مَعين

في التطوع
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يقسم الإصلاح والإرشاد الاسر
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برامج ومبادرات الجمعية 



تقرير مَعين 1462022

إحصائيات التطوع
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شواهد
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شواهد
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شواهد
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الشكر والتقدير

ية لوحدة التطوع بجمعية معين والمتطوعين والمتطوعات بالجمع
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(مَعين)جمعيةًالتنميةًالأسريةًبمنطقةًالباحةًلتقريرًفعالياتًاليومًالسعوديًالعالميًللتطوعًبفيًختامًاستعراضناً

وللزملاءًمديريًالإداراتًوفريقًالعملً(ًمَعين)نقدمًكلًالشكرًوالتقديرًلمجلسًإدارةًجمعيةًالتنميةًالأسريةًبمنطقةًالباحة
الرائعًوالطموحًعلىًماًبذلوهًمنًجهدًمميزًومشكور
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مشروع وحدة الدراسات والابحاث بجمعية معين
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الأهداف

أن تكون جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة معين 
إنشاء مجلة أسرية وحكمة تهتم وتخدم نموذجاً يحتذى به في مجال الدراسات والأبحاث النوعية.

الدراسات والأبحاث المختصة بالإشراف.

الشراكة مع بيوت الخبرة والجامعات مملكة.تطوير أداء الجمعية في مجال الدراسات والأبحاث

‏تطوير وتمكين أداء العاملين في الجمعية في 

مجال الدراسات والأبحاث.

تقديم التغذية الراجعة للجهات المستفيدة من 
الدراسات والأبحاث ويش قال معايير ومؤشرات 

الأداء.

0104
0205

0306

الريادة في مجال الدراسات والأبحاث الأسرية.

الرؤية

‏تحفيز المنظمات الأسرية نحو الأداء المتميز والإبداع 
من خلال الدراسات والأبحاث الأسرية.

الرسالة

الشراكة مع جامعات المملكة

نطاق الخدمة

مستفيد جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة 
معين من مواطنين و مقيمين

الفئة المستهدفة



تقرير مَعين 1542022

مجالات الدراسات والأبحاث جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة معين:

شرعية1

اقتصادية4

اجتماعية2

تربوية5

نفسية3

قانونية6
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دليل الدراسات والأبحاث

فكرة دليل الدراسات والأبحاث

ــى الطريــق فيمــا يخــص الدراســات والأبحــاث فــي  ــارات عل ‏يهــدف هــذا الدليــل إلــى وضــع من

ــا : ــيين هم ــن أساس ــى جانيبي ــدف إل ــن ويه ــة معي ــة الباح ــرية بمنطق ــة الأس ــة التنمي جمعي

الضوابط التنفيذية لمركز الدراسات والأبحاث الأسرية بجمعية معين.

‏مراحل إعداد وكتابه البحوث العلمية والأكاديمية.

1

2
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منتدى الدراسات والأبحاث

فكرة منتدى الدراسات والأبحاث

يهــدف هــذا الملتقــى للتعريــف بقســم الدراســات والأبحــاث بالجمعيــة وطــرح العديــد مــن التجــارب 
فــي هــذا المجــال و توقيــع اتفاقيــات شــراكة مــع بيــوت الخبــرة بالجامعــات الســعودية التــي 
ستســاهم فــي خدمــة ‏الجمعيــة فــي تأســيس وحــدة  الدراســات والأبحــاث و تحكيــم البحــوث 

ــرها. ــي نش ــاهمة ف والمس

التصميم الدعائي للورشة

 نفذ مسار الدراسات والابحاث ورشة بعنوان: 

 الدراسات والأبحاث الأسرية بين الواقع والمأمول 
 على مستوى المملكة بدعوة الجهات الأسرية والمهتمين بشؤون الأسرة 

حيث بلغ عدد الحضور  )  129  (

الورشة التعريفية

ــال  ــي ذات المج ــارب ف ــن التج ــد م ــرح العدي ــار وط ــف بالمس ــك للتعري وذل
بالجامعــات  خبــرة   بيــوت  مــع  الشــراكة  اتفاقيــات  بتوقيــع  وكذلــك 
الســعودية التــي ستســاهم فــي خدمــة هــذه الجهــات الأســرية فــي 

تأســيس وحــدات الدراســات والأبحــاث وتحكيــم البحــوث

الجدول الزمني للمسار 2022-2022

الإفتتاح
سعادة الدكتور: سعيد بن محمد الهدية

5 دقائق

إدارة اللقاء
سعادة الدكتور: محمد بن عبيدالله الثبيتي

5 دقائق

كلمة ضيف الشرف
أهمية البحوث الاجتماعية في التنمية المحلية

سعادة الأستاذ الدكتور: سامي بن عبدالعزيز الدامغ
10 دقائق

التعريف بالمسار وواقع الدراسات والأبحاث
في الجهات الأسرية وأهمية تأسيسها
سعادة الدكتور: سعيد بن محمد الهدية

15 دقيقة

المأمول في الدراسات والأبحاث في الجهات الأسرية
سعادة الأستاذ: محمد بن علي آل رضي

15 دقيقة

 تجربة مركز بيت الخبرة للبحوث والدراسات
الاجتماعية الأهلي

سعادة الدكتور: خالد بن سعود الحليبي
15 دقيقة

تجربة جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة مَعين
سعادة الدكتور: موفق بن علي الحفاشي

15 دقيقة

تجربة جمعية المودة للتنمية الأسرية
سعادة الأستاذ: محمد بن مبغور الناشري

15 دقيقة

دليل الدراسات والأبحاث
سعادة الدكتور: فهد بن سالم رافع

15 دقيقة

10 دقائقإطلاق المبادرات

الختام
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مبادرة مسابقة مسار الدراسات والأبحاث الكبرى 2021 - 2022

 البرنامج تدريبي بعنوان تنمية مهارات إعداد 
الدراسات والأبحاث الأسرية

مبادرة توقيع اتفاقيات الشراكات

مبادرة المنصة الالكترونية للدراسات والأبحاث

مبادرة دليل الدراسات والأبحاث

مبادرات المسار

1

2

3

4

5
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التوصيات

التأكيد على أهمية الدراسات والابحاث ودورها الاساسي فى 
بناء وتنمية وتحديد الاحتياج في جمعيات التنمية الأسرية.

التأكيد على التقيد بخطوات البحث العلمى وفق منهجية 
أكاديمية محكمة تمكن من الاستفادة من البحث.

حث الجمعيات الأسرية في المملكة العربية السعودية على 
أن تكون الدراسات والأبحاث منطلقا لها في البناء والتأسيس 

والتخطيط الإستراتيجي.

التأكيد على بناء الشراكات البحثية بين جمعيات التنمية الأسرية 
والاستفادة منها في التطوير والتمكين.

التأكيد على إقامة مثل هذه الورش العلمية والعملية في هذا 
المجال بشكل دوري وفعال في القطاع التحقيق معيار التطبيق 

والجودة وفق المقاييس العلمية الأكاديمية لتحقيق الهدف 
المنشود من تلك الدراسات والإفادة منها.

الوصية بتقوى الله عز وجل والاخلاص له سبحانه فى خدمة 
الأسرة وبنائها وتحقيق أمنها واستقرارها.

1

2

3

4

5

6
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زيارة وفد من جامعة ام القرى ) معهد تعليم 
اللغة العربية لغير الناطقين بها ( لجمعية 
التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين ( 
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تشــرفت جمعيــة التنميــة الأســرية بمنطقــة 
الباحــة ) معيــن (  بزيــارة وفــد مــن جامعــة ام 
العربيــة لغيــر  اللغــة  القــرى ) معهــد تعليــم 
الناطقيــن بهــا ( مــن ١٤ دولــة اســامية كان فــي 
اســتقبال الوفــد  ســعادة الدكتــور : عبدالهــادي 
بــن أحمــد الغامــدي رئيــس مجلــس إدارة جمعية 
ــارية  ــة الاستش ــعادة الهيئ ــاب الس ــن  وأصح معي

ومنســوبي الإدارة التنفيذيــة 
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مـعـيـن فــي 2022م
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معين في 2022 م

عدد المستفيدين من دورات 
المقبلين والمقبلات على الزواج

326
متدرب ومتدربة

755
مستفيد

عدد المستفيدين من مركز 
واراف للتدريب

عدد المستفيدين من دعم 
المقبلين على الزواج

20
مستفيد

عدد المستفيدين من برنامج 
تأهيل المستشار الأسري.

1047
مستشار ومستشارة

عدد المستفيدين من مركز شمل

2384
مستفيد

عدد المستفيدين من قسم 
الاصلاح الأسري وبرامجه

138
مستفيد

إجمالي عدد المستفيدين من خدمات معين لعام 2022م : 

4670 مستفيد



معيــن
في أرقام

من 2015 إلى 2022 م
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9 مجلس عدد مجالس الإدارة

12 اجتماععدد مجالس الجمعية العمومية

12 اجتماععدد مجالس الإدارة التنفيذية

7 اجتماعاتعدد الاجتماعات الخارجية

7  زياراتعدد الزيارات الرسمية

13 لجنةعدد اللجان الجديدة

الاحصائيات الادارية 
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حققت ) معين ( العديد من الشراكات في جميع القطاعات
) الحكومي – والخاص – الخيري (

وعــددهــا

شـــراكــة

أبرزها:
وزارة العدل- إمارة منطقة الباحة - المديرية العامة للصحة في الباحة - أمانة منطقة الباحة – جامعة 

الباحة – جامعة الإمام محمد بن سعود - جامعة المجمعة – الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة – 
جامعة الأمير سطام – المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني - بيت الخبرة بالأحساء – مجلس 

الجمعيات الأهلية بمنطقة الباحة.
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عدد دورات المقبلين على الزواج

76  دورة
عدد دورات المقبلات على الزواج

47  دورة

1,520,000
مبلغ إقامة دورات المقبلين على الزواج

940,000 ألف ريال
مبلغ إقامة دورات المقبلين على الزواج

عدد المستفيدين من دورات المقبلين 
على الزواج

2579  متدرب

عدد المستفيدات من دورات المقبلات 
على الزواج

1016  متدربة

مبلغ دعم الشباب المقبلين على الزواج

3,410,000
مبلغ دعم الشباب المقبلين على الزواج

250,000 ألف ريال

تأهيل المقبلات على الزواجتأهيل المقبلين على الزواج
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عدد دورات تأهيل 
المنفصلات

مبلغ إقامة دورات 
المقبلات على الزواج

3  دورات

60,000 ألف ريال

عدد المستفيدات من 
52  مستفيدةدورات تأهيل المنفصلات

تأهيل المنفصلات
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عدد دورات مركز وارف الباحة للتدريب

9 دورات
)دبلوم الإرشاد الأسري للعام الدراسي1439هـ1440-هـ (

عدد المستفيدين:

32 مستشار ومستشارة أسري معتمد ومعتمدة

)دبلوم الإرشاد الأسري للعام الدراسي1441-هـ - 1442هـ (

عدد المستفيدين:

36 مستشار ومستشارة أسري معتمد ومعتمدة

 )دبلوم الإرشاد الأسري للعام الدراسي1442-هـ - 1443هـ (

عدد المستفيدين:

15 مستشار ومستشارة أسري معتمد ومعتمدة

عدد المستفيدين من دورات مركز 
وارف الباحة للتدريب

923 متدرب
عدد المدربين

7 مدرب
عدد الساعات التدريبة

633 ساعة

مركز وارف الباحة للتدريب وأكاديمية معين
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الإصلاح الأسري

1614عدد الجلسات كاملة بالقسم523حالات الإصلاح الأسري

624 أسرةعدد الأسر المستفيدة كاملة  1742 مستفيداًعدد المستفيدين من الحالات

عدد الحالات المستفيدة من الهاتف 
والموقع الإلكتروني

1135 11عدد المصلحين الأسريين
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الإصلاح الأسري

مشــروع تأهيــل المصلــح الأســري ) المرحلــة الأولــى ( علــى 
ــة  ــع جامع ــراكة م ــعودية بالش ــة الس ــة العربي ــتوى المملك مس

ــة الباح

عدد المستفيدين:

1112 مستفيد

ملتقــى جمعيــات التنميــة الأســرية بالمملكــة العربيــة الســعودية 
ــمو  ــب الس ــة صاح ــرف ورعاي ــى ش ــري عل ــف الأس ــة العن لمناهض
ــز آل  ــن عبدالعزي ــعود ب ــن س ــام ب ــور حس ــر الدكت ــي الأمي الملك

ــة. ــة الباح ــر منطق ــعود أمي س

مشــروع تأهيــل المصلــح الأســري ) المرحلــة الثانيــة  ( علــى 
ــة  ــع جامع ــراكة م ــعودية بالش ــة الس ــة العربي ــتوى المملك مس

ــة الباح

ملتقــى رقمنــة علــى مســتوى المملكــة العربيــة الســعودية 
بالشــراكة مــع جامعــة الباحــة ومؤسســة وســم الإســتدامة 

والقطــاع الخيريــة بالمنطقــة.

مشــروع منتــدى معيــن الأســري علــى مســتوى المملكــة العربية 
الســعودية بالشــراكة مــع جامعــة الباحة

عدد المستفيدين:

604 مستفيد

ــى  ــح الأســري ( عل ــادرة التأهيليــة لتمكيــن المصل مشــروع ) المب
ــة  ــع جامع ــراكة م ــعودية بالش ــة الس ــة العربي ــتوى المملك مس

ــة الباح

عدد المستفيدين:

350 مستفيد
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عدد ساعات التطوع بالجمعية

9189 ساعة  خلال السنوات الماضية

عدد المتطوعين

75 متطوعاً

عدد المتطوعات

51 متطوعةً

عدد المستفيدين من خدمات التطوع

4254 مستفيداً ومستفيدة

التطوع

الاتصال الموحد لخدمة المتضررين من جائحة كورونا

تم استقبال عدد  1107 اتصال من المتضررين وتمت خدمتهم
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مبادرات معين لخدمة المتضررين من جائحة كورونا 

قدمت معين  36 مبادرة لخدمة المتضررين من جائحة كورونا
أبرزها:

مسابقة معين الكبرى 1

مبادرة الإصلاح الأسري عن بعد2

مبادرة الرسائل التوعوية3

مبادرة تنفيذ الأحكام عن بعد4

مبادرة كلنا مسؤول 5

مبادرة المشاركة في حملة مجتمع واعي6

مبادرة ندوة عن بعد بعنوان ) دور الجهات الأسرية في الحماية من فايروس كورونا – الواجبات – التحديات ( 7

مسابقة ) معين في بيوتكم ( عبر التويتر 8

مبادرة الاستشارات عن بعد9

مبادرة البطاقات الشخصية بعنوان ) سمعا ً وطاعة (10

مبادرة القفازات التوعوية11
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مركز شمل

المستهدفات المحققة بمركز شمل:

العدد الإجمالي للمستفيدينالبندم

447عدد المستفيدين من الاحكام القضائية عن طريق الحكم القضائي )السند التنفيذي( أو الإحالة الذاتية.1 

153دراسة الحالة.2 

134التهيئة للأطفال.3 

234الاستشارة الاجتماعية والاستشارة النفسية.4 

118الاستشارة القانونية.5 

23الحضانة / نقل الحضانة.6 

138الرؤية "الزيارة الداخلية".7 

744الزيارة الخارجية أو زيارة الاصطحاب8 

2136زيارة المبيت9 

130التحويل المنزلي10 

289المحضون أو المزور11 

127المنفذ ضده )الحاضن(12 

127المنفذ له )غير الحاضن(13 

447عدد الحالات التي قبلة التنفيذ14 

127عدد الحالات المغلقة تماماً من المركز15 
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الإحصائيات الإدارية الخاصة بالمركز :

الإحصائيةالبيانم

149 منصةعدد المنصات المرفوعة بالنظام الخاص بالمحكمة1 

53 تقريرعدد التقارير الشهرية المرفوعة لوسيط المبادرة2 

24 تقريرعدد التقارير والخطط المعدة لوسيط المبادرة بالمنطقة الجنوبية3 

14 اجتماععدد اجتماعات موظفي المركز4 

17 اجتماععدد حضور اجتماعات مع الوسيط والوزارة بشأن المبادرة5 

24 دورةعدد الدورات الممنوحة للموظفين للتطوير ولتحسين مستوى العمل6 

6 مراتعدد حضور المقيمة من وزارة العدل للمبادرة7 

%93.52نسبة التقييم الحاصل عليه المركز8 

%90نسبة الاشباع العاطفي للمحضونين9 
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المؤتمرات واللقاءات 
والندوات الداخلية والخارجية

32 مشاركة 

عدد ساعات التطوع بالجمعية

4 احتفالات 

عدد الحفلات المقامة لتهنئة 
المقبلين على الزواج

7 ملتقيات 

عدد الملتقيات التي أقامتها )معين ( 
على مستوى منطقة الباحة

4 مشاركات 
عدد المشاركات الدولية

5 ملتقيات 

عدد الملتقيات التي أقامتها 
)معين( على مستوى المملكة
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المبادرات 
التقنية

منصة الدعم المجتمعي.منصة رقمنة ) رقمنة القطاع الخيري (.

أكاديمية معين.تطبيق الإصلاح .

الخدمة الذاتية.منصة أهلنا يستاهلون.

0104
0205

0306
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المشاركة في حملة أهلنا يستاهلون

الرسائل النصية التوعوية وعددها:

المشاركة في الأيام العالمية 
والمناسبات الوطنية

173 رسالة 
استفاد منها:

459,000 ألف مستفيد

حملة الدعم المجتمعي في 
جائحة كورونا

المنشورات التوعوية وعددها

263
منشور

الحملات التوعوية
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إجمالي عدد المستفيدين من خدمات معين لعام 2022م

3653 مستفيد ومستفيدة
إجمالي عدد المستفيدين من خدمات معين:

16723 مستفيد ومستفيدة

المسابقات التثقيفية

مسابقة معين الكبرى:

ألـف ريــال

والجائزة الكبرى:

ســيـارة

مسابقة معين الصغرى:

ألـف ريــال



قالوا عن
معـين
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‘
في لفته مباركة لقائد التنمية في منطقة الباحة 

صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور 
حسام بن سعود بن عبدالعزيز آل سعود  حفظه الله

أشاد فيها بجمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة )معين( 
بــقــولـــه

)جمعيــة التنميــة الأســرية بمنطقــة الباحــة )معين(ســاعدتنا فــي خدمــة الاتصــال 
الموحــد و ســاعدونا فــي حملــة أهلنــا يســتاهلون ســاعدونا كذلــك فــي توفيــر أجهــزة الحاســب الآلــي 
للطــاب المحتاجيــن ليتمكنــوا مــن الدراســة عــن بعــده ذا هــو الدعــم الــذي فــي محلــه وهــذا الــذي يســر 

خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز  حفظــه الله 
ورعاه ولي عهده الأمين الأمير محمد بن سلمان  حفظه الله

فيديــو اشــادة صاحــب الســمو الملكي الأمير  الدكتور : حســام بن ســعود بــن عبدالعزيز  

بجهود جمعية)معين( ودورها في تقديم الدعم والمســاعدة في جائحة كورونا أمام  

معالي المهندس أحمد بن ســليمان الراجحي وزير الموارد البشــرية والتنمية الاجتماعية



تقرير زيارة معالي المهندس أحمد بن سليمان 
الراجحي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
لجمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين ( 

فيديــو زيــارة معالــي المهنــدس أحمــد بــن ســليمان الراجحــي 
وزيــر المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة لجمعيــة التنمية 

الأســرية بمنطقــة الباحــة )معيــن ( 



183 تقرير مَعين 2022



تقرير مَعين 1842022



185 تقرير مَعين 2022



تقرير مَعين 1862022



187 تقرير مَعين 2022



تقرير مَعين 1882022



189 تقرير مَعين 2022



تقرير مَعين 1902022

الشركاء الاستراتيجيون
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الشيخ / عثمان بن لاحق , رحمه الله تعالى

الشيخ : علي سعيد حمران

 مكتبة الإخلاص

د. محمد عبيدالله الثبيتي 

أ‌. منال سعيد ال غرامة 

الداعمون
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M3eenbahaتويتر

M3een.bahaانستجرام

M3een_bahaسناب شات

0506467723

0177255005

920003227الرقم الموحدة

حسابات الجمعية

Sa85 8000 0177 6080 1027 0004الحساب العام

Sa75 8000 0177 6080 1028 4443حساب الزكاة

Sa94 8000 0177 6080 1028 5556الراجحى وقف

Sa28 1000 0030 3000 0060 7207الأهلي

Sa95 5050 0006 8203 1814 69000الانماء العام

Sa68 0500 0068 2031 8146 9001الانماء وقف

maaen.org.saالموقع الإلكتروني

Info@maaen.org.saإيميل الجمعية
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القوائم المالية
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ساهم بالدعم معنا..

https://store.maaen.org.sa/

