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تتشرف جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين ( 
بإهداء هذا التقرير إلى:

كل أسرة سعودية في وطننا الغالي
المملكة العربية السعودية
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ملك المملكة العربية السعودية 
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ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء
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- �أمير منطقة الباحة -حفظه ا

 صاحب السمو الملكي
ا�مير الدكتور
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جمعيــة التنميــة الأســرية بمنطقــة الباحــة معيــن تأسســت عــام 1428هـــ/2007 م تحــت مســمى ) الجمعيــة 
الخيريــة لتيســير الــزواج والرعايــة الأســرية بمنطقــة الباحــة( وفــي عــام 1436 هـــ 2015 م تغيــر اســمها إلــى 
ــم  ــي تعلي ــة ف ــة متخصص ــر ربحي ــة غي ــة تنموي ــي جمعي ــة ( وه ــة الباح ــرية بمنطق ــة الأس ــة التنمي ) جمعي
وتدريــب وإرشــاد وإصــاح وتوعيــة الأســرة مــن خــال مبــادرا ت تنمويــة مســتدامة تســعى لاســتقرار الأســرة 
ومســاعدتها ،وتنميــة قدراتهــا وتأهيلهــا للقيــام بوظيفتهــا التربويــة ،وتعزيــز البنــاء الأخلاقــي بهــدف الترابــط 
والتكافــل وحســن المعاشــرة والتربيــة الحســنة ،وحســن الخلــق وغيرهــا مــن الايجابيــات التي تدل علــى تفاهم 
أفــراد الأســرة وبالتالــي تؤثــر فــي المجتمــع وتتأثــر بــه. كمــا تســعى الجمعيــة إلــى تكويــن بيئــة أســرية صحية 

وآمنــة للأبنــاء بعــد انفصــال الأبويــن يســودها الاحتــرام المتبــادل .

قصتنا
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""ممععيينن""االلتتننممييةة  االألأسسررييةة  ببممننططققةة  االلببااححةة  
االلببااححةة  

ممننططققةة  االلببااححةة

هـ22-02-1448

390

هـ18-07-1428
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الأســرة لبنــة الأســاس فــي بنــاء المجتمعات , ‘‘
حيــث أن قــوة وضعــف المجتمــع تقــاس بنــاء 
ــاح  ــا , وص ــرة أو ضعفه ــك الأس ــى تماس عل

المجتمــع أو فســاده يتعلــق بالأســرة .

د. عبدالهادي بن أحمد الغامدي 

رئيس مجلس إدارة جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين (
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الأسماءمـ

عبدالهادي أحمد محمد الغامدي1

محفوظ بن عبدالله حسن الغامدي2

سعيد عبدالخالق سعيد بنه الغامدي3

رياض محمد عبدالله الغامدي4

سالم محمد مبارك الشدوي الغامدي5

فهد بن  سالم محمد رافع6

سعيد علي عبدالله الموسى الغامدي7

عبدالعزيز أحمد صالح الزهراني8

صالح احمد محمد الحامد الغامدي9

عبيد إبراهيم عبدالله الزبيدي10

معبرد أبوطالب خماش آل معبرد11

زاهي صالح موسى الغامدي12

سعدالله إبراهيم مستور الزهراني13

موفق علي أحمد الغامدي14

سعيد محمد جمعان الهدية15

أحمد محمد أحمد الغامدي16

محمد جمعان سعيد الزهراني17

محمد عبدالله محمد غنام18

عبدالله حسن علي فرحان19

سعيد صالح حسن الزهراني20

صالح أحمد صالح دخيخ21

أحمد محمد جمعان الغامدي22

عبدالوهاب عبدالله الغامدي23

عبدالله محمد عبدالله الغامدي24

عبدالله ذياب محمد العمري25

صالح عباس ساعد الغامدي26

علي محمد مبارك الشدوي27

أحمد عبدالله أحمد الزهراني28

سعيد عبدالرحمن سالم الزهراني29

بيان بأسماء أعضاء الجمعية العمومية لجمعية 
التنمية الأسرية بمنطقة الباحة )معين(.
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الصفة أعضاء مجلس الإدارة مـ

رئيس مجلس إدارة جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين (د. عبدالهادي أحمد محمد الغامدي1

نائب رئيس مجلس إدارة جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين ( أ. صالح احمد محمد الحامد الغامدي2

المسؤول المالي د. رياض محمد عبدالله الغامدي3

عضو د. فهد بن سالم محمد رافع4

عضو  أ. سالم محمد مبارك الشدوي الغامدي 5

عضو     أ. عبدالعزيز أحمد صالح الزهراني6

عضوأ. سعيد صالح مطر الزهراني 7

الصفة أعضاء الإدارة التنفيذية مـ

المدير التنفيذي أ. غرم الله بن أحمد  الغامدي1

مساعد المدير التنفيذي  أ.عزيز صالح عزيز  الغامدي2

مدير مركز وارف للتدريبأ.عبدالله سعيد الزهراني3

مدير وحدة التطوع أ.مستورة صالح الزهراني 4

بيان بأسماء أعضاء مجلس إدارة جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة )معين(

الإدارة التنفيذية
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‘‘
ــوة.  ــوة والأخ ــة والبن ــوة والأموم ــاعر الأب ــة، مش ــاعر الصالح ــو المش ــح وتنم ــرد الصال ــى الف يترب
ويتعلــم النــاس التعــاون علــى الخيــر وعلــى البــر فــي ظــل الأســرة. علــى الرغــم مــن أن الأســرة وحــدة 
اجتماعيــة صغيــرة إلا أنهــا أســاس وجــود المجتمــع وأقــوى نظمــه، فهــي المهــد الحقيقــي للطبيعــة 

ــل. ــل والتداخ ــف بالتكام ــدة تتص ــف عدي ــوم بوظائ ــرة تق ــانية، فالأس الإنس

اهتمــت معيــن ببنــاء خطــط  إســتراتيجية وتشــغيلية وتنفيذيــة   جــاء هــذا الاهتمــام مــن منطلــق 
ــي  ــاء المؤسس ــي البن ــن ( ف ــة ) معي ــة الباح ــرية بمنطق ــة الأس ــة التنمي ــس إدارة جمعي ــات مجل توجه
والتخطيــط الإســتراتيجي الــذي يقــوم علــى رؤيــة ورســالة وأهــداف الجمعيــة ومواءمتها مــع توجهات 
هــذه البــاد المباركــة فــي دعــم وتمكيــن وتنميــة الأســر الســعودية فــي ظــل رؤيــة المملكــة العربيــة 

الســعودية 2030م.

مجلس الإدارة
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 )جمعيــة التنميــة الأســرية بمنطقــة الباحــة معيــن والمســجلة برقــم 390 وتاريــخ 18 /7 / 1428 هـ ومقرها الرئيســي 
مدينــة الباحــة وتحمــل فــي طياتهــا رســالة مجتمعيــة تخــدم الأســرة وتنميتهــا وتمكينهــا وحــل قضاياهــا ومواجهــة 

التحديــات والصعوبــات التــي تحيــط بهــا عبــر رســالة الإصــاح والإرشــاد والتدريــب والتمكيــن والتوفيق(

هوية الجمعية
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فــي معيــن  نســتمد قيمنــا مــن مبــادئ وتعاليــم الشــريعة الإســامية 

وأفضــل الممارســات المهنيــة فــي المعامــات فــي بيئــة العمــل وتشــمل :

تهدف
معيـن
الإرشاد الأسريإلــــى الإصلاح الأسريالتدريب

الإستقرار الأسري التطوير‏

التمكين

التأهيل

التفانيالتفاني

الصدقالصدق

الإبداعالإبداع

التعاونالتعاون

بيئة عمل مريحة  بيئة عمل مريحة  الأمانة  الأمانة  الإخلاصالإخلاصالالتزامالالتزام

العناية المهنيةالعناية المهنيةخصوصية المستفيدخصوصية المستفيد الاعتمادية والكفاءةالاعتمادية والكفاءةالجودةالجودة
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تقديم الخدمات الأسرية المميزة

أن تكون ) معين ( بيتاً لأسر منطقة الباحة ثقافياً الخدمة الأسرية المميزة بقيم إنسانية عالية
وإصلاحياً وإرشادياً من خلال برامج وأنشطة ثقافية 

وإرشادية وتدريبية .

منطقة الباحة ومحافظاتها ومراكزها

الهدف العام لمعين

نطاق الخدمةوتسعى لتحقيق رؤيتها: ورسالتها:

الأهداف العامة للمعينوتستهدف الفئات التالية:

مجتمع منطقة الباحة عموماً .

أسر منطقة الباحة .

المقبلين والمقبلات على الزواج .

أصحاب القضايا الأسرية والخلافات الزوجية .

خدمات الإصلاح الأسري .

خدمات الإرشاد الأسري .

خدمات التدريب والتأهيل .

خدمات التوفيق الزواجي .
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خدمات الإصلاح الأسري

خدمات الإرشاد الأسري

خدمات التدريب والتأهيل

خدمات التوفيق الزواجي

• التمكين
• خدمات التطوير 

• خدمات المصالحة الأسرية 

01

02

03

04

الأهداف التفصيلة لجمعية معين:

الأهداف التنفيذية
لجمعية معين:

• خدمات التطوع 
• خدمات التنفيذ القضائي

• خدمات الكترونية 
• خدمات حضورية
• خدمات علاجية  

• خدمات وقائية 
• خدمات بنائية

• خدمات التدريب 
• خدمات التأهيل 
• خدمات التطوير 

• خدمات التطوع 
• خدمات التمكين 

الزياراتالدورات

الاستقطاب

الدراسات والبحوثالملتقيات

المؤتمراتالمؤتمرات

المنتديات
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الحوكمة:
• كغيرهــا مــن المؤسســات ســواء الحكوميــة أو الخاصــة، تســعى المنظمــات غيــر الربحيــة - بوصفهــا شــريكً ا أساســيا 
فــي التنميــة - إلــى الالتــزام بإطــار الحوكمــة التــي أقرتــه الدولــة والتعليمــات الصــادرة بهــذا الخصــوص، بهــدف تعزيــز المســاءلة عــن 
أدائهــا ورفــع مســتوى الشــفافية وبالتالــي تعزيــز الاســتدامة، وذلــك كلــه يصــب فــي تحســين أدائهــا وتســهيل الرقابــة علــى تنفيــذ 

 ســواء.
ٍ
أنشــطتها وخططهــا مــن قبــل الدولــة والمانحيــن والمســتفيدين علــى حــد

• الحوكمــة هــي مزيــج مــن السياســات والإجــراءات والنمــاذج التــي يضعهــا مجلــس الإدارة لإرشــاد وتوجيــه وإدارة ومراقبــة 
أنشــطة المنظمــة لحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح وتحقيــق اهــداف المنظمــة أمــا المراجعــة الداخليــة فهــي نشــاط مســتقل 
وموضوعــي يقــدم خدمــات توكيديــة واستشــارية بهــدف إضافة قيمة وتحســين فاعليــة منظومة الحوكمــة وإدارة المخاطر والرقابة 

الداخليــة وبالتالــي تعتبــر المراجعــة الداخليــة هــي الأداة الهامــة للتأكيــد علــى تفعيــل منظومــة الحوكمــة الرشــيدة فــي المنظمــة.

• تتحقــق مبــادي الحوكمــة الرشــيدة مــن خــال أدوات وآليــات ونمــاذج التطبيــق التــي لا تختلــف كثيــرا فــي مضمونهــا فــي أغلــب 
القطاعــات وتختلــف فقــط فــي بعــض تفاصيــل التطبيــق حســب أهــداف ورؤى وطبيعــة عمــل ذلــك القطــاع، وفــي القطــاع الغيــر 
ربحــي ســاهمت الدولــة بإنشــاء إطــار عــام لتطبيــق منظومــة الحوكمــة حيــث وضعــت نظــم وقوانيــن ولوائــح تســاعد فــي تطبيــق 
الحوكمــة الرشــيدة، وعكســت تلــك النظــم واللوائــح فــي نمــاذج عمــل عبــر منصــة مكيــن تســاعد المنظمــات فــي الارتقــاء بمنظومــة 

الحوكمــة لديهــا.

• للحوكمــة الأثــر الفعــال فــي تنســيق الجهــود وتنظيــم ســير العمــل دخــل المنظمــات بشــرط التأكــد مــن فعاليــة تطبيقهــا 
التطبيــق الأمثــل، ورفــع معــدلات الوعــي لــدى المناطيــن بتطبيــق مبــادئ ومعاييــر الحوكمــة وفــق المعاييــر الثلاثة : معيار الشــفافية 

والإفصــاح – معيــار الامتثــال – معيــار الســامة الماليــة.

الحوكمة
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في جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين ( تم الإنتهاء وكذلك إقرار 
العديد من السياسات واللوائح والأدلة وهي:

سياسة لائحة تنظيم العمل23سياسة اليات الرقابة 12سياسة مكافحة غسيل الأموال1

سياسة لائحة عمل أعضاء مجلس الإدارة24سياسة أمن أجهزة المستخدمين13سياسة الامن السبراني2

سياسة منهجية قياس رأي ذوي المصلحة 25سياسة أمن البريد الالكتروني14سياسة إدارة حزم التحديثات والإصلاحات3

سياسة تشكيل لجان الرعاية الاجتماعية26سياسة تعارض المصالح15سياسة إدارة هويات الدخول والصلاحيات4

سياسة انضمام الأعضاء لجمعية المتقاعدين27 سياسة جمع التبرعات 16سياسة اقراض الأعضاء والموظفين5

سياسة تفويض الجمعية العمومية28سياسة خصوصية البيانات17سياسة الإبلاغ عن المخالفات6

سياسة منهجية تصميم المبادرات29سياسة قواعد السلوك18سياسة الاحتفاظ بالوثائق7

سياسة الاشتباه في عمليات غسيل الأموال 8
سياسة لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية 19وجرائم تمويل الإرهاب

سياسة تعيين المدير التنفيذي30والمالية

سياسة الإستثمار31سياسة لائحة الحوكمة 20سياسة الامن السبراني للموارد البشرية9

سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين 10
سياسة لائحة الرعاية الاجتماعية21والأطراف الثالثة

سياسة لائحة الموارد البشرية22سياسة الحماية من البرمجيات الضارة11
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• مــن أهــداف رؤيــة المملكــة 2030 هــو رفــع نســبة مســاهمة القطــاع غيــر الربحــي فــي إجمالــي الناتــج المحلــي إلــى %5، وفــي برنامــج التحــول الوطنــي 2020 هنــاك قــرار 
بزيــادة نســبة المشــروعات الخيريــة ذات الأثــر الاجتماعــي والتــي تتــواءم مــع أهــداف التنميــة الوطنيــة طويلــة الأمــد الــى %33، فــي ظــل أنهــا فــي الوقــت الحالــي لا تشــكل ســوى 7%. 

• هــذه الأهــداف والطموحــات والتــي أتــت ضمــن محــور » وطــن طموحــا، حيــث ذكــر التعريــف بوضــوح دور الشــراكة بيــن مختلــف القطاعــات فــي الدولــة لتحقيــق التنميــة 
الوطنيــة، وهــذا يتطلــب مــن المؤسســات والكيانــات العاملــة أن ترفــع مســتوى الوعــي لديهــا بأهميــة دورهــا فــي التنميــة، والعمــل الجــاد المؤسســي فــي ســبيل تحقيــق هــذه 

الطموحــات خصوصــا مــع وجــود نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة، ونظــام الهيئــة العامــة للأوقــاف.. ولــدى المؤسســات والكيانــات العاملــة فــي القطــاع غيــر الربحــي 

ــاء  ــة (.. فلمــاذا بن ــر مــن الأدوات والممارســات التــي تســتطيع مــن خلالهــا الإســهام الفعــال فــي تحقيــق أهــداف التنميــة الوطنيــة، مــن أبرزهــا: ) بنــاء الشــراكات الفعال الكثي
الشــراكات الفعالــة؟ 

• إن المتتبــع لفكــر الشــراكات يجــد انــه ينطــوي علــى مبــدأ مهــم وعميــق وهــو »تعظيــم الأثــر« تحفــه قيــم ســامية مــن أهمهــا: العدالــة، تقاســم المنفعــة، الثقــة، 
الشــفافية والوضــوح.. وهــذا المبــدأ وقيمــه هــي الدافــع الرئيــس للمؤسســات والكيانــات العاملــة فــي القطــاع غيــر الربحــي لتبنــي بنــاء الشــراكات الفعالــة ضمــن منظومــة العمــل 

الخاصــة بهــا فضــا عــن تحقيقهــا للكثيــر مــن الفوائــد والتــي تعــزز مــن قدراتهــا للقيــام بدورهــا فــي تحقيــق التنميــة الوطنيــة وتحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 2030 وبرنامــج التحــول 

الوطنــي 2020، ومــن أبــرز هــذه الفوائــد: رفــع كفــاءة وفعاليــة الأعمــال والأنشــطة التــي تقــوم بهــا المؤسســة، وتحقيــق انجــازات أكبــر لــم تكــن متاحــة ســابقا، وزيــادة فــرص تبــادل 

المــوارد والمنافــع، وتحقيــق الاســتقرار والاســتدامة للأعمــال التــي تقــوم بهــا المؤسســات. 

• وختامــاً: إن تحقيــق الشــراكات الفعالــة ليــس مجــرد أمنيــة أو حلــم، بــل هــو عمــل جــاد داخــل الكيــان يصــل بــه إلــى أن يكــون شــريكا ناجحــا فعــالا، ممــا يؤهلــه لأن يتحصــل 
علــى فوائــد الشــراكات ويكــون مســاهما قويــا فــي تحقيــق أهــداف التنميــة الوطنيــة.

الشراكات
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 أبرزها : ) أمانة الباحة - المركز الحوار الوطني -  المجدوعي الخيرية - جامعة الباحة – جامعة المجمعة – مركز التأهيل الشامل – 
إدارة تعليم منطقة الباحة –مستشفى الملك فهد – الغرفة التجارية بالباحة – مجمع سِالم الطبي  - جمعية المودة( 

لذلك فقد حققت ) معين ( في عام 2021 م العديد من الشراكات في 
جميع القطاعات ) الحكومي – والخاص – الخيري (

شراكةوعددها 21
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https://maaen.org.sa موقع الجمعية

4عدد الاستبانات المنشورة

11عدد التقارير المالية المنشورة

10عدد النماذج المنشورة

7عدد الآليات المنشورة

6عدد اللجان المنشورة

7عدد الوائح المنشورة

3عدد المنهجيات المنشورة

25عدد السيايات المنشورة

143,726عدد مرات الدخول للموقع

396 طلبعدد طالبي الخدمة عبر موقع الجمعية

31عدد الدورات المقدمة عبر الموقع

936 مستفيدعدد المسجلين في الدورات عبر الموقع

936 مستفيدعدد الشهادات المرسلة من الموقع

43 خبراًعدد الأخبار المنشورة في الموقع

76 منشورعدد المنشورات  التي نشرت في الموقع

122 رسالة نصيةعدد الرسائل النصية التي ارسلت عبر الموقع

35عدد التقارير المنشورة
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@M3eenbaha تويتر الجمعية

عدد التغريدات

إجمالي المشاركات

 عدد المنشورات والصور

عدد المتابعين

الإعجابات

عدد مرات الظهور

إعادة تغريد

381 تغريدة

120,866

392

301,605

8.944 متابع

9826

32,655
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مشروع تأهيل المقبلين على الزواج 2021

الهدف العام: 

التدريب والتأهيل الأسري

الأهداف التفصيلية:

التوعية بأهمية التأهيل المعرفي والمهاري 
للمقبلين على الزواج.

تخفيف العبء عن المؤسسات الاجتماعية 
المعنية بحل الخلافات الزوجية.

إكساب المقبلين على الزواج فنون حل 
المشاكل الزوجية.

حضور ما نسبته %95 من المقبلين على 
الزواج لبرنامج التأهيل والتدريب.

التقليل من نسب الطلاق الناتجة عن سوء فهم 
شريكي الحياة لبعضهما.

معرفة المقبلين على الزواج على الجوانب 
الشرعية والنفسية والاقتصادية والصحية.

1

2

3

4

5

6

ــام بواقــع )20( ســاعة تدريبيــة  ينفــذ فــي جميــع محافظــات منطقــة الباحــة والبالغــة )10( برنامــج تدريبــي لمــدة 3 أي
محافظــات ويســتهدف المقبليــن والمقبــات علــى الــزواج ,ويســعى إلــى تدريبهــم وتأهيلهــم فــي الجوانــب الزوجيــة والأســرية 

لبنــاء أســرة ناجحــة وســعيدة ومترابطــة والحــد مــن المشــكلات الزوجيــة ومعالجتهــا.

نبذة عن المشروع:
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دريــب وتأهيــل الملتحقيــن بالــدورات علــى الجوانــب الأســرية و إكســابهم فنــون الحيــاة الزوجيــة وتوعيتهــم فــي جميــع 
جوانــب الحيــاة ) الجانــب الشــرعي – الجانــب الاجتماعــي – الجانــب الاقتصــادي – الجانــب النفســي – الجانــب الصحــي (.

المقبليــن والمقبــات علــى الــزواج مــن أبنــاء وبنــات 
منطقــة الباحــة الذيــن تــم عقــد قرانهــم

المخرجات

المناطق المستفيدة الفئة المستهدفة
من المشروع 

جميع محافظات ومراكز منطقة الباحة

مدة تنفيذ الدورة

عدد دورات المقبلين 
والمقبلات على الزواج

أيام

دورة

3

12

360

240,000

عدد المستفيدين من دورات 
المقبلين والمقبلات  على الزواج

مــتدرب
ومتدربة

ألف

مبلغ إقامة دورات 
المقبلين على الزواج



المصالحة الأسرية
 قسم الإصلاح الأسري 

بجمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين (
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جْوَاهُمْ إِلاَّ مَنْ أَمَرَ بِصَدَقَةٍ أَوْ مَعْرُوفٍ أَوْ إِصْلاحٍَ بَيْنَ  ن نَّ ﴿ لاَّ خَيْرَ فِي كَثِيرٍ مِّ
اسِ وَمَن يَفْعَلْ ذَلِكَ ابْتَغَاء مَرْضَاتِ الّلّهِ فَسَوْفَ نُؤْتِيهِ أَجْراً عَظِيماً ﴾ النَّ

»النساء : 114«
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مقدمة

نبذة عن قسم الإصلاح

أهمية القسم

!

وبعد: 		 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله صلى الله عليه وسلم
رغبــة فــي تحقيــق الجــودة والإتقــان وضبــط وتوحيــد الإجــراءات الإداريــة والفنيــة فــي معالجــة القضايــا الأســرية والزوجيــة 
التــي ينظــر إليهــا قســم الإصــاح الأســري بجمعيــة التنميــة الأســرية بالباحــة )معيــن( فقــد اقتضــت المصلحــة اعتمــاد الآليــة الآتيــة 

لتحســين ســير العمــل فــي القســم ويعتبــر العمــل بهــا ملزمــا مــن تاريــخ اعتمادهــا ...

ــة التنميــة الأســرية معيــن ويســعى لتحقيــق اهــداف  يســير القســم فــي العمــل كمــا وفــق التخطيــط الاســتراتيجي لجمعي
الجمعيــة وتــم افتتــاح قســم الإصــاح الأســري بمقــر الجمعيــة بتاريــخ   6 /   4 / 1439 هـــ كمــا يتــم العمــل وفــق دليــل متخصــص 

لقســم الإصــاح الأســري ووفــق )24( نموذجــاً اداريــاً وإرشــادياً خاصــاً بقســم الإصــاح الأســري.

الحفــاظ علــى تماســك العلاقــات الأســرية واســتقرارها قــال تعالــى: ﴿وَلهَُــنَّ مِثْــلُ الّــذِي عَلَيْهــنَّ بالْمَعْــرُوفِ﴾ »البقــرة : 228«. فاللــه 
تبــارك وتعالــى فــي هــذه الآيــة الكريمــة قــد بيــن أن لــكل مــن الزوجيــن حــق علــى الآخــر, وأوجــب علــى كل طــرف الوفــاء بمــا عليــه 

للآخــر؛ لأن ذلــك هــو الســبب الوحيــد للاطمئنــان والهــدوء النفســي, وإشــاعة المــودة والرحمــة والســعادة الزوجيــة واســتمرارها.
تِها﴾   »متفق عليه« . قَالَ رِسُولُ اللّهِ صلى الله عليه وسلم : ﴿وَالرّجُلُ رَاعٍ فِي أهْلِه وَهُوَ مَسْئولٌ عَن رَعِيّتِهِ وَالْمَرْأةُ رَاعِيَةٌ فِي بَيْتِ زَوجِها وَهِيَ مِسْئولِةٌ عِنْ رِعِيِّ
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الأهداف:

مساعدة الأسر على تلافي المشكلات الأسرية.
العمــل علــى الحــد مــن حــالات الطــاق قبــل وقوعــه 
دون  والحيلولــة  منخفضــة،  معــدلات  إلــى  وصــولًا 

ــرية . ــات الأس ــم النزاع تفاق

السعي نحو حل المشكلات الأسرية بالصلح نشر ثقافة الصلح في المجتمع .
قبل لجوء أفرادها إلى ساحات القضاء .

الإصلاح بين المتخاصمين في الأمور الأسرية.

المحافظة على استقامة وضع الأسرة وتنقيتها من:

0104

0205

0306
07

 أ- ) تقاطع الأرحام، الطلاق، العضل، شتات الأبناء ( .

ب- تقديم المشورة والنصيحة لمن يتقدم بطلبها في هذا المجال

إقامة البرامج والدورات التطويرية والتأهيلية.

يرتكز قسم الإصلاح على:

يقــدم قســم الإصــاح الأســري خدماتــه داخــل مكاتــب جمعيــة التنمية الأســرية بمنطقــة الباحــة )معيــن( وخارجها إن لــزم الأمر 
بالشــراكة مــع محكمــة الأحــوال الشــخصية بالباحــة لكافــة أفــراد الأســرة لتحقيــق الاســتقرار والتوافــق الأســري وحــل المشــكلات 

التــي تعتــرض حياتهــم.
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خدمات الإصلاح الهاتفي:

1

2

3

4

5

7

6

8

تقديم المساعدة في مجال الإصلاح الأسري لخفض 
المشكلات التي تهدم استقرار الأسرة.

 يقدم المصلح الأسري المساعدة على حل المشكلات 
الزوجية المرتبطة بـ:

    أ- البرود العاطفي.
    ب- التقصير في الحقوق والواجبات والتسلط.

    ت- أثار وسائل التواصل الاجتماعي على الأسرة والعلاقات داخلها.
    ث- الخيانة الزوجية وأثر تلك العلاقات المحرمة على الأسرة. وغيرها.

الاضطرابات النفسية والتخفيف من حدتها الناتجة عن 
القلق والغيرة والإدمان.

يقدم المصلح الأسري التوجيه المناسب للتعامل مع 
خصائص المراحل العمرية والأساليب الخاطئة مع 

الأبناء مثل التسلط والإفراط.
يقدم المصلح الأسري المساعدة للحد من حالات العنف 

داخل الأسرة.

يقدم المصلح الأسري المساعدة للتخفيف من تدخل 
الأهل والأقارب السلبي في الحياة الزوجية.

يقدم المساعدة للحد من الآثار المترتبة على الطلاق.

يقدم المعايير الصحيحة لاختيار شريك الحياة.

يرتكز عمل المصلحين الأسريين بالإصلاح الأسري على:
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نموذج ميثاق العمل للمصلح الأسري :

مشروع تأهيل المقبلين على الزواج 2021

بقسم الإصلاح الأسري بجمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة )معين(

التطوع هو عمل يقوم به الشخص تجاه مجتمعه دون مقابل لعمله أو جهده ويُعد التطوع من أرقى أنواع التواصل الإنساني الذي يعكس قدرة الشخص على دعم مجتمعه ومن حوله نبذه عن العمل التطوعي
بشكل إيجابي.

الحقوق والشروطالواجبات والالتزامات
اعتراف الجمعية بعمل المتطوع شفهياً وخطياً.الالتزام بأنظمة وقوانين جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة )معين( التي أتطوع بها.

تنمية مهارات المتطوع عبر التدريب في العمل التطوعي.المبادرة بالمساعدة دون النظر لعائد مادي أو شخصي.

إيضاح المهام المطلوبة من المتطوع وإعطاءه المعلومات الكافية لتوضيح المهمة التي يُكلف  به.العمل مع كافة شرائح المجتمع بروح الجماعة والمحبة.

عدم استغلال المتطوع لمصالح خاصة أو أعمال غير متفق عليها.نقل المعرفة والخبرة.

تحديد الوقت المناسب لممارسة العمل التطوعي عند الطوارئ.الجدية والصدق في أداء العمل الذي أكلف به من قبل الجمعية.

أن يشعر أن جهوده تسهم فعلياً في تحقيق أهداف الجمعية.احترام رأي الآخرين.

توفير البيئة الآمنة للمتطوع.العمل ضمن المجموعة )فريق العمل(.

تزويد المتطوع بالمكان والمعدات والأدوات اللازمة ليقوم بعمله.المحافظة على سرية المعلومات والبيانات والاتصالات.

تكريم المتطوع )خطابات شكر، شهادات تقدير، المشاركة في الأنشطة،دورات(.عدم تقديم ي برنامج أو فعالية باسم الجمعية إلا بعد الموافقة الرسمية منها.

منح العضوية التطوعية بالجمعية.عدم استغلال أهداف الجمعية للمصالح الشخصية.

لا تلتزم الجمعية بأي مبالغ مالية للمتطوع إلا في حال وجود عقود مثبتة تحدد طبيعة العمل 
منح شهادات معتمدة تحمل مسمى العمل التطوعي الذي يقوم به المتطوع.والمبلغ اللازم.

للجمعية الحق في إنهاء العضوية أو عقد التطوع في أي وقت وفق ما تقتضيه المصالح دون أي 
التزام حقوقي أو مادي.

وُقِعت الاتفاقية بتاريخ:        /      /   وُقِعت الاتفاقية بتاريخ:        /      /   144144هـهـ

الطرف الثاني جمعية التنمية الأسرية )معين( بمنطقة الباحةالطرف الأول المتطوع

الإسمالإسم

التوقيعالتوقيع
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الإحصائيات

41 قضية  مقدمة من جهات خارجية
62 قضية عدد قضايا الإصلاح حضورياً

21 قضية مقدمة من قبل المستفيد نفسه "ذاتية"

186 مستفيد عدد المستفيدين

11 عدد المصلحين المتطوعين

69 ساعة عدد الساعات التطوعية

62 فرصة عدد الفرص التطوعية

147 جلسة عدد الجلسات

215 عدد المستفيدين المراجعين للموقع الإلكتروني

البرامج والمشاريع التوعية

1750 عدد الحضور

مشروع تأهيل المصلح الأسري

23 ساعة تطوعية عدد الساعات التطوعية

مرحلتين عدد مراحل المشروع

8 برامج عدد البرامج التدريبية والتأهيلية

230 متدرب ومتدربة عدد المؤهلين المجتازين
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مركز شمل فئة )جـ ( بمنطقة الباحة

لعام 2021م
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‘‘
انطلاقا مــــن توجهــــات المملكة العربية السعودية في توفير مراكــــز تنفيــــذ أحــــكام الرؤيــــة والزيــارة والحضانــة 
ــات  ــلى المنطلق ــداً عـ ــرة، وتأكي ــة بالأس ــالات العناي ــي مج ــة ف ــات المتخصص ــن الجه ــل الأدوار بي ــدل وتكام ــوزارة العــ بــ
الشــرعية والقانونيـــة والاجتماعيــة وغيرهـــا فــي مجـــال تنفيـــذ أحـــكام الرؤيـــة والزيــــارة والحضانــــة، انطلقــت بحمــد الله 
خدمــات مركــز شــمل الباحــة )جـــ( بكافــة الطاقــة التشــغيلية للمركــز وفــق التخصصــات المتنوعــة التــي تعنــى بخدمــة 
المســتفيدين وقاصــدي المركــز بمهنيــة عاليــة وســرية تامــة حفاظــاً علــى خصوصيــة العمــل والمســتفيد بفريــق منســجم 

ومتناغــم وفــق الخطــة التشــغيلية للمركــز . 

ويحـــرص الفريـــق أن يكـــون متكاملًا ومحققاً للأهداف المرجوة منـــه ومحـــدداً دور الشـركاء وأســـلوب العمـل ودور 
المركــز والعامليــن بــه، ويهــدف المركز الى تكويـــن بيئـــة مناســـبة لرؤيـــة الأطفال لوالديهـــم أو اصطحابهـــم في زيـــارة أو 

نقـل حضانتهـــم للطـرف الآخر.

وتــــم بتوفيــــق الله انطلاق المبادرة ثــــم بتعــــاون الزملاء في مجلس إدارة جمعية )معين( والوســيط في التنفيــــذ 
وقيــــادة المبــــادرة لتحقيــق الهدف المنشــود بأعلى جــودة واحترافية.

ونسأل الله العون والسداد.

مدير مركز شمل ) ج ( بمنطقة الباحة

د. موفق بن علي الغامدي
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وزارة العدلمالك المبادرةمبادرة شمل المنطقة الجنوبيةاسم المبادرة

مركز شمل جـ بمنطقة الباحةجهة التنفيذ )المركز(جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة مَعينالجمعية المنفذة

منطقة الباحةنطاق المبادرةمحاكم منطقة الباحة ومحافظاتهاجهة الاحالة

تنفيذ أحام الزيارة والرؤية والحضانةطبيعة المبادرةالمطلقين والمطلقات وذويهمالفئة المستهدفة

الأثر المستهدف
توفـــر بيئـــة مهيـــأة اجتماعيــاً ونفســـياً وأمنيـــاً، 
ــة  ــي بيئـ ــم ف ــا الأب أو الأم بأطفالهـ ــي فيهـ ليلتقـ
مواتيـــة يســـودها الجـــو الأســري، ويراعـــى فيهـــا 

جوانــب الســـامة والصحـــة والترفيــه.

2019/12/16 متاريخ انطلاق اعمال المركز

البيانات الأولية لمركز شمل بمنطقة الباحة

أهداف مراكز التنفيذ

والتوجيــه تنفيذ الزيارات الخارجية بين المتخاصمين. الأســرية  الاستشــارات  خدمــات  تقديــم 
للحــالات. والارشــاد 

تنفيذ رؤية داخلية لحالات خاصة تحت 
إشراف أخصائيين وأخصائيات.

تقديم الاستشارات القانونية للمستفيدين.

تنفيذ نقل الحضانة بين الأطراف المتنازعة.
تقديم خدمة الرعاية الوالدية للمطلقين للحد 

من النزاعات والمشاكل الأسرية التي تؤثر على 
مستقبل الاطفال النفسية والاجتماعية

0104
0205

0306
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العدد الإجمالي للمستفيدينعدد مرات الدخول للموقع البندم

عدد المستفيدين من الاحكام القضائية عن طريق الحكم القضائي )السند 1
447التنفيذي( أو الإحالة الذاتية.

153دراسة الحالة.2

134التهيئة للأطفال.3

234الاستشارة الاجتماعية والاستشارة النفسية.4

118الاستشارة القانونية.5

23الحضانة / نقل الحضانة.6

138الرؤية "الزيارة الداخلية".7

744الزيارة الخارجية أو زيارة الاصطحاب.8

2136زيارة المبيت.9

130التحويل المنزلي.10

289المحضون أو المزور.11

127المنفذ ضده )الحاضن(.12

127المنفذ له )غير الحاضن(.13

447عدد الحالات التي قبلة التنفيذ.14

127عدد الحالات المغلقة تماماً من المركز.15

المستهدفات المحققة بمركز شمل
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الإحصائيةالبيانم

149 منصةعدد المنصات المرفوعة بالنظام الخاص بالمحكمة1

53 تقريرعدد التقارير الشهرية المرفوعة لوسيط المبادرة2

24 تقريرعدد التقارير والخطط المعدة لوسيط المبادرة بالمنطقة الجنوبية3

14 اجتماععدد اجتماعات موظفي المركز4

17 اجتماععدد حضور اجتماعات مع الوسيط والوزارة بشأن المبادرة5

24 دورةعدد الدورات الممنوحة للموظفين للتطوير ولتحسين مستوى العمل6

6 مراتعدد حضور المقيمة من وزارة العدل للمبادرة7

%93.52نسبة التقييم الحاصل عليه المركز8

%90نسبة الاشباع العاطفي للمحضونين9

الإحصائيات الإدارية الخاصة بالمركز
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الخدمات المستفادة من العمل بمركز شمل على مستوى العمل الاجتماعي: 

التيسير على المواطنين في تنفيذ أحكام الحضانة والرؤية والزيارة ضمن بيئة ملائمة لأفراد العائلة.

خلق فرص عمل في مجال الخدمة المجتمعية.

تحسين مستوى التعاون ما بين وزارة العدل والجهات الحكومية والقطاع الثالث في تقديم خدمات متكاملة 
لخدمة المجتمع.

بناء الشراكات والعلاقات الاجتماعية مع الجهات ذات العلاقة لتقديم الخدمات بالشكل المطلوب.

تهيئة بيئة عمل مناسبة يسودها التعاون والتكاتف والتكامل بين أعضاء الفريق.

تكامل وتكاتف الجهود مع الجهات الخارجية ذات العلاقة بمركز شمل.

إعداد فريق عمل متكامل لتقديم كافة الخدمات بجودة عالية واحترافي.

1

2

3

4

5

6

7
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مركز وارف وأكاديمية معين
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تحديد الاحتياجات التطويرية 
وتحسين الأداء المستمر.

إعداد الكوادر الإدارية 
المتخصصة كل في مجاله 34

أن نكــون المركــز الرائــد فــي تقديــم حزمــة مــن 
بحيــث   ، العاليــة  والقيمــة  الجــودة  ذات  الــدورات 
ــاج  ــادة إنت ــز وزي ــق التمي ــدورات بتحقي ــذه ال ــوم ه تق

. المتدربيــن فــي حياتهــم ومجــال عملهــم 

تزويــد ودعــم المتدربيــن بأحــدث المعــارف والمهــارات 
ــع  ــك لرف ــة وذل ــة ناجح ــوادر مجتمعي ــاء ك ــة لبن اللازم
معــدلات الأداء الكلــي لمجــال عملهــم وحياتهــم بطرق 

ــك مــن خــال دورات التدريــب. ــر فاعليــة وذل أكث

الرؤية

الرسالة

الأهداف 

تقديــم خدمــة تدريبيــة عاليــة الجــودة 
ــاص  ــاع الخ ــة والقط ــات الحكومي للجه
بهــدف تنميــة موظفيهــا باعتبارهــم 

أهــم عنصــر مــن عناصــر التقــدم.

إعداد وتنفيذ البرامج والدورات 
التدريبية في ضوء ما رخص لنا )المجال 

التطويري(.

سد الفجوة في سوق التدريب وتلبية 
الاحتياجات التدريبية.

12

5

مركز وارف الباحة للتدريب

أحد مراكز جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة )مَعين(

تأسس عام 1438 هـ

الشفافية
والمصداقية

الريادة والتميز 
في الأداء

الالتزام بأخلاقيات 
العمل

الالتزام وبناء 
الثقة

المتدربين هم شركائنا 
في النجاح

القيم 
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علــى  للتدريــب  الباحــة  وارف  مركــز  حصــل 
ــي ــم الالكترون ــي للتعلي ــز الوطن ــص المرك ترخي

تقرير مركز وارف الباحة للتدريب وأكاديمية معين لعام 2021

مركز وارف الباحة للتدريب

المقرعدد المدربينعدد الساعات التدريبيةعدد المتدربينعدد الدوراتالعام / البيان

منصة مركز وارف 202197401647
الباحة للتدريب

مركز وارف الباحة للتدريب

 755 مستفيدالاجمالي

أكاديمية معين

المقرعدد المدربينعدد الساعات التدريبيةعدد المتدربينعدد الدبلوماتالعام / البيان

نظام البلاك بورد / 20211152812
جامعة المجمعة
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حفل جمعية معين لتهنئة المقبلين على الزواج 2021م 

بالشراكة مع:
أوقاف الشيخ محمد بن عبدالعزيز الراجحي    رحمه الله

ــد  ــيخ محم ــاف الش ــن ( و أوق ــة ) معي ــة الباح ــرية بمنطق ــة الأس ــة التنمي ــن جمعي ــة بي ــع  اتفاقي ــم توقي ت
بــن عبدالعزيــز الراجحــي تــم وللــه الحمــد والمنــة الانتهــاء مــن تنفيــذ كافــة بنــود الاتفاقيــة التــي التزمــت بهــا 

الجمعيــة وفــق المراحــل التاليــة :
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المرحلة الأولى       مرحلة نشر الرابط 1
وفق سياسات الدعم والاشتراطات التالية :

سياسات الدعم:

يتم استقبال الطلبات من الجمعيات الخيرية المصرحة في جميع أنحاء المملكة.

أن يكون المتقدم مقيم ضمن نطاق خدمات الجمعية المتقدمة بالطلب.

ألا يكون المتقدم قد منح دعم سابق خاص بإعانة زواج.

يشمل الدعم الفئات التالية:
من كان والديه من مستحقي الضمان الاجتماعي. ‌أ.	

من كان من أبناء الشهداء. ‌ب.	
من كان من المرابطين بالحد الجنوبي على ألا يتجاوز راتبه 10.000 ريال. جـ.	

من كان والده من المرابطين بالحد الجنوبي على ألا يتجاوز راتب والده 10.000 ريال. ‌د.	
من كان مسجل في جمعيات الأيتام, و.	

من كان من ذوي الاحتياجات الخاصة. هـ.	

قيمة الإعانة )10.000( ريال لكل متقدم.

يتم مضاعفة الإعانة للمشاركين بالزواجات الجماعية عن طريق الجمعيات.

يتم مضاعفة مبلغ الإعانة لذوي الاحتياجات الخاصة ليكون بقيمة )20.000( ريال، وفي حال مشاركته في الزواج الجماعي يتم 
دعمه بمبلغ )10.000( ريال إضافية.

تقدم الأوقاف إعانة نقدية للجمعية التي تقيم زواج جماعي بقيمة 1500 ريال عن كل شخص مشارك في الزواج الجماعي على أن 
يكون الحد الأدنى )20( شخص بعد إقامة حفل الزواج.

تقدم الأوقاف إعانة نقدية لجمعيات ذوي الاحتياجات الخاصة التي تقيم زواج جماعي بقيمة 2000 ريال عن كل شخص مشارك 
في الزواج الجماعي على أن يكون الحد الأدنى )10( أشخاص بعد إقامة حفل الزواج.

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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شروط الدعم:

أن يكون المتقدم للإعانة سعودي الجنسية.

أن يكون الزواج هو الأول للمتقدم.

أن يكون المتقدم حاصل على شهادة "دورة تأهيل المقبلين على الزواج “.

إحضار صك الزواج.

ألا يكون قد مضى على عقد القرآن أكثر من 6 أشهر ويكون الكتروني.

أن يكون المتقدم موظف ويحضر تعريف من جهة العمل بأنه على راس العمل.

1

2

3

4

5

6

لجنة التدقيق والمراجعة.المرحلة الثالثة3استقبال الطلباتالمرحلة الثانية2

مرحلة التواصل مع المستفيدين المرحلة الخامسة5فرز الطلبات المستوفية للشروطالمرحلة الرابعة4
واستلام المستندات

مرحلة الرفع بأسماء المستفيدين على ايميل أوقاف المرحلة السادسة6
مرحلة توقيع الاتفاقية .المرحلة السابعة7الشيخ محمد بن عبدالعزيز الراجحي .

المرحلة الثامنة8

مرحلة التنفيذ وفق الخطوات التالية :

 1 - التواصل مع الجهات ذات العلاقة من مركز التنمية بفرع وزارة 
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة الباحة  وإمارة منطقة 

الباحة ومحافظة بلجرشي.

2 - تحديد موعد ومقر الحفل : ) الثلاثاء الموافق 27 / 3 / 1443 هـ 
 2 / 11 / 2021 م  في تمام الساعة 8 م (

3 - التواصل مع المستفيدين .

مرحلة دعوة ضيوف الحفل من الوجهاء المرحلة التاسعة9
والأعيان .
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حفل جمعية معين لتهنئة المقبلين على الزواج  2021ماسم الفعالية

جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة ) معين (منفذ الفعالية

الثلاثاء الموافق 27 / 3 / 1443 هـ   2 / 11 / 2021 م   في تمام الساعة 8 مموعد الفعالية

يوم واحدمدة الفعالية

فندق المنتزه ببلجرشيمكان الفعالية

فقرات الحفل

د. فهد رافع2 دالمقدمة

د. رياض دوبان3 دالقرآن الكريم

د.عبدالهادي أحمد5 دكلمة رئيس مجلس إدارة جمعية ) معين (

ممثل المؤسسة5 دكلمة مؤسسة محمد بن عبدالعزيز الراجحي

أ. شايق محمد الشايق5 دكلمة مدير فرع الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة الباحة

معين5 دعرض مرئي )  حفل تهنئة المقبلين على الزواج  (
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ألبوم الصور:
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تقرير مَعين 522022
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ْـراً جَزِيـــلًا شُكـ
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برنامج إعداد وتأهيل المستشارين الأسريين

 2021م
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في ظل الشراكة النوعية والبرامج المتميزة والرسالة الرائدة لجمعية معين تم بحمد الله إطلاق برنامج 
) إعداد وتأهيل المستشارين الأسريين (.

بشراكة نوعية مع مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني ضمن المبادرات التي أطلقها معالي وزير 
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

المهندس / أحمد سليمان الراجحي  أثناء زيارته الميمونة لمنطقة الباحة .

وقد حظيت الجمعية بتوقيع هذه الشراكة المباركة على شرف

صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور / حسام بن سعود بن عبدالعزيز

في مقر إمارة منطقة الباحة.
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الاجتماعيــة الدراســات  فــي  ظهــرت  التــي  الحديثــة  المفاهيــم  مــن  يعــد  الأســري   الإرشــاد 
النظــم مــن  عــدد  فــي  وكبيــرة  ســريعة  بتغيــرات  الإنســانية  المجتمعــات  مــرت  أن  بعــد   خاصــة 
خــال مــن  الفــرد  مســاعدة  إلــى  الأســري  الإرشــاد  ويهــدف  الأساســية  الاجتماعيــة   والبنــى 
مهنيــة واخلاقيــات  مبــادئ  تحكمهــا  العلاقــة  وهــذه  والمسترشــد  المرشــد  بيــن  المهنيــة  العلاقــة 
 وانطلاقــاً مــن حــرص وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة علــى تفعيــل إســهاماتها الاجتماعيــة 
ــي ــكلات الت ــع المش ــي م ــي والعلم ــل المهن ــري للتعام ــاد الأس ــز الإرش ــاء مرك ــم إنش ــادية ت ــة والإرش  الوقائي

ــم ــبة له ــادات المناس ــم الإرش ــعودي وتقدي ــع الس ــراد المجتم ــض أف ــا بع يواجهه

ما الهدف مـــن
؟؟الإرشاد الأسري

استقبال المشكلات الاجتماعية )الأسرية والفردية ( 
وتقديم الحلول الملائمة لها، وفق منظور علمي يتوافق 

مع الثوابت والأطر المرجعية للمجتمع السعودي.

الاجتماعات الدورية في مقر فرع الوزارة لتنسيق إسناد المبادرات.

اجتماعات منسقي البرنامج بمقر فرع الوزارة.

اجتماعات ممثلي الجهات الرسمية المنفذة للمشروع.

ورشة عمل للتعريف بالبرنامج وطريقة التنفيذ.

1

2

3

4

مرحلة الاعداد 
والتجهيـــــز
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ــن (  ــرية ) معي ــة الأس ــة التنمي ــت جمعي ــق أقام ــذا المنطل ــن ه م
بمنطقــة الباحــة بالشــراكة مــع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة 
ــك  ــز المل ــة لمرك ــب التابع ــوار للتدري ــة الح ــة وأكاديمي الاجتماعي
عبدالعزيــز للحــوار الوطنــي ضمــن برنامــج مبــادرات منطقــة الباحــة 

ــريين (. ــارين الأس ــل المستش ــداد وتأهي ــج : ) إع برنام

ابتدأ البرنامج يوم الأحد من الساعة 
4:00 مساءً حتى 9:00 مساءً.

خلال الفترة 14-18 مارس  2021

ZOOM - عن طريق برنامج الزوم

لمدة

5
أيام

بواقع

25
ساعة تدريبية

بشهادات معتمدة
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المحاضرة الأولى:

يوم الأحد الموافق 14 مارس 2021

قاعة زوم      )مشتركة(

تنمية مهارات الحوار والاتصال

الأستاذ / عمر الرشيدي

بعنوان:

تميز بإلقائها:
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اليوم الثاني:

يوم الاثنين الموافق 15مارس 2021

قاعة زوم خاصة      ) رجال (قاعة زوم خاصة     ) نساء (

الحوار الأسري

الأستاذ / فؤاد الجغيمانالأستاذة / فاطمة القحطاني

بعنوان:

ألقاها:ألقتها:
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اليوم الثالث:

يوم الثلاثاء الموافق 16 مارس 2021

قاعة زوم      )مشتركة(قاعة زوم      )مشتركة(

الجانب النفسي

الدكتور / عبد الله الوايليالأستاذ / إسماعيل العمري

بعنوان:

ألقاهاألقاها
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اليوم الأخير:

مبادرات أسرية

الأستاذ / حسن الجوني

بعنوان:

ألقاها:
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مخرجات المشاريع:
عقد شراكة نوعية بين جمعية معين ومركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني.

توقيع مذكرة تفاهم بين الجمعية وفرع وزارة العمل والتنمية الاجتماعية لتنفيذ مبادرات الوزارة 
على شرف صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور حسام بن سعود بن عبد العزيز آل سعود.

تأهيل عدد )127( مستشاراً ومستشارةً أسرية.

اطلاق العديد من المبادرات من خلال مشروع بناء وإعداد المشاريع.

1

2

3

4

بهذا أختتم المشروع بعدد يفوق ال127  مستشاراً ومستشارة تم إعدادهم وتأهيلهم بعدة طرق من 
محاضرات وورش عمل وإعداد مشاريع وعمل جماعي لمدة خمسة أيام على التوالي.
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تقرير الركن التعريفي للجمعية بمنتزه غابة رغدان
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تقوم على اقامة مبادرة تعريفية بدور الجمعية الأسري وتدشين مبادراتها النوعية والتقنية في خدمات الإرشاد الأسري 
) مستشــارك ( ضمــن فعاليــات صيفنــا مــع معيــن أحلــى 2021 فــي منتــزه غابــة رغــدان بمنطقــة الباحــة مــن خــال التنســيق مــع امانــة 
منطقــة الباحــة تحقيقــا لنشــر التوعيــة والارشــاد للأســر والمجتمــع بالتزامــن مــع اليــوم العالمــي للأســرة وأن تكــون جمعيــة معيــن 

بيتــا لأســر منطقــة الباحــة ثقافيــا وإصلاحيــا وإرشــاديا مــن خــال برامــج وأنشــطة ثقافيــة وإرشــادية وتدريبيــة.

فكرة المبادرة

التعريف بجمعية التنمية الأسرية 
التوعية والارشاد) معين ( ودورها

تقديم الخدمات الاستشارية

0103

0204 ترفيه الأطفال
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إقامة العديد من اللقاءات والزيارات والضيافات كما تقدم الجمعية 
كتيبات ومنشورات خاصة بالتعريف بالجمعية .

ــاد  ــة والارش ــر التوعي ــرية ونش ــكلات الأس ــل المش ــى ح ــدف ال ــة ته ــارة الكتروني ــة استش ــت الجمعي قدم
وتقديــم الاستشــارات الأســرية  بالدخــول علــى الباركــود بطريقــة ســهله ومبســطة ويتــم اختيــار الأخصائي 

المناســب ويكــون التواصــل عــن طريــق الايميــل الالكترونــي ويتــم التواصــل معــه فــورا .

فعاليات المبادرة:

التعريف بجمعية التنمية الأسرية  ) معين (:

الاستشارات:

أسماء المستشارين :) من داخل الجمعية (

الأخصائيين والأخصائيات :

أ/ ماجد أحمد العلوي 

أ/ زاهي صالح الغامدي 

أ/ عبدالرحمن صالح الغامدي 

أ/ عزيز صالح عزيز 

أ/ هناء سعيد شبرق 

أ/ كاملة علي الشهري 

أ/ فاطمة محمد الغامدي

أسماء المستشارين : ) من وحدة الحماية الأسرية (

الأخصائيين والأخصائيات :

أ/ ماجد صالح الغامدي 

أ/ علي ظافر الغامدي 

أ/ سعاد عبد الله المالكي 

أسماء المستشارين : ) من مستشفى الملك فهد بالباحة (

أ/ سلوى العمري

مستشارة متطوعة

أ/ سمية يحيى محمد آل فائع
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قدمت الجمعية مسابقة الكترونية عن طريق الباركود ويتم من خلاله السحب على أسماء الفائزين.

تســتهدف معيــن التعريــف بمشــروع الجمعيــة الوقفــي ودوره فــي تحقيق الاســتدامة للجمعية واســهامه 
فــي تطويرهــا وايصــال رســالتها الســامية لرعايــة ) الأيتــام ؛ المطلقــات ؛ الأرامــل ؛ المتعففيــن ( ويكــون 

مــن خــال الدخــول علــى الباركــود .

المسابقات:

وقف الحرمين:

ضيوف الجمعية

واستضافت الجمعية عدد من الشخصيات البارزة برئاسة الدكتور / عبد الهادي بن أحمد الغامدي 

•اللواء / وليد الحربي مدير شرطة الباحة 

•الدكتور / علي العجمي مدير عام الفروع بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

وبرفقته سعادة الأستاذ / شايق الشايق مدير عام فرع وزارة الموارد البشرية.
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وأقامت الجمعية شراكة مجتمعية مع كلا من :

لجنة اصلاح ذات البين بإمارة منطقة الباحة يمثلها رئيس جمعية معين وسعادة الأستاذ / محفوظ بن عبد الله الغامدي الرئيس التنفيذي لللجنة

 الغرفة التجارية بمنطقة الباحة يمثلها رئيس جمعية معين وسعادة نائب رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارية بالباحة الأستاذ / عبد الله آل رافع وبحضور مدير العلاقات العامة
والاعلام الأستاذ / ثامر بن ناحي

مستشفى الملك فهد بمنطقة الباحة يمثلها رئيس جمعية معين وسعادة الأستاذة / سلوى حامد أحمد العمري ممثلة الخدمة الاجتماعية بالمستشفى

جمعية المتقاعدين بمنطقة الباحة يمثلها رئيس جمعية معين وسعادة الأستاذ / عبد الله حسن فرحان المدير التنفيذي بالجمعية

جمعية الدعوة والارشاد بمركز نخال يمثلها رئيس جمعية معين وسعادة نائب رئيس مجلس الادارة سفر حمدان ومسؤول الشراكات المجتمعية الأستاذ / محمد حمد

مجمع سالم الطبي يمثلها رئيس جمعية معين وسعادة الأستاذ / محمد بن عوض الغامدي ممثل المجمع

جمعية رؤى الأسرية بمحافظة المندق يمثلها رئيس جمعية معين وسعادة الأستاذة / حنان الزهراني رئيسة مجلس إدارة جمعية رؤى النسائية للتنمية الأسرية

 وحدة المسؤولية المجتمعية بفرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة الباحة يمثلها رئيس جمعية معين وسعادة الأستاذة / فاطمة ابراهيم تيسير ممثلة
وحدة المسؤولية الاجتماعية بفرع الوزارة بالباحة

وحدة الحماية الأسرية بمنطقة الباحة يمثلها رئيس جمعية معين وسعادة الأستاذ / ماجد العلوي مدير الوحدة

مؤسسة المجدوعي الخيرية يمثلها رئيس جمعية معين وسعادة الأستاذ / مسفر الغامدي رئيس وفد المؤسسة

شراكات الجمعية
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الشركاء

مستشفى الملك فهد بمنطقة الباحة أمانة منطقة الباحة.

مؤسسة آل الجميح الخيرية.

سلسلة مطاعم فيفث سيزون.

مؤسسة السبيعي الخيرية.

مؤسسة المجدوعي الخيرية.

الشيخ / عثمان بن لاحق.

مجمع سالم الطبي.وحدة الحماية الأسرية. 1

1

4

2

5

3

23

وكان الداعم لهذه المبادرة :
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) مسابقة مرن عقلك (

بالشراكة مع إدارة التربية والتعليم بمنطقة الباحة
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وحدة الدراسات والابحاث بجمعية معين
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الأهداف

أن تكون جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة معين 
إنشاء مجلة أسرية وحكمة تهتم وتخدم نموذجاً يحتذى به في مجال الدراسات والأبحاث النوعية.

الدراسات والأبحاث المختصة بالإشراف.

الشراكة مع بيوت الخبرة والجامعات مملكة.تطوير أداء الجمعية في مجال الدراسات والأبحاث

‏تطوير وتمكين أداء العاملين في الجمعية في 

مجال الدراسات والأبحاث.

تقديم التغذية الراجعة للجهات المستفيدة من 
الدراسات والأبحاث ويش قال معايير ومؤشرات 

الأداء.

0104
0205

0306

الريادة في مجال الدراسات والأبحاث الأسرية.

الرؤية

‏تحفيز المنظمات الأسرية نحو الأداء المتميز والإبداع 
من خلال الدراسات والأبحاث الأسرية.

الرسالة

الشراكة مع جامعات المملكة

نطاق الخدمة

مستفيد جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة 
معين من مواطنين و مقيمين

الفئة المستهدفة



83 تقرير مَعين 2022

مجالات الدراسات والأبحاث جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة معين:

شرعية1

اقتصادية4

اجتماعية2

تربوية5

نفسية3

قانونية6
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دليل الدراسات والأبحاث

فكرة دليل الدراسات والأبحاث

ــى الطريــق فيمــا يخــص الدراســات والأبحــاث فــي  ــارات عل ‏يهــدف هــذا الدليــل إلــى وضــع من

ــا : ــيين هم ــن أساس ــى جانيبي ــدف إل ــن ويه ــة معي ــة الباح ــرية بمنطق ــة الأس ــة التنمي جمعي

الضوابط التنفيذية لمركز الدراسات والأبحاث الأسرية بجمعية معين.

‏مراحل إعداد وكتابه البحوث العلمية والأكاديمية.

1

2
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منتدى الدراسات والأبحاث

فكرة منتدى الدراسات والأبحاث

يهــدف هــذا الملتقــى للتعريــف بقســم الدراســات والأبحــاث بالجمعيــة وطــرح العديــد مــن التجــارب 
فــي هــذا المجــال و توقيــع اتفاقيــات شــراكة مــع بيــوت الخبــرة بالجامعــات الســعودية التــي 
ستســاهم فــي خدمــة ‏الجمعيــة فــي تأســيس وحــدة  الدراســات والأبحــاث و تحكيــم البحــوث 

ــرها. ــي نش ــاهمة ف والمس

التصميم الدعائي للورشة

 نفذ مسار الدراسات والابحاث ورشة بعنوان: 

 الدراسات والأبحاث الأسرية بين الواقع والمأمول 
 على مستوى المملكة بدعوة الجهات الأسرية والمهتمين بشؤون الأسرة 

حيث بلغ عدد الحضور  )  129  (

الورشة التعريفية

ــال  ــي ذات المج ــارب ف ــن التج ــد م ــرح العدي ــار وط ــف بالمس ــك للتعري وذل
بالجامعــات  خبــرة   بيــوت  مــع  الشــراكة  اتفاقيــات  بتوقيــع  وكذلــك 
الســعودية التــي ستســاهم فــي خدمــة هــذه الجهــات الأســرية فــي 

تأســيس وحــدات الدراســات والأبحــاث وتحكيــم البحــوث

الجدول الزمني للمسار 2022-2021

الإفتتاح
سعادة الدكتور: سعيد بن محمد الهدية

5 دقائق

إدارة اللقاء
سعادة الدكتور: محمد بن عبيدالله الثبيتي

5 دقائق

كلمة ضيف الشرف
أهمية البحوث الاجتماعية في التنمية المحلية

سعادة الأستاذ الدكتور: سامي بن عبدالعزيز الدامغ
10 دقائق

التعريف بالمسار وواقع الدراسات والأبحاث
في الجهات الأسرية وأهمية تأسيسها
سعادة الدكتور: سعيد بن محمد الهدية

15 دقيقة

المأمول في الدراسات والأبحاث في الجهات الأسرية
سعادة الأستاذ: محمد بن علي آل رضي

15 دقيقة

 تجربة مركز بيت الخبرة للبحوث والدراسات
الاجتماعية الأهلي

سعادة الدكتور: خالد بن سعود الحليبي
15 دقيقة

تجربة جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة مَعين
سعادة الدكتور: موفق بن علي الحفاشي

15 دقيقة

تجربة جمعية المودة للتنمية الأسرية
سعادة الأستاذ: محمد بن مبغور الناشري

15 دقيقة

دليل الدراسات والأبحاث
سعادة الدكتور: فهد بن سالم رافع

15 دقيقة

10 دقائقإطلاق المبادرات

الختام
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مبادرة مسابقة مسار الدراسات والأبحاث الكبرى 2021 - 2022

 البرنامج تدريبي بعنوان تنمية مهارات إعداد 
الدراسات والأبحاث الأسرية

مبادرة توقيع اتفاقيات الشراكات

مبادرة المنصة الالكترونية للدراسات والأبحاث

مبادرة دليل الدراسات والأبحاث

مبادرات المسار

1

2

3

4

5
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التوصيات

التأكيد على أهمية الدراسات والابحاث ودورها الاساسي فى 
بناء وتنمية وتحديد الاحتياج في جمعيات التنمية الأسرية.

التأكيد على التقيد بخطوات البحث العلمى وفق منهجية 
أكاديمية محكمة تمكن من الاستفادة من البحث.

حث الجمعيات الأسرية في المملكة العربية السعودية على 
أن تكون الدراسات والأبحاث منطلقا لها في البناء والتأسيس 

والتخطيط الإستراتيجي.

التأكيد على بناء الشراكات البحثية بين جمعيات التنمية الأسرية 
والاستفادة منها في التطوير والتمكين.

التأكيد على إقامة مثل هذه الورش العلمية والعملية في هذا 
المجال بشكل دوري وفعال في القطاع التحقيق معيار التطبيق 

والجودة وفق المقاييس العلمية الأكاديمية لتحقيق الهدف 
المنشود من تلك الدراسات والإفادة منها.

الوصية بتقوى الله عز وجل والاخلاص له سبحانه فى خدمة 
الأسرة وبنائها وتحقيق أمنها واستقرارها.

1

2

3

4

5

6
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عضوية المجلس التنسيقي لجمعيات 
التنمية الأسرية في المملكة العربية 

السعودية.

عضو في اللجنة التنفيذية للمجلس 
التنسيقي لجمعيات التنمية الأسرية في 

المملكة العربية السعودية.

نائب رئيس المجلس التنسيقي لجمعيات 
التنمية الأسرية في المملكة العربية 

السعودية.

عضو في اللجنة التنسيقية للجنة التنفيذية 
للمجلس التنسيقي لجمعيات التنمية 

الأسرية في المملكة العربية السعودية.

 . عبدالله سعيد الزهراني

عضويات الجمعية على مستوى المملكة   

الدكتور : عبدالهادي بن أحمد الغامدي

عبدالله سعيد الزهراني الدكتور : سعيد بن محمد جمعان الغامدي



معيــن
في أرقام
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معين في 2021 م

عدد المستفيدين من دورات 
المقبلين والمقبلات على الزواج

360
متدرب ومتدربة

755
مستفيد

عدد المستفيدين من مركز 
واراف للتدريب

عدد المستفيدين من دعم 
المقبلين على الزواج

28
مستفيد

عدد المستفيدين من برنامج 
تأهيل المستشار الأسري.

127
مستشار ومستشارة

عدد المستفيدين من مركز شمل

447
مستفيد

عدد المستفيدين من قسم 
الاصلاح الأسري وبرامجه

1936
مستفيد

إجمالي عدد المستفيدين من خدمات معين لعام 2021م : 

3653 مستفيد
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22 مجلس عدد مجالس الإدارة

4عدد مجالس الجمعية العمومية

6عدد مجالس الإدارة التنفيذية

268عدد المخاطبات الصادرة الداخلية

293عدد المخاطبات الصادرة الخارجية

90عدد الزيارات

39عدد الاجتماعات الخارجية

68الاستقبال

23 عدد الزيارات الرسمية

7عدد اللجان الجديدة

    • 1 -لجنة الموارد المالية والمنح                                 • 2 -لجنة التدريب                                      • 3 -لجنة المبادرات والمشاريع
    • 4 -لجنة الجمعية العمومية                                      • 5 - لجنة تدريب مركز وارف                   • 6 - لجنة الإصلاح 

    • 7 - لجنة التوظيف
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حققت ) معين ( العديد من الشراكات في جميع القطاعات
) الحكومي – والخاص – الخيري (

وعــددهــا

شـــراكــة

أبرزها:
وزارة العدل- إمارة منطقة الباحة - المديرية العامة للصحة في الباحة - أمانة منطقة الباحة – جامعة 

الباحة – جامعة الإمام محمد بن سعود - جامعة المجمعة – الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة – 
جامعة الأمير سطام – المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني - بيت الخبرة بالأحساء – مجلس 

الجمعيات الأهلية بمنطقة الباحة.
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عدد دورات المقبلين على الزواج

73  دورة
عدد دورات المقبلات على الزواج

45  دورة

1,460,000
مبلغ إقامة دورات المقبلين على الزواج

900,000 ألف ريال
مبلغ إقامة دورات المقبلين على الزواج

عدد المستفيدين من دورات المقبلين 
على الزواج

2290  متدرب

عدد المستفيدات من دورات المقبلات 
على الزواج

986  متدربة

مبلغ دعم الشباب المقبلين على الزواج

3,260,000
مبلغ دعم الشباب المقبلين على الزواج

250,000 ألف ريال

تأهيل المقبلات على الزواجتأهيل المقبلين على الزواج
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عدد دورات تأهيل 
المنفصلات

مبلغ إقامة دورات 
المقبلات على الزواج

3  دورات

60,000 ألف ريال

عدد المستفيدات من 
52  مستفيدةدورات تأهيل المنفصلات

تأهيل المنفصلات
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عدد دورات مركز وارف الباحة للتدريب

9 دورات
)دبلوم الإرشاد الأسري للعام الدراسي1439هـ1440-هـ (

عدد المستفيدين:

32 مستشار ومستشارة أسري معتمد ومعتمدة

)دبلوم الإرشاد الأسري للعام الدراسي1441-هـ - 1442هـ (

عدد المستفيدين:

36 مستشار ومستشارة أسري معتمد ومعتمدة

 )دبلوم الإرشاد الأسري للعام الدراسي1442-هـ - 1443هـ (

عدد المستفيدين:

15 مستشار ومستشارة أسري معتمد ومعتمدة

عدد المستفيدين من دورات مركز 
وارف الباحة للتدريب

923 متدرب
عدد المدربين

7 مدرب
عدد الساعات التدريبة

633 ساعة

مركز وارف الباحة للتدريب وأكاديمية معين
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الإصلاح الأسري

1528عدد الجلسات كاملة بالقسم341حالات الإصلاح الأسري

598 أسرةعدد الأسر المستفيدة كاملة413الموقع الإلكتروني

عدد الحالات المستفيدة من  1604 مستفيداًعدد المستفيدين من الحالات
1023الهاتف والموقع الإلكتروني

عدد المراجعين للقسم خلال الفترة 
11عدد المصلحين الأسريين 4146 مستفيداًالماضية

تم استقبال  477  حالة من حالات الإصلاح الأسري تم تنفيذها في  1908  جلسة على النحو التالي :
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الإصلاح الأسري

مشــروع تأهيــل المصلــح الأســري ) المرحلــة الأولــى ( علــى 
ــة  ــع جامع ــراكة م ــعودية بالش ــة الس ــة العربي ــتوى المملك مس

ــة الباح

عدد المستفيدين:

1112 مستفيد

ملتقــى جمعيــات التنميــة الأســرية بالمملكــة العربيــة الســعودية 
ــمو  ــب الس ــة صاح ــرف ورعاي ــى ش ــري عل ــف الأس ــة العن لمناهض
ــز آل  ــن عبدالعزي ــعود ب ــن س ــام ب ــور حس ــر الدكت ــي الأمي الملك

ــة. ــة الباح ــر منطق ــعود أمي س

مشــروع تأهيــل المصلــح الأســري ) المرحلــة الثانيــة  ( علــى 
ــة  ــع جامع ــراكة م ــعودية بالش ــة الس ــة العربي ــتوى المملك مس

ــة الباح

ملتقــى رقمنــة علــى مســتوى المملكــة العربيــة الســعودية 
بالشــراكة مــع جامعــة الباحــة ومؤسســة وســم الإســتدامة 

والقطــاع الخيريــة بالمنطقــة.

مشــروع منتــدى معيــن الأســري علــى مســتوى المملكــة العربية 
الســعودية بالشــراكة مــع جامعــة الباحة

عدد المستفيدين:

604 مستفيد

ــى  ــح الأســري ( عل ــادرة التأهيليــة لتمكيــن المصل مشــروع ) المب
ــة  ــع جامع ــراكة م ــعودية بالش ــة الس ــة العربي ــتوى المملك مس

ــة الباح

عدد المستفيدين:

350 مستفيد
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عدد ساعات التطوع بالجمعية

6689 ساعة  خلال السنوات الماضية

عدد المتطوعين

43 متطوعاً

عدد المتطوعات

30 متطوعةً

عدد المستفيدين من خدمات التطوع

3168 مستفيداً ومستفيدة

التطوع

الاتصال الموحد لخدمة المتضررين من جائحة كورونا

تم استقبال عدد  1107 اتصال من المتضررين وتمت خدمتهم
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مبادرات معين لخدمة المتضررين من جائحة كورونا 

قدمت معين  36 مبادرة لخدمة المتضررين من جائحة كورونا
أبرزها:

مسابقة معين الكبرى 1

مبادرة الإصلاح الأسري عن بعد2

مبادرة الرسائل التوعوية3

مبادرة تنفيذ الأحكام عن بعد4

مبادرة كلنا مسؤول 5

مبادرة المشاركة في حملة مجتمع واعي6

مبادرة ندوة عن بعد بعنوان ) دور الجهات الأسرية في الحماية من فايروس كورونا – الواجبات – التحديات ( 7

مسابقة ) معين في بيوتكم ( عبر التويتر 8

مبادرة الاستشارات عن بعد9

مبادرة البطاقات الشخصية بعنوان ) سمعا ً وطاعة (10

مبادرة القفازات التوعوية11
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مركز شمل

المستهدفات المحققة بمركز شمل:

العدد الإجمالي للمستفيدينالبندم

447عدد المستفيدين من الاحكام القضائية عن طريق الحكم القضائي )السند التنفيذي( أو الإحالة الذاتية.1 

153دراسة الحالة.2 

134التهيئة للأطفال.3 

234الاستشارة الاجتماعية والاستشارة النفسية.4 

118الاستشارة القانونية.5 

23الحضانة / نقل الحضانة.6 

138الرؤية "الزيارة الداخلية".7 

744الزيارة الخارجية أو زيارة الاصطحاب8 

2136زيارة المبيت9 

130التحويل المنزلي10 

289المحضون أو المزور11 

127المنفذ ضده )الحاضن(12 

127المنفذ له )غير الحاضن(13 

447عدد الحالات التي قبلة التنفيذ14 

127عدد الحالات المغلقة تماماً من المركز15 
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الإحصائيات الإدارية الخاصة بالمركز :

الإحصائيةالبيانم

149 منصةعدد المنصات المرفوعة بالنظام الخاص بالمحكمة1 

53 تقريرعدد التقارير الشهرية المرفوعة لوسيط المبادرة2 

24 تقريرعدد التقارير والخطط المعدة لوسيط المبادرة بالمنطقة الجنوبية3 

14 اجتماععدد اجتماعات موظفي المركز4 

17 اجتماععدد حضور اجتماعات مع الوسيط والوزارة بشأن المبادرة5 

24 دورةعدد الدورات الممنوحة للموظفين للتطوير ولتحسين مستوى العمل6 

6 مراتعدد حضور المقيمة من وزارة العدل للمبادرة7 

%93.52نسبة التقييم الحاصل عليه المركز8 

%90نسبة الاشباع العاطفي للمحضونين9 
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المؤتمرات واللقاءات 
والندوات الداخلية والخارجية

32 مشاركة 

عدد ساعات التطوع بالجمعية

4 احتفالات 

عدد الحفلات المقامة لتهنئة 
المقبلين على الزواج

7 ملتقيات 

عدد الملتقيات التي أقامتها )معين ( 
على مستوى منطقة الباحة

4 مشاركات 
عدد المشاركات الدولية

5 ملتقيات 

عدد الملتقيات التي أقامتها 
)معين( على مستوى المملكة
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المبادرات 
التقنية

منصة الدعم المجتمعي.منصة رقمنة ) رقمنة القطاع الخيري (.

أكاديمية معين.تطبيق الإصلاح .

الخدمة الذاتية.منصة أهلنا يستاهلون.

0104
0205

0306
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المشاركة في حملة أهلنا يستاهلون

الرسائل النصية التوعوية وعددها:

المشاركة في الأيام العالمية 
والمناسبات الوطنية

173 رسالة 
استفاد منها:

459,000 ألف مستفيد

حملة الدعم المجتمعي في 
جائحة كورونا

المنشورات التوعوية وعددها

263
منشور

الحملات التوعوية
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إجمالي عدد المستفيدين من خدمات معين لعام 2021م

3653 مستفيد ومستفيدة
إجمالي عدد المستفيدين من خدمات معين:

16723 مستفيد ومستفيدة

المسابقات التثقيفية

مسابقة معين الكبرى:

ألـف ريــال

والجائزة الكبرى:

ســيـارة

مسابقة معين الصغرى:

ألـف ريــال



قالوا عن
معـين
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الشركاء الاستراتيجيون
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الشيخ / عثمان بن لاحق , رحمه الله تعالى 

الداعمون

الشيخ : علي سعيد حمران
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وقف الجمعية
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القوائم المالية
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M3eenbahaتويتر

M3een.bahaانستجرام

M3een_bahaسناب شات

0506467723

0177255005

920003227الرقم الموحدة

حسابات الجمعية

Sa85 8000 0177 6080 1027 0004الحساب العام

Sa75 8000 0177 6080 1028 4443حساب الزكاة

Sa94 8000 0177 6080 1028 5556الراجحى وقف

Sa28 1000 0030 3000 0060 7207الأهلي

Sa95 5050 0006 8203 1814 69000الانماء العام

Sa68 0500 0068 2031 8146 9001الانماء وقف

maaen.org.saالموقع الإلكتروني

Info@maaen.org.saإيميل الجمعية
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