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     انطلاقــاً مـن المبـادئ الراسخـة التـي حـددها النظـام الأسـاسي للحكـم فــي
مــادته التــاسعة بأن الأســرة هــي نواة المجتمــع، وفــي ضــوء توجيهـات خادم
الحــــرمين الشريفيـــن الملك سلمــــان بن عبدالعــزيز -حفظه الله- التــي تضــع
تعــزيز أركــان الأســرة وجــودة حيــاة أفــرادها فــي مقـدمة أولويات الدولة، يسر
جمعيــة التنميــة الأســرية بمنطقــة البــاحة أن تقــدم تقــريرهــا السنوي للأداء

لعام 2025م.

 حــافل بالعطــاء والدعــم المستمــر،
ٍ
     يأتـــي هـــذا التقــرير ليــوثق حصــاد عــام

مستعــرضاً بلغــة الأرقــام والمــؤشرات مــا تحقق من مبادرات نوعية وبرامج
تنمــوية استهــدفت كــافة أطيــاف الأسرة في منطقتنا الغالية. إننا من خلال
هــــذا الرصــــد، لا نبـــــرز الإنجــــازات فحســـــب، بل نؤكــــد التــــزامنا بالشفــــافيـــة
والمســؤولية تجــاه مجتمعنا، سائرين بخطى واثقة نحو تحقيق مستهدفات
رؤية المملكــة 2030 في بنـاء مجتمع حيوي، تكون فيه الأسرة السعودية هي
 يسهــم في نهضة

ٍ
 واعـــد

ٍ
الحصـــن المنيـــع والمنطلق الأســـاسي لبنـــاء جيـــل

وطنه.



خادم الحرمين الشريفين

ملك المملكة العربية السعودية

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود



صاحب السمو الملكي

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء

الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود



صاحب السمو الملكي

الأمير الدكتور

أمير منطقة الباحة

حسام بن سعود بن عبدالعزيز آل سعود



maaen.org.sa





maaen.org.sa

  تُعــد جمعيــة التنميـــة الأســـرية بمنطقــة البـــاحة (مَعين) إحـدى المؤسسات
الرائـــدة والمصنفـــة فـــي القطـــاع غيــــر الربحـي بالمملكة، حيث تكرس جهودها
لتعـــزيز استقـــرار الأســـرة السعـــودية وصـــون قيمهــا الأصيلة بوصفها النواة
الأســاسية للمجتمــع والركيــزة الأولــى فــي بناء الوطن. وتعمل الجمعية تحت
إشــراف المـــركز الوطنـــي لتنمية القطـــاع غيــر الربحــي، مستلهمـــة رؤيتهــا من
الأهـــداف الطمـــوحة لرؤية المملكـة 2030 في بناء مجتمع حيوي وبنيان أسري
متمـــاسك، مــن خـلال إيجاد بيئة تنموية محفزة تدعم أفراد الأسرة في منطقة
الباحة، وتدفـــع بمسيـــرة التنميـــة المجتمعيـــة نحو آفاق أوسع من الاستدامة

والازدهار المعرفي والاجتماعي.

  تتنــوع حزمة الخدمات والبرامج النوعية التي تقدمها "مَعين" لتغطي الجوانب
الوقـــائية والعـــلاجية والتطـــويرية، حيــــث تولـــي الجمعية أهمية قصوى لتأهيل
الشبـــاب والفتيــات المقبلين على الزواج عبر برامج تدريبية تخصصية تمنحهم
المهــارات اللازمة لبناء حياة زوجية مستقرة وقائمة على المودة والرحمة. كما
تقـــدم الجمعيـــة خدمـــات الإرشـــاد والتـــوجيه الأســــري عبــر مسارات احترافية،
وتفعـــل دور مـــراكز الإصـــلاح الأســري لحل الخلافات بالطرق الودية والحد من
آثارها، ممـــا يسهـــم فـــي خلق نسيـــج اجتمـــاعي متـــرابط يواجــه تحديات الحياة

المعاصرة بكفاءة واقتدار.

   وتمتـــد رسالة الجمعيـــة لتشمـــل الجوانب التمكينيـــة والبحثية، حيث تسعى
جاهـــدة لدعـــم المرأة المنفصلـــة وتحويلهــا من دائرة الاحتياج إلى رحاب الإنتاج
والفاعلية من خلال مبادرات نوعية تضمن لها ولأبنائها جودة حياة كريمة. كما
تلتزم الجمعيــة بتقديم خدمات الرعاية الأسرية وتنظيم الملتقيات والفعاليات
العلميـــة التــــي ترصـــــد الظواهــــر الاجتمــــاعية بالمنطقـــة، ممــا يجعلها مرجعاً
استـــراتيجيـــاً وشريكـــاً فاعلاً في صنـــاعة الأثـــر المجتمعــي، مؤكدة بذلك دورها
كصـــرح تنمـــوي يسهــــم فـــي حمـاية مكتسبات الوطن من خلال الاستثمار في

أغلى ثرواته وهي الإنسان وبناء الأسرة المستقرة.



الشعار الرئيسي
ك۫ڪػػػػػػػ۟ اڼڪڶػػػػڷا۠ۥ ێ۞ػ۩
گۡ۬ػػػػػػػػػػػػػػػۍ ۠ۉڦۨێػػػػػػػػػڣت

ك۠ۤۀۨرات ا۝ڰۡۏ۬ػػڧ

استيحاء الشعار
کػػػػػػػػػ۟ اڼڪ۬ڳػػػػػػػػػڣؤق ۠ػػػػػۢ
ا۝ۏۤػػػػػڣۂػػػػػػڹ ا۝ڭػػػػػػػػػػػػػػػػػ۴ث
ا۝ۡۨۅڳػػػػػػػػڧ (ا۝ۛ۞ۡػػػػػػػػػڧ،

ا۝ۡۤػػػػػػںؿ ا۝ۡۛڣکڤ)

++معين  +

هويتنا

علامتنا اللفضية
"مَعين نهر لا ينضب” حيـــث نسعـــى إلـــى استمـــرارية تقـــديم شتـــى الخدمات
النوعيـــة لاستقـــرار الأســـر مـــن خـــلال تقـــديم الإصــلاح والاستشارات الأسرية
والعـــلاج للمشـــاكل وكـــذلك لتقـــديم البـــرامج الوقــائية للأسر قبل الوقوع في
المشـــاكل مـــن خـــلال التـــدريب والتــــأهيل للمقبليـــن علـــى الـــزواج وعبـــر حزمة

متكاملة من البرامج والمبادرات النوعية التنموية والتوعوية.
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الخدمة الأسرية المميزة بقيم إنسانية عالية. 

الــرؤيـــة

أن تكــون (مَعين) بيتــاً لأسر منطقة الباحة
ثقــافياً وإصــلاحياً وإرشادياً من خلال برامج

وأنشطة ثقافية وإرشادية وتدريبية. 

الرسالة
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أهداف معين

maaen.org.sa

ڠڪۏۣػػۍ ا۪ڳڡۏػڰار كا۔ڡۣۛۘڞ اۦڳڰۢڞ ۋۡ
ۑػػػۓ ۗڧػػػښ۪ڠ۞ښ كۋػػػۍ ڜڰاۗػػػڥ ۚ۟ۅۣػػڞ ڜۘػػښ

ۢڪۏۍ ڦ۟دة ا۔ڪۣښة اۦڳڰۢڞ.

ڠۏػػػڮۢۖ ڬڮۗػػػښت ڠڔ۝ۣػػػۓ كڠػػػڮرۢڛ كإۅػښۚڞ
ا۔ۘۏڝەۣػػػۙ كا۔ۘۏڝػػػ۫ت ۅەػ۠ ا۔ڱكاج ۗښدۢښن

كۅۣۣۛښن.

ڠۏػػػڮۢػػػۖ ڬڮۗػػػػػػښت ڠۛیۣػػػػػػگ ێڽػػػښۢښ داژػػػڰة
اۦکػػػػػػ۟اؿ ا۔ڷڭںۣػػػػػػڞ ۔ڡۛیۣػػػػػػگ ا۔ػػػػػػڰؤۢڞ

كا۔ڱۢښرة كۚۏۓ ا۔ڪڽښۚڞ.

ڠۏػػػڮۢۖ ڬػػػػػڮۗښت ا۔ڡػػػػػػػ۟ڦۣۜ كا۪رڶػػػػػػػػښد
كاۨڹػػػػػػػ۫ح اۦڳػػػػػػػڰم كکػػػۓ ا۔ۘڷػػػښۑۓ

اۦڳڰۢڞ.

ڠۛیۣػػػػػػػػگ ڬػػػػػػػػڮۗػػػػػػػػػښت ڠۛیۣػػػػػػػػگ ا۔ڝػػػػػػػڰاۗڥ
كا۔ۘەڡۏۣػػػػػػښت كا۔ۛػػػػػػػڮكات كا۔یۆػػػػػػػښ۔ۣښت
ككرش ا۔ۆۘػػػػۓ كا۔ەۏػػػښءات ا۔ڡڭںںۣػڞ

۔ۧڳڰة.

دۅػػػػػػػػػػۖ ڬڮۗػػػػػػػػػػػػښت ۗڰاۑػػػػػػػػػػػڱ ا۔ڝڪػػػػػػػػػػ۟ث
كا۔ڮراڳػػػػػػښت اۦڳػػػػػڰۢڞ كڜڰاۗڥ ا۔ڡ۟ۋۣۍ

ڜۣۙ ا۔ڰاۈڝۣۙ ۋۡ ا۔ڱكاج.

123

456

ا۔ۘڴػػػػښ۝ۘڞ ۋػػػػۡ ڠۘےۣػػػػۙ كدۅػػۖ ا۔ۘڰأة
ا۔ۘۛیںەػػػڞ، كڠڪ۟ۢە۞ػػػػښ ۗػۙ ا۪کڡۣښج ا۔۠

اۨۚڡښج.

ڠۏڮۢۖ ڬڮۗښت ڜڰاۗڥ اۦۗ۟ۗڞ كا۔ڪڽښۚڞ
كرۢښض اۦڿیښؿ.

ا۪ڳ۞ػػػػػښـ ڜڡۏػػػػػػڮۢۖ ا۔ۘڴػػػػػښۅڮة ۔ۧڳػڰ
ا۔ۘۛڡڧػػػػػڞ ك۔ەۘػػڰأة ا۔ۘۛیںەڞ ڜښ۔ۏڰكض
ا۔ۣۘڴػػػػػڰة ڜښ۔ڡۆػػػػػښكف ۗػػػۄ ا۔ڧ۞ښت ذات

ا۔ۆ۫ێڞ.

ڠۘےۣۙ اۦۋڰاد كۗۛڴ۟ڜۡ ا۔ۏۀښع ا۔ڤښ۔ڢ
ڜښ۔ڮڜە۟ۗػػػػػښت اۦڳػػػػڰۢڞ كاۨدارۢػڞ ا۔ۆښ۔ۣڞ
كڜڝڰاۗػڥ ڠڔ۝ۣػۓ ا۔ۘںەڪۣػۙ كا۔ۘڰڶڮۢۙ

اۦڳڰۣۢۙ.

789

10
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خدماتنا

التأهيل والتدريب الأسري
إعــداد الشبــاب والفتيــات المقبليـن على
الــزواج بالمهــارات اللازمة، ومساعدتهم
فــي اختيار شــريك الحياة المناسب لبناء

أسرة مستقرة.

الإصلاح والإرشاد الأسري
تقــديــم استشــــارات متخصصـــة لتعــزيز
التفــاهم، وتــدخــل مهنــي لحــل الخلافات
والنــــازعــــات الأســــرية بالطــــــرق الوديـــــة

حفاظاً على تماسك الكيان الأسري.

التطوير والتمكين
تقــديم برامــج توعوية ومبادرات تطويرية
تهــــدف إلى رفـــع الوعـــي وتمكيـــن أفـــراد
الأســـرة معـرفياً ومهارياً لتحسين جودة

حياتهم.

الرعاية الأسرية
توفيـــر أمـــاكن مخصصـــة وآمنـــة لتنفيــذ
أحكـام الحضانة والرؤية والزيارة، لضمان
حقــوق الطفـــل فـــي بيئــــة سليمة بعيداً

عن النزاعات.
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المفهوم (ما يقدم للزوجين الأسر الناشئة من
خدمات تسهم في استقرار الأسرة وذلك عن
طريقة اكتسابهم المهارات الحياتية التي تضمن
وجود المعرفة الأساسية واللازمة لنجاحهما في

حياتهما الزوجية)

تقديــــم خدمــــات التــأهيل والدعم
للمقبلين والمقبلات على الزواج. 

تقديــــم خدمـــات التمكين والدعم
الأسري.

المفهوم (ما يقدم للأسرة المتضررة أو أي من
أفرادها من خدمات تسهم في رفع الكفاءة عن
طريق تطوير المهارات والتمكين اجتماعياً ومهنياً
وإشراكهم في البناء التنموي اقتصادياً لتحقيق

الدعم التوعوي واللوجستي والمالي لهم)

تقديــــم خدمــات التمكين والتنمية
للقطاع الثالث. 

المفهوم(ما يقدم للقطاع الرابح ''القطاع الثالث ''
من خدمات تسهم في رفع كفاءة المختصين في
قضايا الأسرة وتنظيم وتطوير الكيانات ذات

العلاقة بالأسرة )

تقديم الخدمات التوعوية والتثقيف
الأسري.

المفهوم (ما يقدم للأسرة أو أي من افرادها من
برنامج وملتقيات وفعاليات نوعية وتوعوية
وتثقيفية وإرشادية تحث على رفع الوعي الأسري
للتصدي للمؤثرات السلبية على الأسرة للوصول

للاستقرار الأسري)

تقديـــــم خدمــــات الرعـــاية الأســـرية
الاجتماعية المتكاملة.

المفهوم (ما يقدم للأسرة أو أي من أفرادها بوجه
عام أوما يقدم للمرأة والطفل والقُصر والأيتام
والمحتاجين وأصحاب الهمم والشباب والشابات
وكبار السن والأطفال ومجهولي النسب فاقدي
الرعاية الأسرية بوجه خاص من خدمات اجتماعية
متنوعة بحسب فئاتهم لحمايتهم ورعايتهم
وتأمين حقوقهم المقررة في التشريعات الحكومية

السارية)

تحقيق
 الاستقرار الأسري 

وجودة الحياة الأسرية 

الأهداف الاستراتيجية

المفهوم (ما يقدم للزوجين الأسر الناشئة من
خدمات تسهم في استقرار الأسرة وذلك عن
طريقة اكتسابهم المهارات الحياتية التي تضمن
وجود المعرفة الأساسية واللازمة لنجاحهما في

حياتهما الزوجية)

تقديــــم خدمــــات التــأهيل والدعم
للمقبلين والمقبلات على الزواج. 

تقديــــم خدمـــات التمكين والدعم
الأسري.

المفهوم (ما يقدم للأسرة المتضررة أو أي من
أفرادها من خدمات تسهم في رفع الكفاءة عن
طريق تطوير المهارات والتمكين اجتماعياً ومهنياً
وإشراكهم في البناء التنموي اقتصادياً لتحقيق

الدعم التوعوي واللوجستي والمالي لهم)

تقديــــم خدمــات التمكين والتنمية
للقطاع الثالث. 

المفهوم(ما يقدم للقطاع الرابح ''القطاع الثالث ''
من خدمات تسهم في رفع كفاءة المختصين في
قضايا الأسرة وتنظيم وتطوير الكيانات ذات

العلاقة بالأسرة )

تقديم الخدمات التوعوية والتثقيف
الأسري.

المفهوم (ما يقدم للأسرة أو أي من افرادها من
برنامج وملتقيات وفعاليات نوعية وتوعوية
وتثقيفية وإرشادية تحث على رفع الوعي الأسري
للتصدي للمؤثرات السلبية على الأسرة للوصول

للاستقرار الأسري)

تقديـــــم خدمــــات الرعـــاية الأســـرية
الاجتماعية المتكاملة.

المفهوم (ما يقدم للأسرة أو أي من أفرادها بوجه
عام أوما يقدم للمرأة والطفل والقُصر والأيتام
والمحتاجين وأصحاب الهمم والشباب والشابات
وكبار السن والأطفال ومجهولي النسب فاقدي
الرعاية الأسرية بوجه خاص من خدمات اجتماعية
متنوعة بحسب فئاتهم لحمايتهم ورعايتهم
وتأمين حقوقهم المقررة في التشريعات الحكومية

السارية)

تحقيق
 الاستقرار الأسري 

وجودة الحياة الأسرية 

الأهداف التشغيلية
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برنامج تدريب وتأهيل ودعم المقبلين والمقبلات على الزواج 
برنــامج تــدريبي متكـامل يهدف إلى تأهيل المقبلين على الزواج لبناء أسرة آمنة ومستقرة،
وقــد أثبت فاعليته بتحقيــق نسبة استقــرار بلغــت 97% بين المستفيدين. يغطي البرنامج
عبــر 5 محاور (في 15 ســاعة تدريبية) كــافة الجـوانب الحياتية الأساسية (الدينية، النفسية،
الاجتمــــاعية، والاقتصــــادية)، معتمــــداً على تقــــديم تجـــارب واقعيــة وأدوات عمليــة قــابلة

للتطبيق لضمان بداية سليمة للحياة الزوجية وتقليل نسب الطلاق.

مؤسسة
سليمان الراجحي الخيرية

أوقاف
سعد بن سعود العريفي الخيرية

جمعية
التنمية الأسرية (مَعين)

140,000

الداعمون

19.42% 53.4%

إجمالي
المستفيدين المستبعدينالمقبولين321

218 103

مؤسسة سليمان الراجحيجمعية معين

2820
أوقاف سعد العريفي

55
الإجمالي

103

27.18% الإجمالي
515,000

إجمـــــــــــــالي الميـــــــــــــــزانيــــــــــــــــــــــة 
ومصـــــــــــــــادر التمــــــــــــــــويــــــــــــــــــل

أعـــــــــــــداد المستفيـــــــــــــــــــــديــــــــن 
مــــــــــــــــــــــــن المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــروع

توزيـــــــــــــع المقبـــــــــــــــــوليــــــــــــــــــــن 
حســــــب الجهـــــــات الداعمــــــــــــــة

احصائية البرنامج التراكمية ملخص مؤشرات الأداء
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احصائية البرنامج التراكمية

قياس رضا المستفيدين 

هل تنصح بالحضور للبرنامج
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قيم البرنامج والمحتوى والمادة التدريبية

قيم المدرب وأسلوب التدريس
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برنامج تشغيل مراكز شمل لتقديم خدمات تنفيذ الاحكام القضائية
انسجــامــاً مـــع برنــامج التحــول الوطنــي ومستهــدفــات رؤيــة المملكــة 2030 فــي تطــويــر
المنظومــة العــدليــة، وتفعيــلاً لمبــادرة وزارة العــدل فــي توفر مراكز تنفيذ أحكام الحضانة
والرؤيـة والزيـارة، تضطلع الجمعية بدور ريادي عبر تهيئة بيئة نموذجية متكاملة (اجتماعياً،
نفسيــاً، وأمنيــاً) تجمــع الوالــدين بأطفــالهم فــي أجــواء أســرية آمنــة؛ حيـث تلتزم الجمعية
بتطبيــق أعلــى المعــايير التــربويــة والقــانونيـة لضمان سلامة الأطفال، وتعزيز استقرارهم

العاطفي، وتحقيق تواصل أسري فعال ينمي فيهم شعور الأمان والطمأنينة.

تستعــــــــرض الرســــــوم إحصــــــائيــــــات دقيقــــــة لأحكـــــام التنفيــــــذ بمــــــركـــز
"شمــــل" لعـــام 2025م ومقـــارنتهـــا بالأرقــــام التـــراكمية؛ حيث بلغ إجمـــالي
الأحكـــام المنفـــــذة خـــــلال العـــام 96 حكماً، تصدرتها أحكام الزيــارة المبيت
بواقع 68 حكماً، ليرتفع الإجمالي التراكمي إلى 658 حكمــاً. كما تم تنفيذ ما
يقارب 3200 حكم قضائي تقريباً خلال عام 2025م وحـده، شملت تقديم
الخدمة لـ 240 محضوناً من بين 432 مستفيداً إجمالياً من طالبي التنفيذ

والمنفذ ضدهم.
وعلــــــى الصعيــــــد الإداري والفنــــــي، تبــــــرز الرســـــوم نمـــــواً فـــي الخـــدمــــات
النوعيــــة؛ حيـــث تجـاوزت خدمات تنفيذ الأحكام والبرامج المصاحبة 33 ألف
خـــدمــــــة تراكميــــــاً. كمـــــــا قدمـــــــت الجمعيــــــة دعمــــاً إرشـــاديــــاً وإصـــلاحياً
ملمــــــوســــاً عبــــر 1750 جلســــة تراكميــــة، وبمشـــــاركة كفــــاءات تطــوعيــــة
متخصصـــــة بذلـــت 1583 ســـاعة تطـــوعية، ممـــا يعكس الأثـــر المستـــدام
للجمعيـــــة فــــــي تعــــــزيز الاستقــــرار الأســــري وتقــــديــــــم الدعــــم النفســـــي

والاجتماعي المتكامل للمستفيدين.

إحصائيات مركز "شمل" والخدمات الأسرية

الإجمالي
96

الداعمون

شكراً لإحسانكم
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الاحصائيات الإدارية والفنية 
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ڠۘےۣۙ ا۔ۘ۟ۂیۣۙ كا۔ۘڷښرۑڞ ڜڡۏڮۢۖ اۦڜڪښث كا۔ڮراڳښت اۦڳڰۢڞ

تأهيل موظفي الجمعية
حرصــــاً علــى التطــويــر المستمــر، نفــذت الجمعيــــة عـــــدد
مـــــن البــــرامـج التدريبية تأهيليــــة وتطـــويرية لموظفيها،

بإجمالي 340 ساعة تدريبية.

التدريب التعاوني
تــــم استقبـــــال وتـــــدريب الطــــــلاب مــــن خريجي الجامعات
السعودية خلال 2025، وذلك فــي إطــار تفعيـــل الشـــراكة

المجتمعيـة وصقل مهاراتهم العملية.

الأثر المعرفي 
تفعيلاً لنقـل المعــــرفــــة، تـــــم تأهيــــل موظفـــــي القطــــــاع
غيـــــــر الربحــــي؛ بهــــدف تبــــادل الخبـــرات التخصصية ورفـع

كفاءة العاملين في الجمعيات ذات العلاقة.

المشاركات البحثية
تعزيزاً للمـرجعيــــة العلميـــة، المساهمة بإعـــداد دراســــة:
تصــــور مقتـــرح لتطـــوير الــــدور التـــربـــوي لمـراكز الإصلاح

الأسري بالمملكة في ضوء التربية الإسلامية.

03 طلاب 11 برنامج

01 تصور07 موظفين

ڠۏڮۢۖ ا۪ڳڡڷښرات اۦڳڰۢڞ
فـــي إطــــار سعــــي الجمعيــــة الـــدؤوب لتعــــزيز الاستقـــرار الأسـري، عقدت (مَعين) شراكة
استـــراتيجية مــع جمعية التنمية الأسرية بالأحساء؛ تهدف إلى إتاحة خدمات الاستشارات
الأســـرية النــــوعية لأهــــالي منطقــــة البــــاحة عبــــر منصــــة 'المستشار' الرقمية. وتأتي هذه
المبـــادرة لتكـــــريس دور الجمعيــــة كمـــرجع علمي واستشاري رائد يسهم في بناء مجتمع
حيــــوي متــــرابط، انسجاماً مع مستهدفات رؤية المملكة 2030 في تمكين الأسرة وتنمية
مهـــارات الأبنـــاء. كما تسعى هذه الشراكة إلى نشر ثقافة الاستشارة التخصصية كركيزة

أساسية لتعزيز الصحة النفسية والارتقاء بجودة حياة المجتمع.
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التطوع بجمعية معين بالمشاركة مع فريق بسمتهم أمل التطوعي
جســدت جمعيــة "مَعين" بالشراكة مع فريق "بسمتهم أمل" التطوعي نموذجاً متميزاً في
تعـــزيز المســــؤولية المجتمعيـــة خــــلال عـام 2025م؛ حيث نجح 23 متطوعاً في إنجاز 1008
ســاعـــات تطـــــوعية فعليــــة مــــن خــــلال 6 فرص متنوعة، محققين قيمة اقتصادية بلغت
22,909.09 ريال وبنسبــــة رضــا بلغت 100% للمستفيدين. وقد شمل هذا العطاء إطلاق
المجلة الإلكتـــرونية "ثقــــافة العمــــل التطــــوعي" لرفـع الوعي ونشر القيم الإيجابية، ليصل
بذلك الإجمـــالي التـــراكمي لجهود المتطوعين عبر السنوات إلى 701 متطوعاً ساهموا بما

يقارب 13 ألف ساعة عمل، بقيمة اقتصادية إجمالية تجاوزت 179 ألف ريال.

القيمة الاقتصادية الساعات التطوعية

100822909٫09 06 23
الفرص التطوعية المتطوعون

قياس الرضا العام

راضي جداً

راضي

غير راضي

غير راضي جداً

100%



الفعاليات الوطنية
احتفاءً بالمناسبات الوطنية وتجسيداً لقيم
الولاء والانتماء، شاركت 'مَعين' بفاعلية في
اليوم الوطني السعودي وذكرى البيعة الثامنة؛
حيث قدم سعادة رئيس مجلس الإدارة
الدكتور عبد الهادي الغامدي التهنئة للقيادة
الرشيدة وللشعب السعودي الوفي، بالتوازي
مع تفعيل حملة اتصالية عبر منصات
التواصل الاجتماعي شملت محتوىً مرئياً
ومنشورات احتفالية تعكس اعتزاز وفخر
منسوبي الجمعية بمنجزات الوطن

ومكتسباته.

التفاعل مع الحملات
عززت الجمعية حضورها المجتمعي
ومسؤوليتها التوعوية عبر التفاعل النوعي مع
سلسلة من المبادرات الوطنية والعالمية،
شملت حملتي 'وعينا يحمينا' لمناهضة العنف
ضد المرأة و'نحن أمانة' لليوم العالمي للطفل،
بالإضافة إلى المساهمة في الحملة الوطنية
للعمل الخيري وحملة الوالدية؛ كما واكبت
الجمعية الأيام العالمية للمرأة، والأسرة،
والمعلم، والتطوع، واحتفت بيوم العلم
السعودي، تجسيداً لدورها الريادي في نشر

الوعي وترسيخ القيم الوطنية والاجتماعية.

الشراكات المجتمعية
تفعيلاً لبرامج الشراكة المجتمعية، شاركت
جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة
(مَعين) برفقة فريق 'بسمتهم أمل' التطوعي
في الاحتفالية الوطنية بيوم التأسيس بمركز
جمعية الأطفال ذوي الإعاقة بالباحة؛ في
خطوة تهدف إلى تعزيز التلاحم الوطني وإبراز
دور العمل التطوعي في دعم المبادرات

الإنسانية والمجتمعية بالمنطقة.

زيارة أمانة منطقة الباحة
تعزيزاً لأواصر التعاون وتكامل الأدوار
المجتمعية، قام وفد من جمعية التنمية
الأسرية بمنطقة الباحة (مَعين) برئاسة رئيس
مجلس الإدارة الدكتور عبدالهادي الغامدي،
والمدير التنفيذي الأستاذ عزيز الغامدي، بزيارة
رسمية لسعادة أمين منطقة الباحة الدكتور
علي السواط؛ وذلك لبحث سبل الشراكة
الاستراتيجية وتنسيق الجهود المشتركة بما
يخدم استقرار الأسرة ويدعم التنمية

المجتمعية في المنطقة.

لفتة وطنية
في لفتة وطنية تجسد قيم الوفاء، قام وفد
من منسوبي جمعية التنمية الأسرية بمنطقة
الباحة (مَعين) برئاسة رئيس مجلس الإدارة
الدكتور عبدالهادي الغامدي، بزيارة تكريمية
للبطل إبراهيم بادي الزهراني، أحد أبطال الحد
الجنوبي البواسل؛ تقديراً لتضحياته العظيمة
وبطولاته في الذود عن حياض الوطن وأمنه

واستقراره.

المشاركات 
تلبيةً لدعوة مجلس شؤون الأسرة، شاركت
جمعية 'مَعين' في 'ملتقى التكامل مع القطاع
غير الربحي 2025م'، الذي انعقد بمدينة الرياض
في فندق هوليدي إن بزنس ديستريكت، وذلك
يوم الأحد 16 جمادى الآخرة 1447هـ الموافق 7
ديسمبر 2025م؛ سعياً لتعزيز أطر التعاون
البنّاء وبحث سبل التكامل التنموي بما يخدم
استقرار الكيان الأسري ويدعم مستهدفات

رؤية المملكة 2030.

الزيارات
في إطار تعزيز التكامل المؤسسي وبناء
الشراكات الاستراتيجية، استقبلت الجمعية
وفداً من إدارة المسؤولية المجتمعية بالإدارة
العامة للتعليم بمنطقة الباحة؛ بهدف بحث
سبل التعاون المشترك في دعم المبادرات
الأسرية والاطلاع على البرامج النوعية
المنفذة، بما يسهم في تحقيق المستهدفات

الوطنية المجتمعية المشتركة.

الزيارات
في إطار تعزيز المسؤولية المجتمعية وبناء
الشراكات التنموية، استقبل المدير التنفيذي
للجمعية الأستاذ عزيز الغامدي وفد مؤسسة
الملك خالد في زيارة رسمية بتاريخ 4 نوفمبر
2025م؛ وذلك لبحث سبل التعاون المشترك
وتبادل الخبرات بما يسهم في الارتقاء بالعمل
الاجتماعي وتحقيق المستهدفات التنموية

الرائدة.

الزيارات
تفعيلاً لمبادئ التكامل الحكومي والاجتماعي،
استقبلت جمعية 'مَعين' في 18 ديسمبر
2025م فريقاً من إمارة منطقة الباحة؛ وذلك
تنفيذاً لتوجيهات سعادة وكيل إمارة
المنطقة، في زيارة رسمية استهدفت تعزيز
سبل التعاون المشترك والاطلاع على
مخرجات ومبادرات الجمعية النوعية الرامية

لخدمة المجتمع المحلي.

الاتفاقيات 
في إطار سعي الجمعية لتعزيز التكامل
المجتمعي، أبرمت (مَعين) ممثلةً برئيس
مجلس إدارتها الدكتور عبد الهادي الغامدي،
اتفاقية شراكة استراتيجية مع وقف 'قدوتي'
الخيري للتعليم والتدريب على القيم الإسلامية،
ممثلاً بسعادة الدكتور أحمد بن محمد هجران
الغامدي؛ وذلك لتوحيد الجهود في تطوير
البرامج التعليمية والتربوية المشتركة التي

تساهم في بناء مجتمع قيمي ومترابط.

الاتفاقيات 
برعاية كريمة من سعادة وكيل إمارة
المنطقة، أبرمت الجمعية في 11 ديسمبر
2025م اتفاقية شراكة استراتيجية مع لجنة
شؤون الأسرة بالمنطقة؛ تهدف إلى تعزيز أطر
التعاون المشترك وتكامل الأدوار التنموية
لدعم استقرار الأسرة وتحقيق جودة الحياة في

المنطقة.

الاتفاقيات 
في إطار شراكاتها المجتمعية النوعية، نفذت
جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة
(مَعين) بالتعاون مع نادي ملاذ للقراءة برنامج
'لأمومة هادئة وأكثر عمقاً'؛ الذي يهدف إلى
إثراء الوعي التربوي لدى الأمهات وتمكينهنَّ
معرفياً لبناء بيئة أسرية مطمئنة ومستقرة،
انسجاماً مع مستهدفات الجمعية في تعزيز

الروابط الأسرية.
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أبرز الأنشطة والبرامج المنفذة بالجمعية 2025م
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تقرير الإفصاح الإداري والمالي السنوي لمَعين
امتثــالاً لقــواعــد الحوكمــة الخــاصة بالجمعيــات والمؤسسات الأهلية الصادرة عن المركز
الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي بمــوجب القرار رقم (ت9/1/23) وتاريخ 18/12/1444هـ،
وتكريســاً لمبـــادئ الشفــافية والإفصــاح؛ تقــر جمعيــة التنميــة الأســرية بمنطقـــة البــــاحة

(مَعين) بالآتي عن السنة المالية المنصرمة:
الالتزام النظامي

تؤكــد الجمعيــة التــزامهــا التــام بكـافة الأنظمة
والقــواعـــد واللـــوائح التنظيميـــة والأســـاسيـــة،
حيـــث لـــم يتـــم رصـــد أي أحكـــام تعــذر تطبيقها

خلال العام المالي.

الاستقرار الإداري للجان
تفيـــد الجمعيـــة بعــــدم وجـــود أي تغييـــرات فـي
تشكيـــل اللجـــان أو رئاستهــــا أو عضويتها، مع
استمــــرار العمــــل وفـــــق الهيكليــــة المعتمــدة

اجتماعات وحضوراً.

المكافآت والمزايا
لـــم يتـــم صـــرف أي مكــــافآت مـــاليــــة لأعضــــاء
مجلـــس الإدارة أو مجلــــس الأمنـــــاء أو اللجــان
المنبثقــــة عنهـــــا، كمـــــا تخلو سياسة الجمعية

الحاليــــة مــــن بنــــود صــــرف المكــــافــآت لهم.

السجل القضائي والجزائي
سجـــل الجمعيــــة خــالٍ تماماً من أي مخالفات،
جـــزاءات، غـــرامـــات، أو أحكام قضائية وتنفيذية،
كمــا لم يصدر بحقــها أي تدابير احترازية أو قيود

احتياطية خلال السنة المالية.

المؤشرات المالية الجوهرية
لـــم تسجـل الجمعية أي فروقات مالية جوهرية
فــــي نتـــــائج أعمــــالهــــا مقــــارنـة بالسنة المالية
الســــابقـــة، ممــــا يعكس استقرار الأداء المالي

للجمعية.

تقرير المحاسب القانوني
تؤكــــد الجمعيــــة خلــــو القـوائم والتقارير المالية
المعـــدة من قبــل مراجع الحسابات المستقل
مــــن أي تحفظــات، مما يعزز موثوقية وسلامة

الموقف المالي للجمعية.

درجة الحوكمة ونتائج التقييم

%100 %97%99
الشفافية والإفصاح السلامة الماليةالامتثال والالتزام

يجســـد تقـــرير حوكمــة الجمعية لعام 2024م تفوقاً
مؤسسيـــاً ملحوظـــاً، حيث توجت الجمعية جهودها
بالحصـــول علــــى نتيجــــة عامــــة استثنــــائية بلغــــت
98.40%. وتُظهـــر المـــؤشــــرات التفصيلية الصادرة
في سبتمبر 2025م كفاءة إدارية عالية؛ حيث حققت
الجمعيــــة العــــلامة الكاملة بنسبة 100% في معيار
الشفـــافيـــة والإفصــــاح، ونسبــــة 99% فــــي معيـــــار
الســــلامة المـــــالية، بالإضــــافـــــة إلــى 97% في معيار
الالتزام والامتثال، مما يؤكد التزام الجمعية الراسخ
بمعايير المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

وتعزيز الموثوقية لدى المانحين والمستفيدين.

النتيجة العامة

98.40%



الإيرادات والمصروفات حسب القوائم المالية المعتمدة للجمعية 
بنــاءً علــى القـــوائم المـــالية لعـــام 2025م، يبـــرز الرســـم البيــاني نجـــاح الجمعيـة في تحقيق
الاستقـــرار المـالي المستهدف؛ حيث يعكس تقارب منحنى الإيرادات والمصروفات كفاءة
تشغيليـة عالية وضبطاً دقيقاً للتدفقات النقدية. ويؤكد هذا الأداء التزام الجمعية بمعيار
السلامة الماليـــة بنسبـــة 99% وفـــق قواعـــد الحوكمــة الصادرة عن المركز الوطني لتنمية
القطــاع غيــر الربحي. إن استمـــرارية هذا التـــوازن المـــالي فـــي عــــام 2025م تضمــن النزاهة
القـــانونية والاستــــدامة المـــؤسسيــــة اللازمــــة لتحقيـــق الأهــــداف الاستــــراتيجية بكفــاءة

وموثوقية.
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الأداء التشغيلي
تُبـرز مؤشرات الأداء التشغيلي لجمعية 'مَعين' نمواً قياسياً مستداماً، حيث بلغت الخدمات ذروتها
في عام 2025م محققةً أعلى معـــدل تاريخـي يتجاوز 36,000 خدمة. ويؤكد هذا التصاعد المستمر في
عام 2025م كفاءة الخطط التوسعيـــة للجمعيــــة وقدرتها العــــالية علــــى استيعـاب الطلب المتزايد
للمستفيـــدين بكفـــاءة واقتدار. إن استقــــرار المنحنـــى الإيجابي في العام المالي الجاري يجسد جودة

العمليات التشغيلية ونجاح الجمعية في تعزيز أثرها التنموي في المجتمع بموثوقية عالية.
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إحصائيات طلبات الخدمات الإلكترونية
كفـــــــــاءة تشغيليــــــــــة متميــــــــزة باستقبـــــــال 534
طلبـــــــــاً، حيـــــــث تصـــــــدرت برامـــج تأهيل المقبلين
والمقبـــــــــلات علـــــــــى الـــــــــزواج المشهــــــد بنسبـــة
إجمـــــــــاليـــة بلغـــــــــــت 92%، بواقـــــــــع 399 طلبــــــــــاً
للمقبليـــــــــن و102 للمقبـــــــــــلات. وتوزعـــــــــت بقيـــة
المســـــــــــاهمات بنســــــــــب متســـــــــــاوية (4% لكل
منهما) بيــــــــن خدمـــــــــات الرعـــــاية الأســــرية بمركز
'شمـــــل' وخـــــــــدمات الإصــــــلاح والإرشاد الأسري؛
ممـــــــــا يعكـــــــــس التـركيـــــز الاستــراتيجي للجمعية
علــــى التـــوعيــة الوقائية وتهيئة جيل الشباب لبناء

حياة أسرية مستقرة.

برنامج المقبلين على الزواج برنامج المقبلات على الزواج الرعاية الأسرية (مركز شمل)

الرعاية الأسرية (الإصلاح والإرشاد الأسري)
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قياس رضى المستفيدين من الخدمات الإلكترونية
تُظهــــــر نتـــــائج قيـــاس رضـــا المستفيـــدين  لعـام
2025م مستـــــويــات رضــــــا استثنـــــــائيـة تعكـــــــس
جـــــــودة وكفـــــــاءة الخــــــــــــدمات؛ حيـــــــــث حصـــــدت
"أيقـــــــونة طلـــــــب الخـــــــدمــــات الإلكتــــــرونية" أعلـى
تقييـــــــم بواقـــــــع 218 تقييمــــاً بدرجــــة (ممتاز جداً)،
تلتهـــــــــا "الخـــــــدمـــــــات والمبــــادرات الأخرى" بـ 205
تقييمــــــــاً ممـــــــــاثلاً. كمـــــــا سجــــــلت برامـــج تأهيل
المقبليــــــــن والمقبــــــــلات علــــــــى الــــزواج وخـدمات
الرعــــــــاية الأســــــــرية (مركـــــز شمـــل) نتائج إيجابية
مرتفعــــــة بتجــــــاوز تقييــــم (ممتــــاز جــداً) حاجـــــــز الـ
100 لكــــــــــــــل منهمــــــــــــــا؛ ممــــــــــا يؤكــــــــــد نجــــــــــاح
الجمعيــــــــــة فــــــــي توفيـــــر تجـــربة مستخدم رقمية
متميـــــزة تتســـــــــم بالسهــــــــولة والفعـــالية، وتلبي
احتيـــــــــــــــاجات المستفيـــــــــــديـــــــــن فــــــي مختــــــــلف

المجالات الأسرية والتنموية باحترافية.

ايقونة طلب وأيقونة الخدمات الإلكترونية الدورات ببرامج المقبلين والمقبلات على الزواج

الرعاية الأسرية مركز شمل الإصلاح والإرشاد الأسري خدمات ومبادرات أخرى
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تحليل مؤشرات كفاءة الأداء القيادي والمؤسسي
   تُظهر نتائج التقييم نضجاً مؤسسياً استثنائياً للجمعية، حيث حصلت الغالبية العظمى
مــن مؤشــرات الأداء علــى الدرجــة الكــاملة (5 مــن 5)، ممـا يعكس "رضا تاماً" والتزاماً كلياً
بمتطلبــات الحــوكمــة والفــاعليــة الإداريــة. ويتجلــى هــذا التميــز بوضــوح فــي محــاور وضـع
الاستراتيجيــات وفهــم التـوجه الاستراتيجي، وإدارة اجتماعات المجلس بفاعلية، بالإضافة
إلى قــوة العــلاقة المهنيــة بيــن رئيــس المجلــس والمــدير التنفيــذي. كمـا يعكس التقييم
التــزامــاً شخصيــاً عاليــاً مــن أعضــاء المجلــس بتخصيــص الوقــت الكــافي للمســؤوليـــات

وتطوير مهاراتهم، مما يضمن مرجعية قيادية صلبة تدعم استدامة أعمال الجمعية.

   علـى الجــانب الآخـر، يشير التحليل إلى وجود فرص محدودة ومحددة للتحسين المستمر
فــي مجــالات التواصــل والتعــريف؛ حيــث سجلــت مؤشـرات قنوات الاتصال المفتوحة مع
الأطــــراف الخـــارجية وبرامــج تعــريف الأعضــاء الجــدد وتدريبهــم تباينــاً طفيفــاً فــي النتــائج
(تراوحــت بيــن 3 و4 درجــات). وبالرغــم مــن أن هــذه النتــائج تظــل ضمــن النطــاق الإيجـابي
"أفضــل من المتــوســط"، إلا أن رصــدهــا يمنــح الجمعيــة خارطــة طريــق واضحــة للارتقــاء
بآليــات التواصــل المجتمعــي وتطــويــر حقــائب تدريبيــة متخصصـة لأعضاء المجلس. هذا
النهــج التحليـلي الشفاف يعزز من موثوقية التقرير ويؤكد سعي الجمعية الدائم نحو بلوغ

أعلى مستويات الجودة الشاملة في كافة مساراتها القيادية.
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كۅۍ اڼڪڹاک۬ڰ۬ڧ ا۝ڰۡۏ۬ڧ: ۚۜ أێۆڣء ا۝ۡڰ۞ڻ ۫ڷێۡۨف ك۫ۤڣۗۀۨف اڼڪڹاک۬ڰ۬ڧ كۗ۬۟ ا۝ڰۡۏ۬ڧ ڥڳ۬ګ ۫ۡۛۤۧ۟ ۅڦۇ اۯداء
ا۳ڼڪڹاک۬ڰ۬ڧ: ۚۜ أێۆڣء ا۝ۡڰ۞ڻ ۫ەۧۡۨف ڥۨۅۨح ا۝ۤۀڣط اۯڼڣڼ۪ ۝۞ڰۡۏ۬ڧ كکۨگۧۧڣ ا۳ڼڪڹاک۬ڰ۪ كاڲڪ۬ڣگڣکۧڣ ۠ۢ ا۝ۡۨارد ا۝ۡڣ۝۬ڧ كا۝ڦۀڹ۫ڧ ۝ڪڳۘ۬ۖ أۦڷاؼ ا۝ڰۡۏ۬ڧ

إدارة اگڪۡڣێڣت ا۝ۡڰ۞ڻ: ۔۪ اگڪۡڣێڣت ا۝ۡڰ۞ڻ کۀڰ۬ۍ ێ۞۩ ا۝ۤۘڣش ڥۡڽڪۨل گ۬ڷ كکڷاكؿ اۯ۠ۨر ڥۀۛۜ گڣد كڿەڣؼ
ا دكر ۚۜ ۠ۤۧ۟ كدكر أۗڹاۣۥ ڥڣ۝ۡڰ۞ڻ ا۝ۡڪۨۗۍ ۗ۬ڣ۠ۧ۟ ڥۥ ك۫ۡ۞ۛۨف ا۝ۡۧڣرات كا۝ڶڦڹات ا۝ۡۉ۞ۨڥڧ ۝۞ۘ۬ڣـ ڥۡۧڣ۠ۧ۟ ا۝ۡۧڣرات ا۝ڶڣۂڧ ڥڝێۆڣء ا۝ۡڰ۞ڻ: أێۆڣء ا۝ۡڰ۞ڻ ۫ەۧۡۨف گ۬ڷن

ا۝ڪڰڣكب ۠ۍ اۯڲڷاث: ۠ڰ۞ڻ ا۱دارة ۫ڪڰڣكب ڥۀۛۜ إ۫ڰڣڥ۪ كڥۤڣء ۠ۍ اۯڲڷاث ۪ۚ ۫ڽڣێڷ ێ۞۩ ا۝ۨۂۨؿ ۝ۘڹارات ۔ۏڣ۝ڧ كکۤە۬ڸۦڣ كکۏں۫ں ا۝ۀەڣ۔۬ڧ ۔۪ کڦڣدؿ ا۝ۡۏ۞ۨ۠ڣت
رڡ۬ڻ ۠ڰ۞ڻ ا۱دارة: أڼ۞ۨب رڡ۬ڻ ا۝ۡڰ۞ڻ كۣۡۉۥ ا۝ۘ۬ڣدم ۫ۀڰۍ ێ۞۩ اکڶڣذ ا۝ۘڹارات ڥەڣێ۞۬ڧ كێ۞۩ ا۝ۤۘڣش ا۝ڦۤڣء ك۫ۆۡۢ کۃڹؼ كکۏڣ۠ۜ ا۝ۡڰ۞ڻ ڥۀۛۜ گۡڣێ۪ ۠ۨڲڷ
ێ۴ۗڧ رڡ۬ڻ ا۝ۡڰ۞ڻ ڥڣ۝ۡڷ۫ڹ ا۝ڪۤە۬ڸم ۝۞ڰۡۏ۬ڧ: رڡ۬ڻ ۠ڰ۞ڻ ا۱دارة كا۝ۡڷ۫ڹ ا۝ڪۤە۬ڸم ۫ۏ۴ۡف ڼۨ۫ڣن ڥۀۛۜ گ۬ڷ كاڵڪ۴ؼ ۠ۧڣرات كڵڦڹات ۚۜ ۠ۤۧۡڣ ۫ڞدم ۝۞ڪۛڣ۠ۜ ڥ۬ۤۧۡڣ

ڲۆۨر ا۳گڪۡڣێڣت كا۝ۡڽڣۦۡڧ ۔۬ۧڣ: ۚۜ أێۆڣء ا۝ۡڰ۞ڻ ۫ڳۆڹكف ا۳گڪۡڣێڣت ك۫ۀڣرۚۨف ڥڟ۫ڰڣڥ۬ڧ
ۗۤۨات ا۳کۃڣؿ ۠ەڪۨڲڧ: ۠ڰ۞ڻ ا۱دارة ۫ڦۘ۩ ێ۞۩ ۗۤۨات اکۃڣؿ ۠ەڪۨڲڧ ۠ۍ إدارة ا۝ڰۡۏ۬ڧ كا۝ڰۧڣت اۯڵڹل كکۃ۞ۥ ۚۜ ا۝ۡۏ۞ۨ۠ڣت ڥڣ۝ۡۨاۂەڣت ا۝ۡۉ۞ۨڥڧ

کۀۛ۬ۜ ا۝ۡڰ۞ڻ: ۠ڰ۞ڻ ا۱دارة ێڷد أێۆڣڡۥ ۠ۤڣڼڤ ك۫ۡ۞ۙ أ۔ۆۜ ۠ں۫ڮ ۠ۢ ا۝ۡۧڣرات ۝ڪڳۘ۬ۖ أۗۃ۩ ۗڷر ۠ۢ ا۝ەڣێ۞۬ڧ
۠۬ڭڣؽ ا۝ۡڰ۞ڻ: اڵڪۃڣۂڣت ا۝ۡڰ۞ڻ ۴۠ڡۡڧ ك۠ۧڣ۠ۥ ك۠ڽڞك۝۬ڪۥ كاۅڳڧ ڥڳ۬ګ ۫ڪۤڣكؿ ك۫ڦڨ ۔۪ اۯ۠ۨر ا۝ۨاگڦڧ

۝ڰڣف ا۝ۡڰ۞ڻ: إۣۀڣء ۝ڰڣف ا۝ۡڰ۞ڻ ۫ڪ۟ ڥڣ۝ۀۛۜ ا۝ۨاگڤ، كا۝۞ڰڣف کۘۨـ ڥڣ۝ۡۧڣـ ا۝ۡۨۚ۞ڧ إ۝۬ۧڣ كکڦ۞ې ا۝ۡڰ۞ڻ ڥڣ۝ۤڪڣڡڮ ڥۀۛۜ كاۅڱ كۚڣ۠ۜ
ا ڥڣ۝ۡڽڪۨل ا۝ۡۉ۞ۨب ۠ۢ ۣۨێ۬ڧ كکەڣۂ۬ۜ ا۝ۡۏ۞ۨ۠ڣت، ڥڳ۬ګ ۫ۡۛۢ ۠ۤڣۗۀڧ ڥۤۨد گڷكؿ اۯێۡڣؿ ۔۪ ا۝ۡڷد ا۝ں۠ۤ۬ڧ ا۝ۡڶۃۃڧ ۝ۧڣ ا۳گڪۡڣێڣت كۚ۬ە۬ڧ إدارکۧڣ: ۫ۏۘڷ ۠ڰ۞ڻ ا۱دارة اگڪۡڣێڣت ۚڣ۔۬ڧ ڥۀۛۜ دكرم ۠ڰۧںن

ا۝ڪۨۗ۬ڨ ا۴ۡ۝ڡ۟ ۝۞ۡۏ۞ۨ۠ڣت: ۫ڪ۞ۘ۩ ا۝ۡڰ۞ڻ ا۝ۡۏ۞ۨ۠ڣت ا۝ۡۉ۞ۨڥڧ ۔۪ ۑۆۨف ۔ڪڹة ۚڣ۔۬ڧ ۝ڷراڼڪۧڣ ۠ۍ ۔ڹۂڧ ۝ۡں۫ڷ ۠ۢ ا۝ڪۨۅ۬ڱ إف اڼڪڷێ۩ اۯ۠ڹ
ڥۤۨد گڷكؿ ا۝ۏۡۜ: گڷكؿ أێۡڣؿ ۠ڰ۞ڻ ا۱دارة ۫ۀۡۜ ۚۜ ا۝ڽڣڡۜ ا۝ۡڪۏ۞ۘڧ ا۝ڪ۪ کۧ۟ ا۝ڰۡۏ۬ڧ ڥڳڽڤ أك۝ۨ۫ڪۧڣ ڥۏڷ ا۝ۤیڹ ۔۪ ۠ۨۅۨێڣکۧڣ كۚ۬ە۬ڧ کڳڽ۬ۤۧڣ ۝ۡڽڪۘڦۜ كاێڷ ڥڣ۝ۤۡۨ كا۝ڪۉۨر

اگڪۡڣع ا۝ڰۡۏ۬ڧ ا۝ۏۡۨ۠۬ڧ: ا۝ڰۡۏ۬ڧ کڳۘۖ أۗۃ۩ اڼڪەڣدة ۠ۢ اگڪۡڣع ا۝ڰۡۏ۬ڧ ا۝ۏۡۨ۠۬ڧ ا۝ڽۤۨم
أۂڳڣب ا۝ۡۃڣ۝ڱ ا۝ڶڣرگ۬ڧ: ۠ڰ۞ڻ ا۱دارة ۫ۏڹؼ أۂڳڣب ا۝ۡۃڣ۝ڱ ا۝ڶڣرگ۬۬ۢ ك۫ڳڹص ێ۞۩ كگۨد ۠ڽڪۨل ۴۠ڡ۟ ۠ۢ ا۳کۃڣؿ ۠ۏۧ۟ ۝۬ۏۨد ێ۞۩ ا۝ڰۡۏ۬ڧ ڥڣ۝ەڣڡڷة

ڣ ۝ڪ۞ڦ۬ڧ ڲڣگڣکۧ۟ ۝۞ڪۉۨ۫ڹ نۡ ا۝ڪۏڹ۫ۓ ڥڣ۝ڰۡۏ۬ڧ كا۝ڪڷر۫ڤ: أێۆڣء ا۝ۡڰ۞ڻ ۫ڪ۞ۘۨف ڥڹۣڣ۠ڮ کۏڹ۫ۓ ۴۠ڡ۟ ێۤڷ کۏ۬۬ۤۧ۟ ك۫ڪ۞ۘۨف کڷر۫ڦڣن ۠ۤڪی
ڵۉڧ ا۝ڪۏڣۗڤ ا۝ۨۋ۬ە۪: کۨگڷ ڵۉڧ ۠ۤڣڼڦڧ ۱ڲ۴ؿ ۚڦڣر ا۝ڪۤە۬ڸ۫۬ۢ اۯڼڣڼ۬۬ۢ

کۘ۬۬۟ اۯداء: ۫ڶۆۍ ۚۜ ێۆۨ ۠ڰ۞ڻ إدارة ڿڶۃ۬ڣن ۝ڪۘ۬۬۟ أداء ڼۤۨم ۫ۘ۬ڻ إڼۧڣ۠ڣکۥ ك۠ڷل ا۝ڪںا۠ۥ
ا اۯۣۀۉڧ كا۝ڦڹا۠ڮ كا۝ۡۀڣر۫ۍ ۔ۧ۟ أۦڷاؼ ا۝ۤۀڣط ا۝ڹڡ۬ڽ۪: ۚۜ أێۆڣء ا۱دارة ا۝ڪۤە۬ڸ۫ڧ ۫ەۧۡۨف گ۬ڷن

ا۝ڪڹۚ۬ں ێ۞۩ ا۝ۡڰڣ۳ت ا۝ۨاگڦڧ: ا۱دارة ا۝ڪۤە۬ڸ۫ڧ کڹۚں ێ۞۩ کۨگ۬ۥ اۯڼڢ۞ڧ ا۝ڽ۞۬ۡڧ ۲۝دارة ا۝ڪۤە۬ڸ۫ڧ كکڪڰۤڤ ا۝ڪەڣۂ۬ۜ ا۝ڭڣۣۨ۫ڧ ڥۀۛۜ ۔ۏڣؿ
ۣۨێ۬ڧ ا۝ڪەڣێۜ ۠ۍ ا۱دارة ا۝ڪۤە۬ڸ۫ڧ: ا۱دارة ا۝ڪۤە۬ڸ۫ڧ کۀڣرؾ ا۱دارة ا۝ڪۤە۬ڸ۫ڧ ڥۀۛۜ إ۫ڰڣڥ۪ ۔۬ۡڣ ۫ڶہ ۣۉڣؽ ا۝ۏۡۜ كا۴ۡ۝ڲیڣت كڥڣ۪ۗ ا۝ۡڽڣڡۜ ذات ا۝ۃ۞ڧ

۠ۨۅۨێڣت گڷكؿ اۯێۡڣؿ: ا۝ۡۨۅۨێڣت ا۝ۡڷرگڧ ۔۪ گڷكؿ أێۡڣؿ ۚڣ۔۬ڧ كکە۪ ڥڝۦڷاؼ ا۳دارة
ۗۤۨات ا۳کۃڣؿ ۠ەڪۨڲڧ: ا۱دارة ا۝ڪۤە۬ڸ۫ڧ ۠ۤەڪڳڧ ا۳کۃڣ۳ت ۠ۍ أ۔ڹاد ا۝ڰۡۏ۬ڧ كۦۨ ۠ڣ ۫ڽۧۜ ا۝ۛۀۓ ێۢ ا۝ۡۀڣۚۜ

ڣ ۠ۢ ا۝ۡۧڣرات كا۝ڶڦڹات نۡ ڣ ۴۠ڡ ا۠ڪ۴ؾ اۯێۆڣء ۝۞ۡۧڣرات كا۝ڶڦڹات ا۝ۡۤڣڼڦڧ: ا۱دارة ا۝ڪۤە۬ڸ۫ڧ کۆ۟ ۔۪ ێۆۨ۫ڪۧڣ ۠ں۫ڰن
اڵڪۃڣۂڣت كاۅڳڧ: اڵڪۃڣۂڣت ا۱دارة كاۅڳڧ ڥڣ۝ۤڽڦڧ ۝ڷكرۦڣ کڰڣق ا۝ۡڰ۞ڻ ۚۛۜ

ا۝ڦ۬ڣۣڣت ۠ۨگںة ك۠ڪۃ۞ڧ ڥڣ۝ۡۨۅۨع ك۔۪ كۗڪۧڣ ا۝ۡڽڪۤڷات كا۝ڦ۬ڣۣڣت ا۝ۨاردة ۲۝دارة ا۝ڪۤە۬ڸ۫ڧ ۠ۨگںة ك۠ڪۃ۞ڧ ڥڣ۝ۡۨۅۨع ك۔۪ كۗڪۧڣ كکڹڼۜ ۗ۬ۜ ا۳گڪۡڣێڣت ڥۨۗڨ ۚڣؼ
ڲۆۨر ا۳گڪۡڣێڣت كا۝ۡۀڣرۚڧ ۔۬ۧڣ ۚۜ أێۆڣء ا۱دارة ا۝ڪۤە۬ڸ۫ڧ ۫ڳۆڹكف اگڪۡڣێڣکۧڣ ك۫ڽڣۦۡۨف ڥۀۛۜ إ۫ڰڣڥ۪

کۛڹ۫ڻ ا۝ۨۗڨ ا۝ۛڣ۔۪ ۝ڪڳۡۜ ا۝ۡڽڞك۝۬ڣت ۚۜ أێۆڣء ا۱دارة ا۝ڪۤە۬ڸ۫ڧ ۫ڶۃۃۨف كۗڪڣن ۚڣ۔۬ڣن ك۫۞ڪں۠ۨف ڥڪڳۡۜ ۠ڽڞك۝۬ڣکۧ۟
اڼڪۡڹار ا۝ڪۉۨ۫ڹ ا۝ۀڶۃ۪ ۝ڪڳڷ۫ګ ا۝ۘڷرات أێۆڣء ا۱دارة ا۝ڪۤە۬ڸ۫ڧ ۫ۨاۋڦۨف ێ۞۩ کۉۨ۫ڹ أۣەڽۧ۟ ڥۧڷؼ کڳڷ۫ګ ۠ۧڣراکۧ۟ ك۠ۏڹ۔ڪۧ۟

لا ينطبق =1 بعض الوقت / متوسط =3 معظم الوقت / أفضل من المتوسط =4 طوال الوقت / رضا تام =5
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تراخيص جمع التبرعات
   تجســـد التراخيـــص الصـــادرة لجمعيــــة (مَعين) مــــن المركــز الوطني لتنمية القطاع غير
الربحي نموذجاً متقدماً للالتزام بالأنظمة والمعايير الوطنية، وتؤكد على الشفافية العالية
فــــي إدارة المــــوارد المـــــالية. إن حصـــــول الجمعيـــــة علـــــى تراخيـص متنوعة تشمل "جمع
التبرعــــات للمصــــاريف التشغيليـــــة" (ترخيـــص رقم 15740)، و"جمع التبرعات عبر الرسائل
القصيـــرة SMS" (ترخيــــص رقم 2228)، بالإضــــافة إلــــى "ترخيص متجر التبرعات الإلكتروني"
(ترخيــــص رقم 5145)، يعكــــس استيفـــاءها الكامل لمتطلبات معيار السلامة المالية في

الحوكمة، والذي حققت فيه الجمعية نسبة تميز بلغت %99.

   هــــذا الامتـثال الدقيــــق والحصــــول علــى الموافقات الرسمية من جهة الإشراف يضمن
توجيـــــه أموال المتبـــــرعين لمســــــاراتها الصحيــــحة في دعـــــم البرامج التنموية والأنشطة
الأســــرية، ويدعـم الاستدامة التشغيلية للجمعية تحت رقابة مؤسسية صارمة؛ مما يعزز
الموثوقيــــة لدى المانحيـن والجهات المانحة ويحقق أعلى درجات النزاهة المالية في تنفيذ

رسالة الجمعية المجتمعية.
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